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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERA DI CONSIGLIO PROVINCIALE

Proposta nr. 3199/2021
Delibera nr. 28/2021 Registro Deliberazioni
Adunanza del 26/11/2021

Oggetto: IV°VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 
CONSEGUENTE ALLA VARIAZIONE AL PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 
2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP 
N. 66/2021, VARIAZIONE AL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI E FORNITURE 
2021 2022. SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA PER L'ANNUALITÀ 2021 E 
VARIAZIONE GESTIONE DEL PERSONALE. FABBISOGNO TRIENNALE DEL 
PERSONALE 2021-2023. MODIFICA N. 3.

L’anno 2021 addì 26 del mese di novembre  alle ore 11:15 si è riunito, in video conferenza, il  
Consiglio Provinciale appositamente convocato con nota del 23 novembre  2021 prot. nr 46451, ai 
sensi dell’art. 4 comma 4 del Regolamento del Consiglio provinciale e del Decreto Presidenziale n. 
30 del 26/03/2020.

All’appello risultano:

ANGORI MASSIMILIANO  Presente

BONTA' JOHANN  Assente

CAMMELLINI ANNALISA  Assente

CAPECCHI GIOVANNI  Presente

CARMASSI DARIO  Presente

CERRI SANDRO  Presente

DI MAIO SERGIO  Presente

GIANNOTTI SARA  Presente
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MANCINI VIRGINIA  Assente

PASQUALINO GIOVANNI  Presente

PETRI FRANCESCO  Presente

PICCHI OLIVIA  Presente

Assenti 3: Bonta' Johann, Cammellini Annalisa, Mancini Virginia.

Partecipa il  Segretario Generale  VENTURI MARZIA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig.  ANGORI MASSIMILIANO in qualità di  Presidente ne 
assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando il Consiglio Provinciale a deliberare 
in merito all’oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.

La  proposta  in  oggetto  come  di  seguito  riportata  viene  approvata  con  8  (otto) voti  favorevoli 
espressi  in  forma  palese  per  il  merito,  1  (uno) voto  contrario:  Pasqualino  Giovanni  e  nessun 
astenuto
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IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., che contengono la disciplina del 
Documento Unico di Programmazione, che è stata modificata rispetto a quella previgente in quanto 
il DUP costituisce lo strumento di programmazione dell’ente ed è un atto a sé, rispetto al bilancio di 
previsione, in quanto ne costituisce presupposto fondamentale:
“art. 151 – Principi in materia di contabilità
1.  Gli  enti  locali  ispirano  la  propria  gestione  al  principio  della  programmazione.  A  tal  fine  
presentano il documento unico di programmazione entro il 31 Luglio di ciascun anno ed il bilancio  
di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale.  
Le previsioni di bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento  
unico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al D. Lgs.  
23.06.2011 n. 118 e successive modificazioni.  I termini possono essere differiti  con decreto del  
Ministero dell’Interno, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza  
stato città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze.
2. Il documento unico di programmazione è composto dalla Sezione Strategica, della durata pari a  
quella del mandato amministrativo, e dalla Sezione operativa, di durata pari a quello del bilancio  
di previsione finanziario.”
“art. 170 - Documento unico di programmazione
Entro  il  31  luglio  di  ciascun  anno  la  Giunta  presenta  al  Consiglio  il  Documento  unico  di  

programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con  
lo schema di delibera di bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la  
nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione.

Il Documento Unico di Programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed  
operativa dell'ente.

Il  Documento Unico di Programmazione si compone di due sezioni:  la Sezione strategica e la  
Sezione  operativa.  La prima  ha un  orizzonte  temporale  di  riferimento  pari  a  quello  del  
mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Il Documento Unico di Programmazione è predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio  
applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno  
2011, n. 118, e successive modificazioni.

Il  Documento  Unico  di  Programmazione  costituisce  atto  presupposto  indispensabile  per  
l'approvazione del bilancio di previsione.”

Preso atto:
della nuova formulazione dell’articolo 165, comma 7, del D. Lgs. 267/2000 che non prevede più 

la  redazione  del  piano  generale  di  sviluppo  in  quanto  il  Documento  Unico  di 
Programmazione,  nuovo  strumento,  contiene  tutti  i  preesistenti  documenti  di 
programmazione,  compreso  il  piano generale  di  sviluppo e  costituendo un “sistema”  di 
programmazione quale elemento di novità, di flessibilità, della riforma contabile;

del principio contabile n. 1 concernente la programmazione di bilancio – Allegato n. 4/1 al D. 
Lgs. n. 118/2011, che disciplina al punto 4.2 gli strumenti della programmazione degli enti 
locali;

Dato atto che il nuovo sistema contabile armonizzato modifica in modo sostanziale il principio 
contabile della programmazione di bilancio che si compone in:

Documento Unico di Programmazione
Bilancio di previsione finanziario;
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Rilevato che il DUP è:

lo  strumento che permette  l’attività  di  guida strategica ed operativa  dell’ente  e  consente di 
affrontare  in  modo  permanente,  sistematico  ed  unitario  le  discontinuità  ambientali  ed 
organizzative;

costituisce,  nel  rispetto  del  principio  del  coordinamento  e  coerenza  dei  documenti  che 
costituiscono il Sistema di Bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione.  Si  compone  di  due  sezioni:  la  Sezione  Strategica  (SeS)  e  la  Sezione 
Operativa (SeO):

la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua in 
coerenza con il  quadro normativo di riferimento,  gli  indirizzi strategici  dell'Ente con un 
orizzonte  temporale  di  riferimento  pari  a  quello  del  mandato  amministrativo.  Il  quadro 
strategico di riferimento è definito anche in coerenza con le linee di indirizzo regionale e 
tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in 
ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea;

la Sezione strategica individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli 
obiettivi generali di finanza pubblica, le principale scelte che caratterizzano il programma 
dell'Amministrazione da realizzare nel  corso del  mandato amministrativo e  che possono 
avere  un  impatto  di  medio  e  lungo  periodo,  le  politiche  di  mandato  che  l'Ente  vuole 
sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie 
funzioni  fondamentali  e  gli  indirizzi  generali  di  programmazione  riferiti  al  periodo  di 
mandato;

nella Sezione Strategica sono anche indicati gli strumenti attraverso i quali l'Ente locale intende 
rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, 
per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli 
obiettivi e delle collegate aree di responsabilità politica o amministrativa.

Vista la pubblicazione sul sito Arconet della faq n. 7 del 02/07/2015 che:
ha  confermato  l’obbligo  di  effettuare  verifiche  periodiche  sullo  stato  di  attuazione  dei 

programmi,  e  che  tali  verifiche  risultano  particolarmente  rilevanti  ai  fini  della 
predisposizione del DUP, da presentare al Consiglio il 31/07 di ogni anno;

pur non essendo obbligatorio, a regime, il termine del 31/07 appare il più idoneo per la verifica 
dello stato di attuazione dei programmi;

Visto che la Commissione Arconet ha aggiornato il principio di programmazione, inserendo nella 
parte  dedicata  agli  strumenti  di  programmazione (punto  4.2 lettera  a)  la  verifica  dello  stato  di 
attuazione dei programmi ed eliminando l’obbligo di approvare, in sede di assestamento di bilancio, 
lo stesso stato di attuazione dei programmi (punto 4.2 lettera g);

Vista la  pubblicazione  sul  sito  Arconet  della  faq  n.  10  del  23/10/2015  recante  indicazioni  sul 
procedimento di approvazione del D.U.P. e della relativa nota di aggiornamento, nella quale viene 
richiamato che il termine di approvazione deve essere inteso quale termine di presentazione della 
giunta,  che  il  termine  di  adozione  del  consiglio  è  lasciata  alla  autonomia  dell’ente,  che  non è 
facoltativa, ma per la quale non sussistono sanzioni;

Visto inoltre l’articolo 9 bis del D.L. 24/06/2016 n. 113, coordinato con la Legge di conversione 
07/08/2016  n.  160  “Misure  finanziarie  urgenti  per  gli  enti  territoriali  ed  il  territorio”,  che  ha 
modificato l’articolo 174 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, non prevedendo l’obbligatorietà del parere 
dei  revisori  nella  fase di  approvazione da parte  dell’organo esecutivo del  Documento Unico di 
Programmazione e rimettendo la disciplina all’autonomia regolamentare di ciascun ente locale;

Viste  le  linee  programmatiche  di  mandato  di  cui  all’art.  46,  comma 3,  del  D.  Lgs.  267/2000, 
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approvate per il periodo 2018-2022 con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 2 del 21/02/2019 
“Presa d’atto della Relazione di Inizio mandato”;

Visto che  sono stati adottati, per il triennio 2021-2023, i seguenti atti riguardanti il Documento 
Unico di Programmazione:

- Decreto del Presidente n. 121 del 17/12/2020 “Documento unico di programmazione (DUP)
2021-2023. Adozione”;

- Deliberazione  consiliare  n.  23  del  19/12/2020  “Documento  unico  di  programmazione 
(DUP)

2021-2023. Approvazione”;
- Delibera  di  Consiglio  n.  5  del  31/03/2021  “I°  variazione  al  Documento  Unico  di 

Programmazione 2021-2023 conseguente alla variazione al Programma Incarichi a soggetti 
esterni all’amministrazione anno 2021-2023”;

- Delibera di Consiglio n. 11 del 19/05/2021 “Assetto organizzativo della Provincia 
di Pisa-Aggiornamento”;

- Deliberazione consiliare n. 15 del 16/07/2021 “II° Variazione al Documento Unico di 
Programmazione 2021-2023 conseguente alla variazione al programma degli incarichi a 
soggetti esterni all’Amministrazione anno 2021”;

- Deliberazione consiliare n. 16 del 16/07/2021 “III° Variazione al Documento Unico di 
Programmazione 2021-2023 conseguente alla variazione al Programma Triennale Opere 
Pubbliche 2021-2023 ed elenco annuale 2021, variazione al Piano delle Alienazioni e 
valorizzazione del patrimonio immobiliare della Provincia di Pisa per il triennio 2021-2023 
e variazione gestione del personale fabbisogno triennale del personale 2021-2023. Modifica 
n. 2”;

Visto che sono stati adottati, per il triennio 2021-2023, i seguenti atti riguardanti il Bilancio e il 
Piano Esecutivo di gestione:

-Deliberazione  consiliare  n.  24  del  23/12/2020  “Bilancio  di  Previsione  finanziario  per 
l’esercizio 2021, 2022 e 2023. Approvazione”;

-Decreto del Presidente n. 4 del 29/01/2021 “Piano esecutivo di gestione (PEG) 2021-2023 – 
Assegnazione risorse umane e finanziarie”;

-Decreto del Presidente n. 15 del 26/02/2021 “Piano della Performance e Piano esecutivo di 
gestione 2021-2023. Assegnazione obiettivi e risorse, finanziarie, strumentali”;

-Delibera di Consiglio n. 3 del 31/03/2021 “Variazione al Bilancio di Previsione 2021 n. 1 per 
gli  stanziamenti  del  Fondo Pluriennale vincolato e gli  stanziamenti  di  spesa correlati,  ai 
sensi dell’art. 175, comma 5 quater, lettere B) del Decreto legislativo 18.08.2000 n.. 267 e 
per  gli  stanziamenti  di  entrata e di  spesa a destinazione vincolata,  ai  sensi dell’art.  175 
comma 2 e 3 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267”;

-Delibera di Consiglio n. 4 del 31/03/2021 “Bilancio di previsione 2021-2023. Variazione n. 2”;
-Decreto del Presidente n. 34 del 26/04/21 "Piano esecutivo di gestione 2021-2023, Risorse 

Finanziarie e Umane –Variazione n.1";
-Decreto del Presidente n. 47 dell’11/05/21“Variazioni alla dotazione di cassa 2021 del Bilancio 

di previsione finanziario 2021-2023 ai sensi dell’articolo 175, comma 5 bis, lettera d), del 
decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267”;

-Delibera di Consiglio n. 17 del 16/07/2021 “Bilancio di Previsione 2021-2023: Variazione n. 3, 
salvaguardia degli equilibri ed assestamento generale di Bilancio ai sensi degli articoli 193 e 
175 comma 8 del D.LGS 267/2000”;

-Decreto del Presidente n. 73 del 23/07/2021 “Piano esecutivo di Gestione 2021-2023, Risorse 
Finanziarie e Umane – Variazione n. 2”;

-Delibera di Consiglio n. 22 del 2010/2021 “Bilancio di Previsione 2021-2023. Variazione n. 4”;
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-Decreto del Presidente n. 83 del 21/10/2021 "Piano Performace 2021/2023 - Variazione Piano 
Esecutivo di Gestione 2021/2023, obiettivi – Variazione n. 3";

-Decreto del presidente n. 89 del 03/11/2021 " Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, Risorse 
Finanziarie Umane –Variazione n. 4";

-Delibera di  Consiglio  proposta  n.  2991 del  02/11/2021 “Bilancio di  Previsione 2021-2023. 
Variazione n. 5” scritta all’ordine del giorno del primo Consiglio utile;

Visti  i  seguenti  Decreti  Presidenziali  che  hanno approvato  i  documenti  contenuti  nella  sezione 
operativa del Documento Unico di Programmazione approvato in sede di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2021:

Decreto Presidenziale n° 107 del 16/11/2020 “Programma triennale opere pubbliche 2021-
2023 ed elenco annuale 2021. Adozione schemi”;

Decreto  Presidenziale  n°  109  del  19/11/2020  “Programma  biennale  degli  acquisti  e 
forniture 2021-2022. Adozione programma annualità 2021”;

Decreto Presidenziale n° 114 del 03/12/2020 “Piano delle alienazioni e valorizzazione del 
patrimonio immobiliare della Provincia di Pisa per il triennio 2021-2023, in attuazione dell’art. 58 
della Legge 6 agosto 2008, n. 133 e SS.MM.II. Adozione”;

Decreto Presidenziale n. 120 del 15/12/20 “Ricognizione in materia di personale eccedente e 
soprannumerario e programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023”;

Visti  i  seguenti Decreti Presidenziali che hanno modificato i documenti contenuti nella sezione 
operativa del Documento Unico di Programmazione nella IV° variazione al Documento Unico di 
Programmazione:

- Decreto del Presidente proposta n. 3091 del09/11/21 “PROGRAMMA TRIENNALE 
OPERE PUBBLICHE 2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI 
SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021”;

- Decreto del Presidente proposta n. 3185 del 18/11/21 “PROGRAMMA BIENNALE DEGLI 
ACQUISTI E FORNITURE 2021 2022. SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA 
PER L'ANNUALITÀ 2021”

- Decreto del Presidente proposta n. 3045 del 05/11/21 “GESTIONE DEL PERSONALE. 
FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2021-2023. MODIFICA N. 3”;

Visto  il  rendiconto  della  gestione  dell’esercizio  finanziario  2020  -  approvato  con  delibera  di 
consiglio  n.  13  del  26/05/21  “Rendiconto  della  gestione  esercizio  finanziario  2020  – 
Approvazione”;

Considerato  che  dalla  data  approvazione  e  variazione  del  Bilancio  2021  sono  sopravvenute 
esigenze che hanno determinato la necessità di apportare variazioni al programma degli incarichi a 
soggetti esterni all’amministrazione anno 2021;

Richiamati  gli  articoli  del  T.U.E.L.  che  contengono  la  disciplina  del  Documento  Unico  di 
Programmazione, in quanto costituisce lo strumento di programmazione dell’ente ed è un atto a sé, 
rispetto al bilancio di previsione, in quanto ne costituisce presupposto fondamentale;

Visti il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Servizio ed il parere di 
regolarità contabile espresso dal Ragioniere generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000, tenuto conto che l’atto comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e sul patrimonio dell’Ente;

copia informatica per consultazione 8 / 75



Visto  il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 
espresso con riferimento agli atti di programmazione economico-finanziaria, per i quali è possibile 
esprimere un motivato giudizio di congruità, attendibilità contabile delle previsioni con riferimento 
agli atti già adottati (All. D);

Sentito  l’intervento  del  Presidente  Angori  Massimiliano,  del  Consigliere  Pasqualino  Giovanni, 
come da verbale agli atti;

Sentita la dichiarazione di voto del Consigliere Pasqualino Giovanni, come da verbale agli atti;

DELIBERA

1) Di approvare le variazioni qui di seguito riportate:

- Programma triennale Opere Pubbliche 2021-2023 ed elenco annuale 2021.Variazione agli 
schemi adottati con D.P. n. 66/2021 (Allegato A);

- Programma biennale degli acquisti e forniture 2021-2022. Seconda variazione al programma 
per l’annualità (Allegato B);

- Gestione  del  personale  e  fabbisogno  triennale  del  personale  2021-2023.  Modifica  n.  3 
(Allegato C);

2) Di  dare  atto  che  l’atto  approvato  al  precedente  punto  costituisce  aggiornamento  al 
Documento Unico di Programmazione per gli anni 2021-2023.

Indi

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

stante l’urgenza, con successiva specifica votazione,  con voti  8 (otto)  favorevoli,  1 (uno) voto 
contrario: Pasqualino Giovanni e nessun astenuto

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4, 
del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Presidente Il  Segretario Generale

ANGORI MASSIMILIANO VENTURI MARZIA
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto nr. 96 del 19/11/2021

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 2021-2023 ED ELENCO 
ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021

Hash: 

DEL_DECP_96_2021.pdf.p7m
76233234AC713EF50E928ED039B3B3191F36551BA039C1D6E293DB6E19C5B9117D972473B
CF6C1062FB180A7ADBD293C3E30A9C068F7946652D977CB5F08F69F 

ALL. 2.pdf.p7m
03DD74F409A3ABD082D41E9DDA0D396112A02180810C6607CE646E07835D6FA02B9601FF
8B39B494DB026EF5A92B01805C39464EFC58F32DD156AD9A750004AE 

Parere_Simeoni.pdf.p7m
E9B4929A2B423B45B0D6E8BA51DDF49D90D173C3D89F8BE3C76C31D031DA7BFE24C963
0F5C2A80243047CFDD5044B6CE87FC8ACCAA446B590A8E482CF9B58BBA 

ALL. 1.pdf.p7m
369805948D797E4F96BB689E8228909081955C4B9C4968312BAAC823BFF45ADD5126E2EE4
65E62D975FAA2055D69232BE1B9BCD91D71BD8441BAB978197E8D87 

copia informatica per consultazione 1 / 25copia informatica per consultazione 10 / 75



Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE VIABILITA' , TRASPORTI E PROTEZIONE CIVILE 

DECRETO PRESIDENZIALE

Proposta nr. 3091 del 2021
Decreto nr. 96/2021 

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 2021-2023 ED ELENCO 
ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021

IL PRESIDENTE

Preso  atto della  proclamazione  del  sottoscritto  nel  ruolo  di  Presidente  della  Provincia  di  Pisa 
avvenuta in data 31/10/2018 come da verbale conservato agli atti.

Nell’esercizio dei poteri assunti ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti  
Locali e della Legge 56/2014. 

Con l’assistenza del Segretario generale ai sensi e per gli effetti dell’art.  97, comma 2, T.U. n° 
267/2000,  in  ordine  alla  conformità  dell’azione  amministrativa  alle  leggi,  allo  statuto  ed  ai 
regolamenti.

Richiamati i seguenti provvedimenti:

 il  Decreto del  Presidente (D.P.)  N.  107 del  16/11/2020 avente oggetto “PROGRAMMA 
TRIENNALE  OPERE  PUBBLICHE  2021-2023  ED  ELENCO  ANNUALE  2021. 
ADOZIONE SCHEMI.”;

 la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  (D.C.P.)  N.  23  del  23/12/2020  avente  oggetto: 
“DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  (DUP)  2021-2023. 
APPROVAZIONE“ e successive variazioni;

 la D.C.P. n. 24 del 23/12/2020 "Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021-2023. 
Approvazione" e successive variazioni;

 il  D.P.  n.  4  del  29/01/2021 ad  oggetto:  Piano esecutivo di  gestione (PEG) 2021-2023 - 
assegnazione risorse umane e finanziarie e successive variazioni;

 il  D.P. n. 15 del 26/02/2021 relativo a “Piano Performance e piano esecutivo di gestone 
2021-2023. Assegnazione obiettivi e risorse umane, finanziarie, strumentali” e s.m.i;

 la  Delibera  del  Consiglio  Provinciale  (D.C.P)  N.  11  del  19/05/2021  avente  oggetto 
“Riassetto organizzativo dell’Ente – Aggiornamento - Approvazione”;
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 il  Decreto del Presidente (D.P.) n. 50 del 19/05/2021 avente oggetto “Approvazione nuova 
struttura organizzativa e relativo funzionigramma dell’Ente”;

 il  D.P.  n.  55  del  03/06/2021  avente  oggetto  “ATTRIBUZIONE  INCARICHI 
DIRIGENZIALI – APPROVAZIONE”;

 il  D.P.  N.  66  del  09/07/2021  avente  oggetto  “PROGRAMMA TRIENNALE  OPERE 
PUBBLICHE 2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI 
ADOTTATI CON DP N. 107/2020”.

Dato atto che con i suddetti D.P. n. 50 e 55/2021 e relativi allegati:

 all’Ing.  Cristiano Ristori,  Dirigente  a  tempo indeterminato della  Provincia  di  Pisa viene 
attribuito l’incarico di Dirigente del Settore Viabilità, Trasporti, Protezione Civile;

 all’Ing. Vincenzo Simeoni, Dirigente a tempo indeterminato della Provincia di Pisa, viene 
conferito l’incarico di Dirigente del Settore Edilizia e Programmazione Scolastica;

 alla  Dott.ssa  Paola  Fioravanti,  Dirigente  a  tempo  indeterminato  della  Provincia  di  Pisa, 
viene attribuito l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Risorse.

Dato atto che l’allegato A del D.P. n. 50/2021, così come rettificato con D.P. 55/2021, individua tra 
le  funzioni  dell’U.O. Trasporti  e  Supporto  Amministrativo  Settori  Tecnici  -  funzioni  Supporto 
amministrativo  -  la  “definizione  Programma  Triennale  OO.PP.,  adempimenti  contestuali  e  
conseguenti,  monitoraggio  degli  scostamenti,  variazioni”  e  che,  pertanto,  Responsabile  del 
Programma delle Opere, nonché dell’Elenco Annuale, è il Dirigente del Settore Viabilità, Trasporti, 
Protezione Civile.

Visto  il  D.Lgs 50/2016 e s.m.i.,  articolo 21.  “Programma degli  acquisti  e  programmazione dei 
lavori pubblici” con particolare riferimento ai commi 1, 3, 7, 8 e 9:

1. Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni  
e  servizi  e  il  programma triennale  dei  lavori  pubblici,  nonché i  relativi  aggiornamenti  
annuali.  I  programmi  sono  approvati  nel  rispetto  dei  documenti  programmatori  e  in  
coerenza  con  il  bilancio  e,  per  gli  enti  locali,  secondo  le  norme  che  disciplinano  la  
programmazione economico-finanziaria degli enti;

2. Le opere pubbliche incompiute sono inserite nella programmazione triennale di cui al  
comma 1, ai fini del loro completamento ovvero per l’individuazione di soluzioni alternative  
quali  il  riutilizzo,  anche  ridimensionato,  la  cessione  a  titolo  di  corrispettivo  per  la  
realizzazione di altra opera pubblica, la vendita o la demolizione;

3. Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono  
i  lavori  il  cui  valore  stimato  sia  pari  o  superiore  a  100.000  euro  e  indicano,  previa  
attribuzione del codice unico di progetto di cui all’articolo 11, della legge 16 gennaio 2003, 
n. 3, i lavori da avviare nella prima annualità, per i quali deve essere riportata l'indicazione  
dei  mezzi  finanziari  stanziati  sullo  stato  di  previsione  o  sul  proprio  bilancio,  ovvero  
disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, delle regioni a statuto ordinario o di  
altri  enti  pubblici.  Per  i  lavori  di  importo  pari  o  superiore  a  1.000.000  euro,  ai  fini  
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dell’inserimento  nell’elenco  annuale,  le  amministrazioni  aggiudicatrici  approvano  
preventivamente il progetto di fattibilità tecnica ed economica. Ai fini dell’inserimento nel  
programma triennale,  le  amministrazioni  aggiudicatrici  approvano preventivamente,  ove  
previsto,  il  documento  di  fattibilità  delle  alternative  progettuali,  di  cui  all’articolo  23, 
comma 5;

4.  Nell’ambito  del  programma  di  cui  al  comma  3,  le  amministrazioni  aggiudicatrici  
individuano  anche  i  lavori  complessi  e  gli  interventi  suscettibili  di  essere  realizzati  
attraverso contratti di concessione o di partenariato pubblico privato; 

5.  Nell’elencazione  delle  fonti  di  finanziamento  sono  indicati  anche  i  beni  immobili  
disponibili che possono essere oggetto di cessione. Sono, altresì, indicati i beni immobili  
nella propria disponibilità concessi in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui  
utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione; 

6.  Il  programma  biennale  di  forniture  e  servizi  e  i  relativi  aggiornamenti  annuali  
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a  
40.000 euro. Nell’ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i  
bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche  
comunicano,  entro  il  mese  di  ottobre,  l’elenco  delle  acquisizioni  di  forniture  e  servizi  
d’importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione  
biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto legge 24 
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li  
utilizza  ai  fini  dello  svolgimento  dei  compiti  e  delle  attività  ad  esso  attribuiti.  Per  le  
acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettività le amministrazioni aggiudicatrici  
tengono conto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, 
n. 208; 

7. Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori  
pubblici,  nonché  i  relativi  aggiornamenti  annuali  sono  pubblicati  sul  profilo  del  
committente,  sul  sito  informatico  del  Ministero  delle  infrastrutture  e  dei  trasporti  e  
dell’Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni  
e delle provincie autonome di cui all’articolo 29, comma 4;

8. Con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro  
dell’economia e delle finanze,  da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in  
vigore del presente decreto, previo parere del CIPE,  d'intesa con la Conferenza  unificata 
sono definiti: 

a le modalità di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali; 
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b i criteri per la definizione degli ordini di priorità, per l’eventuale suddivisione in lotti  
funzionali,  nonché  per  il  riconoscimento  delle  condizioni  che  consentano  di  
modificare la programmazione e di realizzare un intervento o procedere a un acquisto  
non previsto nell’elenco annuale;

c  i criteri e le modalità per favorire il completamento delle opere incompiute; 

d i criteri per l’inclusione dei lavori nel programma e il livello di progettazione minimo  
richiesto per tipologia e classe di importo;

e  gli schemi tipo e le informazioni minime che essi devono contenere, individuate anche 
in  coerenza con gli  standard degli  obblighi  informativi  e  di  pubblicità  relativi  ai  
contratti; 

f le modalità di raccordo con la pianificazione dell’attività dei soggetti aggregatori e  
delle centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano la procedura di  
affidamento. 

8-bis. La disciplina del presente articolo non si applica alla pianificazione delle attività dei  
soggetti aggregatori e delle centrali di committenza;

9. Fino all’adozione del decreto di cui al comma 8, si applica l'articolo 216, comma 3.

Visto  il Decreto Ministeriale (D.M.) n. 14 del 16/01/2018, di cui all’art. 21 comma 8 del D.lgs. 
50/2016 e s.m.i.;

Visto il  D.Lgs  50/2016 e  s.m.i.,  articolo  23 “Livelli  della  progettazione  per  gli  appalti,  per  le 
concessioni di lavori nonché per i servizi”, comma 3:

Visto il D.Lgs 167/2000 e s.m.i., articolo 170 “Documento Unico di Programmazione”;

Visto il  D.Lgs  118/2011,  allegato  n.  4/1  “principio  contabile  applicato  concernente  la 
programmazione di bilancio”;

Esaminati i contenuti della proposta di variazione all’Elenco annuale 2021 e al Programma delle 
Opere Pubbliche  2021-2023, sintetizzati  per una lettura immediata nel  prospetto allegato con  il 
numero 1 al presente atto, predisposto d’intesa con i Responsabili dei Settori Viabilità Trasporti e 
Protezione Civile - Edilizia e Programmazione Scolastica - Programmazione e Risorse.
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Recepiti  i  contenuti  della proposta di variazione all’Elenco annuale 2021 e al Programma delle 
Opere  Pubbliche  2021-2023 come  riportato  nel  succitato  allegato  1  e  nell’allegato  2  (schede 
ministeriali) ed, in particolare, quest’ultimo, costituito da:  scheda A per quanto attiene il quadro 
delle risorse disponibili; scheda D relativa all’elenco degli interventi del programma; scheda E per 
quanto riguarda l’elenco annuale per le opere del programma da realizzarsi nell’annualità 2021. 

Dato atto che le schede ministeriali sono state redatte utilizzando le schede generate tramite SITAT-
SA con il profilo “Sitat SA – Comunicazioni di programmi – Comunicazioni di eventi di programmi  
triennali/annuali di lavori” e raccolte nell’allegato 2.

Visti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., i pareri favorevoli di regolarità 
tecnica espressi:

• dal Dirigente del Settore Viabilità Trasporti e Protezione Civile per il Settore di competenza 
ed in qualità di Referente del Programma Triennale delle Opere;

• dal Dirigente del Settore Edilizia e Programmazione Scolastica per il Settore di competenza;

Visto  il parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Programmazione e Risorse, 
in  quanto  l’atto  comporta  riflessi  diretti  e  indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria  e  sul 
patrimonio dell’Ente.

DECRETA

Per tutto quanto espresso in premessa:

1 Di adottare la variazione all’Elenco Annuale delle Opere dell’anno 2021 e al Programma 
Triennale delle Opere 2021-2023, contenuta nelle schede di cui all’allegato 2.

2 Di dare atto che l’approvazione della variazione all’Elenco Annuale 2021 e al Programma 
Triennale  delle  Opere  2021-2023  sarà  sottoposta  al  Consiglio  Provinciale  con 
l’approvazione  della  variazione  al  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  2021-
2023 nella prossima seduta utile.

3 Di  dichiarare il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  tenuto  conto  delle  ragioni 
d’urgenza determinate dalla necessità di procedere all’approvazione da parte del Consiglio 
Provinciale in sede di approvazione della variazione al D.U.P. 2021/2023.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:
Il Presidente

Massimiliano Angori
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Elenco annuale dei Lavori Pubblici Anno 2021
ENTRATA IMPORTO 1° variazione 2° variazione 3° variazione 4° variazione LAVORI SPESA IMPORTO TOTALE SERVIZI

    VIABILITA' 19.798.440,68

Stato 402328 200.000,00   -  SP 2 messa in sicurezza dell'intersezione stradale all'incrocio via dei Condotti  203061 imp. 26-27/21 200.000,00

DM Mit 49 16.2.2018 -  402325 2.889.233,13   -  Manutenzione straordinaria piano viario SS.PP. 203035 2.889.233,13 10.766,87

DM Mit 123 19.3.2020 -  402328 1.135.430,19
   - Trasformazione a rotatoria intersezione tra SP 11 e Val di Cava Ponsacco

203061 699.105,75 4.569,81

203150 imp. 101/21 894,25

   - Ponti SP 48 Monte Vaso km 1+700 e 2+000 per euro 652.194,14
203061 436.324,44

DM Mit 29.05.2020 -  402330 216.763,95 203150 215.869,70 1.130,30

Provincia di Siena 404060 500.000,00 203006 500.000,00

DM Mit 402334 3.613.347,83
200063 500.000,00

   - Interventi su ponti provinciali con Fondi MIT 203063 3.113.347,83

Avanzo da leggi-principi contabili 190.000,00    - Interventi urgenti SP 30 204247 190.000,00

Comune SGT 404079 85.000,00
   - SP 30 messa in sicurezza dell'intersezione stradale incrocio via Condotti  - Asciano

204246 85.000,00

Stato 402330 175.475,57 203150 imp. 28-29/21 175.475,57

Cosvig 404116 100.000,00   - Sistemazione tratto frana SP 17 Castelnuovo V/C (interv.previsto nel 2022 con fondi MIT) 203214 100.000,00

RT 403196 1.382.786,43
   - Interventi Manutenzione straordinaria PONTI su SSPP e SS.RR.

203055 1.382.786,43 7.213,57

RT 202010 205.546,52 102985 205.546,52

Comune Vicopisano 404078 100.000,00    - Percorso ciclopedonale su man.straord. del ponte lungo la SP 25 dir km 0+200 204245 100.000,00

R.T.403140 76.000,00 -76.000,00

   - Manutenzioni SS.RR. E SS.PP. Area Ovest

202990 0,00

R.T.202031 92.000,00 -92.000,00 102682 0,00

R.T. 202028 92.384,91 35.880,51 204400 128.265,42 4234,58

Avanzo da leggi-principi contabili 1.066.000,00 805.000,00 204247 1.871.000,00

Avanzo amm.ne deriv.da trasf 383.624,35 203060 383.624,35

R.T. 202028 92.384,91 43.895,09

   - Manutenzioni SS.RR. E SS.PP. Area Est 

204400 136.280,00 -3780

Avanzo da leggi-principi contabili 1.066.000,00 805.000,00 204247 1.871.000,00

Avanzo amm.ne deriv.da trasf 383.624,35 203060 383.624,35

Regione T.403103 1.650.000,00 202954 1.650.000,00

Avanzo da leggi-principi contabili 700.000,00 204249 700.000,00

Sanzioni 301003 1.200.000,00 -1.190.000,00    - Compartecipazione prov.le Variante Nord-Est 203025 imp. 1328/21 10.000,00

Stato 402324 20.000,00    - Variante Nord-Est 203034 20.000,00

R.T. 403122 800.000,00 -800.000,00    - Spese progettazione variante Nord - Est 203210 0,00

RT 403122 ### -17.000.000,00    - Variante Nord-Est 203210 0,00

R.T. 403117 398.085,03    - Spese tecniche per redazione progetto variante Nord-Est 204900 398.085,03

Provincia 275.000,00 203221 275.000,00

Comune SGT 404085 50.000,00 203001 50.000,00

Regione Toscana 403101 75.000,00 -60.000,00 204311 15.000,00

Provincia 120.000,00 203221 120.000,00

Regione Toscana 403101 120.000,00 -96.000,00 204311 24.000,00

350.000,00 203000 350.000,00

Regione Toscana 403101 500.000,00    - Interventi straordinari Bientina Altopascio 204311 500.000,00

Comune Montescudaio 403109 200.000,00    - Realizzazione percorsi ciclopedonali lungo la SP 28 dei 3 comuni 202948 200.000,00

Avanzo da leggi-principi contabili 300.000,00
   - Barriere di ritenuta

204247 300.000,00

Sanzioni 301003 200.000,00 202996 200.000,00

Regione Toscana 403133 168.000,00 203226 168.000,00

Cosvig 404092 182.000,00    - SP 27 di Montecastelli e SP 329 del Passo di Bocca di Valle: sistemazione tratti vari in fra
204370 165.819,53

Imp. 1057/2021 16.180,47

- MANUTENZIONE EDIFICI 2.700.000,00

Avanzo economico 100.000,00
   - Manutenzione straordinaria edifici istituzionali

200050 100.000,00

   - Intervento manutenzione straordinaria consolidamento ponte tra la SP 17 Valli del Pavone 
e la SP 35/B di Radicondoli

   - Lavori di collaudabilità sulla SRT 439 Sarzanese-Valdera variante Castelnuovo V/C euro 
2.350.000,00

   - Realizzaz.percorsi ciclo-pedonali lungo SP 2 Vicarese nel tratto centro abitato di Ghezzano 
- € 400.000,00

   - Adeguam.intersez.tra SP 3 e SP 25 con realizzaz.rotatoria nel C.A. Bientina - € 240.000,00

Unione Comuni Colli Marittimi  
404081

   - Interventi manutenz.straord. Lungo SSPP dei Comuni di Montescudaio, Riparbella e 
Castellina M.ma

   - Interventi messa in sicurezza dissesti valle del Botro del Pietraio e la SP 26 a nord abitato 
S.Pietro Belvedere - 1° lotto
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Avanzo amm.ne libero (v.5) 150.000,00
   - Manutenzione straordinaria edifici istituzionali

200001 150.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 2.450.000,00    - Lavori  sede piazza V.Emanuele II (copertura, infissi e intonaci esterni) 200045 2.450.000,00

4.338.119,14

Avanzo economico 300.000,00
   - Manutenzione straordinaria edifici scolastici

200800 300.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 200.000,00 200.000,00 200036 400.000,00

MIUR 402368 1.800.000,00 -1.800.000,00 201978 0,00

MIUR  402356 4.500.000,00 -4.500.000,00    - Ristrutturaz. Fabbricato principale - 2° lotto di completamento Itis da Vinci 200060 0,00

MIUR  402374 800.000,00 200066 800.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 290.000,00    - Nuovo Montale di Pontedera (direz.lavori – oneri Covid – collegio consultivo) 200042 290.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 360.000,00    - Palestra Matteotti di Pisa (direz.lavori – collaudo statico e tecnico – oneri discarica) 202000 360.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 250.000,00    - Adeguam.centrale termica Liceo XXV Aprile di Pontedera 200038 250.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 280.000,00    - Lavori di manutenzione straordinaria impianti elettrici e speciali scuole 200040 280.000,00

Avanzo destin.invest.(v.17) 125.000,00    - Laboratorio di chimica Carducci di Pisa 200900 125.000,00

Avanzo destin.invest.(v.17) 187.000,00    - Sostituzione infissi c/o istituto Fascetti  di Pisa 201900 187.000,00

Avanzo economico 126.119,14
   - Liceo Buonarroti di Pisa riqualificazione aula biologia-chimica per € 132.000,00

126.119,14

Avanzo economico 200800 imp. 1194/21 5.880,86

MIUR  402380 200.000,00
   -  Realizzazione impianto di aerazione forzata complesso scolastico "C. Marchesi" 

200172 200.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 270.000,00 200044 270.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 150.000,00    -   Manutenzione straordinaria Palestra Liceo XXV Aprile di Pontedera 200034 150.000,00

Avanzo amm.ne libero (v.5) 600.000,00    -  Complesso scolastico C. Marchesi - Recupero funzionale spazi ex biblioteca provinciale 200032 600.000,00

TOTALE 26.836.559,82 24.135,13

RIEPILOGO DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO: Bilancio previsione Variazione 1 Variazione 2 Variazione 3 Variazione 4

  - Sanzioni 1.595.000,00 -990.000,00

   - Stato 4.241.427,27 3.613.347,83 20.000,00

   - Avanzo economico 400.000,00 126.119,14

   - Avanzo da leggi e principi contabili 3.132.000,00 1.800.000,00

   - Avanzo destin.invest.(v.17) 312.000,00

   - Avanzo amm.ne libero (v.5) 3.980.000,00 1.220.000,00

   - Avanzo amm.ne per investimenti derivanti da trasferimenti 767.248,70

  - Regione 21.271.786,43 1.006.854,85 -17.876.224,40

   - MIUR 6.300.000,00 -5.500.000,00 200.000,00

   - Cosvig 100.000,00 182.000,00

   - Provincia di Siena 500.000,00

   - Comuni 50.000,00 200.000,00 185.000,00

33.858.213,70 326.119,14 7.596.451,38 200.000,00 -15.144.224,40

26.836.559,82

Altre spese di investimento 2021

Entrata Interventi SPESA IMPORTO Variazione 1 Variazione 2 Variazione 4

Alienaz.    - Acquisizione beni immobili permuta Comune di Pisa 200011 3.344.000,00

   - spese per acquisto autovetture segreteria generale 200013 15.000,00

sanzioni    - Spese per acquisto strumentaz.informatica 200015 10.000,00

Avanzo E    - Acquisto materiale informatico 200017 30.000,00 20.000,00

Avanzo E    - compartecipazione spese tecniche edifici prov.li 200338 50.000,00

Tit.3°    - Spese per innovazione tecnologica 200027 20.000,00 15.000,00

Tit.3°    - Manutenz.straord.palestre 200560 20.000,00

Tit.3°    - Rimborsi da assicuraz. Per edifici scolastici 201000 100.000,00

- MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN 
  SICUREZZA DI EDIFICI DI ISTRUZIONE SECONDARIA

   - Liceo artistico Russoli di Cascina – ristrutturaz. Copertura e rifacimento controsoffitti, 
adeguam.alla normativa antincendio e miglioramento dell'efficienza energetica

   - PALESTRE DI VIA SANCASCIANI A PISA: Lavori di manutenzione straordinaria e di 
adeguamento norma�vo

200170 imp 1463-64-
65-66/2021
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Tit.3°    - Spese ristrutturazione immobili 201100 10.000,00

Ministero    - Riconversione ITIS Santucci Pomarance – cofinanziamento 201700 45.000,00

Avanzo E    - Manutenzione scuole 201700 83.880,86

Avanzo E    - Spese per acquisto mezzi di trasporto di lavoro per personale istituti scolastici 201979 50.000,00

Avanzo E    - Acquisto arredi istituti scolastici superiori 201980 80.000,00

Avanzo E    - Acquisto arredi scuole 201981 80.000,00

sanzioni    - Spese incarico per realizzaz.investimenti 203015 55.000,00

sanzioni    - Manutenz.e altre spese viabilità 203101 105.000,00

Tit.3°    - Manut.straord.viabilità 203142 10.000,00

Avanzo E    - Manut.straord.SS.RR. Derivanti da Cosap 203110 40.000,00

sanzioni    - Trasferimenti capitale alla Regione 203700 1.318.000,00

sanzioni    - Acquisto mezzi di servizio 204530 100.000,00 200.000,00

sanzioni    - Acquisto mezzi servizIo polizia 208160 35.000,00

RT 403196 203055 68.201,81

Av.da prin.    - Lavori manutenz.straordinaria per maggiori interventi convenzione UCCMP e asfaltature SP 56 204247 100.000,00

Av.da prin.    - Acquisto mezzi servizio viabilità 203071 330.000,00

Av.trasfer.    - Spese per derivazione fiume Serchio per addure acque Lago di Massaciuccoli 202970 149.000,00

Av.indebit,    - interventi Torrente Egola comune di S.Miniato – Difesa suolo 202950 30.810,04

RT 403106    - Espropri cassa espansione torrente Era 202952 36.000,00

404092    - riassegnazione Cosvig 204370 23.000,00

1.983.000,00 148.880,86 4.073.011,85 368.000,00

6.572.892,71

TOTALE SPESA CAPITALE COMPETENZA 33.433.587,66

DETTAGLIO DESTINAZIONE AVANZO Parte capitale Parte corr. Totale DETTAGLIO PER SERVIZIO

   - Avanzo da leggi e principi contabili 3.562.000,00 1.636.307,88 5.198.307,88 COMPETENZA RIACCERTAM. TOTALE

   - Avanzo destinato a investimenti (v.17) 312.000,00 312.000,00 EDIFICI 2.700.000,00 84.090,08 2.784.090,08

   - Avanzo amm.ne libero 3.980.000,00 1.640.000,00 5.620.000,00 VIABILITA' 22.171.777,62 12.878.236,55 35.050.014,17

   - Avanzo da indebitamento 30.810,04 30.810,04 EDILIZIA 8.201.000,00 15.134.506,11 23.335.506,11

   - Avanzo amm.ne derivante da trasferim. 916.248,70 135.000,00 1.051.248,70 DIF. SUOLO 215.810,04 462.998,05 678.808,09

   - Avanzo amm.ne derivante da altri vincoli 70.000,00 70.000,00 ALTRO 145.000,00 0,00 145.000,00

33.433.587,66 28.559.830,79 61.993.418,45

UTILIZZO AVANZO CON VARIAZ.N. 2 8.801.058,74 3.481.307,88 12.282.366,62

TOTALE SPESA CAPITALE BILANCIO 61.993.418,45
DETTAGLIO DESTINAZIONE AVANZO Parte capitale Parte corr. Totale

   - Avanzo da leggi e principi contabili 1.800.000,00 1.800.000,00

   - Avanzo destinato a investimenti (v.17) 0,00 0,00

   - Avanzo amm.ne libero 1.350.000,00 4.350.000,00 5.700.000,00

   - Avanzo da indebitamento 0,00 0,00

   - Avanzo amm.ne derivante da trasferim. 0,00 0,00

   - Avanzo amm.ne derivante da altri vincoli 0,00

UTILIZZO AVANZO CON VARIAZ.N. 4 3.150.000,00 4.350.000,00 7.500.000,00
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Elenco annuale dei Lavori Pubblici Anno 2022
ENTRATA IMPORTO 2° variazione 3° variazione 4° variazione LAVORI SPESA IMPORTO TOTALE SERVIZI

    VIABILITA' 19.435.204,30

Stato 402325 2.889.233,13   -  Manutenzione straordinaria piano viario SS.PP. 203035 2.889.233,13 10.766,87

Stato 402328 2.838.575,47

  -  Ponte SP 1 della Botte 203061 1.500.000,00 1.424,53

  -  Sistemazione tratto frana SP 17 Castelnuovo V/C 203061 1.000.000,00

203061 338.575,47

Stato 402330 309.662,78
203150 161.424,53 337,22

  -  Sistemazione Tratto frana lungo la SP 5 km 0+900 Calcinaia /S.Maria Monte 203150 148.238,25

DM Mit 402334 4.645.732,92    - Interventi su ponti provinciali con Fondi MIT 203063 4.645.732,92

Sanzioni 250.000,00 350.000,00

   - Interventi Manutenzione  su SS.PP. E SSRR – Area Ovest

202996 600.000,00

R.T.202028 46.000,00 102682 46.000,00

R.T.403140 38.000,00 202990 38.000,00

Sanzioni 250.000,00 350.000,00

   - Interventi Manutenzione  su SS.PP. E SSRR – Area Est 

202996 600.000,00

R.T.202028 46.000,00 102682 46.000,00

R.T.403140 38.000,00 202990 38.000,00

Sanzioni 700.000,00 -700.000,00 202996 0,00

Regione Toscana 210.000,00 203226 210.000,00

Regione Toscana 403101 160.000,00    - Interventi straordinari Bientina Altopascio 204311 160.000,00

R.T. 403122 800.000,00    - Spese progettazione variante Nord - Est 203210 800.000,00

Stato 402324 6.150.000,00    - Variante Nord – Est 203034 6.150.000,00

Regione Toscana 403101 60.000,00    - Cofinanz.percorsi ciclo-pedonali SP 2 Vicarese nel tratto centro abitato di Ghezzano 204311 60.000,00

Regione Toscana 403101 96.000,00    - Cofinanz.adeguam.intersez.tra SP 3 e SP 25 e realizzaz.rotatoria nel C.A. Bientina 204311 96.000,00

- MANUTENZIONE EDIFICI 100.000,00

Alienazioni 401160 100.000,00    - Manutenzione straordinaria edifici istituzionali 200710 100.000,00

6.265.570,30

Alienazioni 401160 400.000,00    - Manutenzione straordinaria edifici scolastici 202943 400.000,00

MIUR  402360 1.000.000,00
   - Riconversione energetica e ristrutturazione Itis Santucci di Pomarance (€ 1.043.141,00)

200177 1.000.000,00

Ministero Interno 43.141,00 Impegno 2021 43.141,00

MIUR  402374 600.000,00 -600.000,00 200066 0,00

MIUR 402368 2.877.749,76 201978 2.877.749,76

MIUR 402372 Progettaz.2020 Cap.200024 (2020) 103.168,00

Provincia cofinanziamento Progettaz. impegno n. 1163-1664/2018 11.082,24

Provincia cofinanziamento Progettaz.2020 Cap.201902 (2020) 208.000,00

MIUR 402382 1.987.820,54 200070 1.987.820,54

Cofinanziamento provincia Indagini 2021 200800/2021 9.642,88

Cofinanziamento provincia Progettaz. 2020 101335/21 imp. 120-121-122 38.571,52

TOTALE 25.800.774,60 12.528,62

RIEPILOGO DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO: Bilancio previsione Variazione 1 Variazione 2 Variazione 3 Variazione 4

  - Sanzioni 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00

   - Stato 6.037.471,38 4.645.732,92 0,00 6.150.000,00

  - Alienazioni immobili 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  -  Sistemazione tratto frana SP 31 loc. Roncione lotto 1° Comune Crespina-Lorenzana per euro 
500.000,00

   - Lavori di collaudabilità sulla SRT 439 Sarzanese-Valdera variante Castelnuovo V/C euro 
2.350.000,00

   - Interventi messa in sicurezza dissesti valle del Botro del Pietraio e la SP 26 a nord abitato 
S.Pietro Belvedere - 1° lotto

- MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN 
  SICUREZZA DI EDIFICI DI ISTRUZIONE SECONDARIA

   - PALESTRE DI VIA SANCASCIANI A PISA: Lavori di manutenzione straordinaria e di 
adeguamento norma�vo

   - LICEO ARTISTICO F. RUSSOLI DI CASCINA: Lavori di manutenzione straordinaria per la messa in 
sicurezza, il miglioramento sismico e dell’efficienza energe�ca e l’adeguamento alla norma�va 

an�ncendio (€ 3.200.000,00)

   - Istituto Cattaneo di S. Miniato – interventi di manutenzione straordinaria per il ripristino e messa 
in sicurezza delle facciate € 2.036.034,94

anticipato su bilancio 2021 € 
31.824 per indagini/verifica 
prog FTE su cap. 200800 
poi la parte del miur va 
utilizzata x la manut.straord.
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  - Regione 286.000,00 0,00 0,00 160.000,00 956.000,00

   - MIUR 1.600.000,00 4.265.570,30 0,00

9.623.471,38 0,00 8.911.303,22 160.000,00 7.106.000,00

25.800.774,60

Altre spese di investimento 2022

Entrata Interventi SPESA IMPORTO

sanzioni    - Spese per acquisto strumentaz.informatica 200015 10.000,00

Avanzo E    - Acquisto materiale informatico 200017 20.000,00

Tit.3°    - Spese per innovazione tecnologica 200027 20.000,00

Avanzo E    - Spese tecniche edifici prov.li 200338 50.000,00

Avanzo E    - Manutenz.straord.edifici prov.li 200050 40.000,00

Tit.3°    - Manutenz.straord.palestre 200560 20.000,00

Tit.3°    - Rimborsi da assicuraz. Per edifici scolastici 201000 100.000,00

Tit.3°    - Spese ristrutturazione immobili 201100 10.000,00

Avanzo E    - Acquisto arredi scuole 201981 50.000,00

sanzioni    - Spese incarico per realizzaz.investimenti 203015 60.000,00

sanzioni    - Manutenz.e altre spese viabilità 203101 500.000,00

Tit.3°    - Spese manut.viabilità 203142 10.000,00

Avanzo E    - Manut.straord.SS.RR. Derivanti da Cosap 203110 40.000,00

sanzioni    - Acquisto mezzi di servizio 204530 100.000,00

sanzioni    - Acquisto mezzi servizo polizia 208160 30.000,00

sanzioni    - Trasferimenti capitale alla Regione 203700 1.318.000,00

2.378.000,00

SPESA C/CAPITALE DA BILANCIO PREVISIONE 28.191.303,22
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Elenco annuale dei Lavori Pubblici Anno 2023
ENTRATA IMPORTO 2° Variazione 4° variazione LAVORI SPESA IMPORTO TOTALE SERVIZI

    VIABILITA' 23.600.304,70

Stato 402325 2.889.233,13   -  Manutenzione straordinaria piano viario SS.PP. 203035 2.889.233,13 10.766,87

Stato 402328 2.838.575,47

  -  Sistemazione tratto frana SP 31 loc.Roncione lotto 2° - Crespina Lorenzana 203061 700.000,00 1.424,53

203061 1.515.000,00

203061 250.000,00

203061 250.000,00

203061 123.575,47

Stato 402330 311.043,92 203150 311.043,92 956,08

DM Mit 402334 3.613.347,83    - Interventi su ponti provinciali con Fondi MIT 203063 3.613.347,83

Sanzioni 301003 1.190.000,00    - Compartecipazione prov.le Variante Nord-Est 203025 1.190.000,00

RT 403122 6.032.104,35
   - Variante Nord – Est

203210 6.032.104,35 895,65

Stato 402324 6.650.000,00 203034 6.650.000,00

Sanzioni 600.000,00 -600.000,00

  - Interventi Manutenzione  su SS.PP. E SSRR – Area Ovest

0,00

R.T.202028 46.000,00 102682 46.000,00

R.T.403140 38.000,00 202990 38.000,00

Sanzioni 600.000,00 -600.000,00

  - Interventi Manutenzione  su SS.PP. E SSRR – Area Est

0,00

R.T.202028 46.000,00 102682 46.000,00

R.T.403140 38.000,00 202990 38.000,00

- MANUTENZIONE EDIFICI 100.000,00

Alienazioni 401160 100.000,00    - Manutenzione straordinaria edifici istituzionali 200710 100.000,00

3.400.000,00

Alienazioni 401160 400.000,00    - Manutenzione straordinaria edifici scolastici 202943 400.000,00

MIUR 402358 3.000.000,00    - Ampliamento di aule c/o villaggio scolastico di Pontedera 200171 3.000.000,00

TOTALE 27.100.304,70 14.043,13

RIEPILOGO DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO: Bilancio previsione Variazione 2 Variazione 4

  - Sanzioni 1.200.000,00 ,00 -10.000,00

   - Stato 6.038.852,52 3.613.347,83 6.650.000,00

  - Alienazioni immobili 500.000,00

  - Regione 76.000,00 0,00 6.032.104,35

   - MIUR 3.000.000,00

10.814.852,52 3.613.347,83 12.672.104,35

27.100.304,70

Altre spese di investimento 2023

Entrata Interventi SPESA IMPORTO

Sanzioni    - Spese per acquisto strumentaz.informatica 200015 10.000,00

Avanzo E    - Acquisto materiale informatico 200017 20.000,00

Tit.3°    - Spese per innovazione tecnologica 200027 20.000,00

Avanzo E    - Spese tecniche edifici prov.li 200338 50.000,00

Avanzo E    - Manutenz.straord.edifici prov.li 200050 40.000,00

  -  Ponti: SP 13 km 22+800 tra i comuni di Casciana T.e S.Luce, e km 44+500 comune di 
Castellina M.ma, - SP 18 km 6+286 comune di Montecatini V/C e km 16+428 comune di 
Monteverdi M.mo

   - Pavimentazioni stradali e manutenz.straordinaria al piano viario su strade da sistemare 
con alta priorità – Area Ovest

   - Pavimentazioni stradali e manutenz.straordinaria al piano viario su strade da sistemare 
con alta priorità – Area Est

  -  Sistemazione tratto in frana lungo SP 329 del Passo di Bocca di Valle km 24 circa 
all'ingresso sud dell'abitato di Canneto - comune Monteverdi M.mo per euro 434.619,39

- MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN 
  SICUREZZA DI EDIFICI DI ISTRUZIONE SECONDARIA
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Tit.3°    - Manutenz.straord.palestre 200560 20.000,00

Tit.3°    - Rimborsi da assicuraz. Per edifici scolastici 201000 100.000,00

Tit.3°    - Spese ristrutturazione immobili 201100 10.000,00

Avanzo E    - Acquisto arredi scuole 201981 50.000,00

sanzioni    - Spese incarico per realizzaz.investimenti 203015 60.000,00

sanzioni    - Manutenz.e altre spese viabilità 203101 500.000,00

Avanzo E    - Manut.straord.SS.RR. Derivanti da Cosap 203110 40.000,00

sanzioni    - Trasferimenti capitale alla Regione 203700 1.318.000,00

sanzioni    - manut.straord 202996 10.000,00

Sanzioni    - Acquisto mezzi di servizio 204530 100.000,00

Tit.3°    - Spese manut.viabilità 203142 10.000,00

Sanzioni    - Acquisto mezzi polizia prov.le 208160 30.000,00

2.388.000,00 SPESA C/CAPITALE DA BILANCIO PREVISIONE 29.502.347,83
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

Arco temporale di validità del programma

TIPOLOGIE RISORSE
Secondo anno

Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altra tipologia

totale

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Terzo annoPrimo anno

12,972,086.69 25,329,083.61 26,692,304.69 64,993,474.99

0.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

11,344,731.68253,046.3511,091,685.33 0.00

0.000.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

26,082,129.9624,063,772.02 27,192,304.69 77,338,206.67

Il referente del programma

Ristori Cristiano

Note:
(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui
alla scheda D

Disponibilità finanziaria (1)

0.00 500,000.00finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

1,000,000.00500,000.00

0.00

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma  delle tre annualità
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SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

CUP (1) Descrizione dell'opera
Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno ultimo
quadro

economico
approvato

Importo
complessivo

lavori (2)

Percentuale
avanzamento

lavori (3)

Causa per la
quale l'opera è

incompiuta
(Tabella B.3)

L'opera è
attualmente

 fruibile
parzialmente

dalla
 collettività?

Possibile utilizzo
ridimensionato

dell'Opera

Destinazione
d'uso

(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la

realizzazione di altra
opera pubblica ai sensi

dell’articolo 191 del
Codice (4)

Parte di
infrastruttura di

rete

Vendita
ovvero

demolizione
(4)

Determinazioni
dell'amministrazione

(Tabella B.1)

Stato di
realizzazione
ex comma 2

art.1 DM
42/2013

(Tabella B.4)

Importo
complessivo

dell'intervento
(2)

Oneri
necessari per
l'ultimazione

dei lavori

Importo ultimo
SAL

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione ed

eventuale bonifica del
sito in caso di
demolizione

0.00 0.00 0.00 0.00

Ristori Cristiano(1)  Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2)  Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3)  Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4)  In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Note:

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.1

a) nazionale
b) regionale

Tabella B.2

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo  come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Il referente del programma
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice univoco
immobile (1)

Riferimento CUP Opera
Incompiuta (3)

Reg Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Già incluso in programma di
dismissione di cui art.27 DL
201/2011, convertito dalla L.

214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilità se immobile
derivante da Opera Incompiuta di
cui si è dichiarata l'insussistenza

dell'interesse
(Tabella C.4) Primo anno Terzo anno Totale

Valore Stimato (4)

Riferimento CUI
intervento (2) Descrizione immobile

Secondo
annoCom

Cessione o trasferimento immobile a
titolo corrispettivo ex art.21 comma 5

e art.191 comma 1
(Tabella C.1)

Concessi in diritto di godimento, a
titolo di contributo ex
articolo 21 comma 5

(Tabella C.2)

Codice Istat

Annualità
successive

(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Note:

Il referente del programma

Ristori Cristiano

0.00 0.00 0.00 0.00

Tabella C.2

Tabella C.4

Tabella C.3

1. no
2. parziale
3. totale

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del comma 5 art.21

Tabella C.1

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

0.00

copia informatica per consultazione 16 / 25copia informatica per consultazione 25 / 75



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)
Lavoro

complesso
(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L80000410508202100001 E18B20001350003 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici istituzionali 2No ITI17 05.33 - Direzionali e

amministrative2021 Vannucci Valentina No 0.00250,000.00 0.000.00 0.00250,000.00 0.00

L80000410508202100002 E88B20001100003 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici scolastici 2No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2021 SIMEONI Vincenzo No 0.00700,000.00 0.000.00 0.00700,000.00 0.00

L80000410508202100008 E57H20001910001 07 - Manutenzione
straordinaria

Trasformazione a rotatoria
intersezione tra SP 11 e Val

di Cava Ponsacco
1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00699,105.75 0.000.00 0.00700,000.00 0.00

L80000410508202100009 E57H20001920001 07 - Manutenzione
straordinaria

Ponti SP 48 Monte Vaso km
1+700 e 2+000 1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00652,194.14 0.000.00 0.00652,194.14 0.00

L80000410508202000018 E57H20000280005 07 - Manutenzione
straordinaria

Interventi di manutenzione
straordinaria ponti SSPP e

SSRR
1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.001,688,332.95 0.000.00 0.001,688,332.95 0.00

L80000410508202000024 E57H06000480007 01 - Nuova
realizzazione

Lavori di collaudabilità sulla
SRT 439 Sarzanese-Valdera

variante Castelnuovo V/C
1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.002,350,000.00 0.000.00 0.002,350,000.00 0.00

L80000410508202000025 E61B16000170006 009 031 01 - Nuova
realizzazione Variante nord-est 1Si 01.01 - Stradali0502021 Ristori Cristiano No 13,872,104.35428,085.03 180,000.006,950,000.00 0.0021,430,189.38 0.00

L80000410508202100010 E11B20000790009 01 - Nuova
realizzazione

Realizzazione percorsi ciclo-
pedonali lungo SP 2 Vicarese

nel tratto centro abitato di
Ghezzano

2No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00340,000.00 0.0060,000.00 0.00400,000.00 0.00

L80000410508202100011 E71B20000580005 01 - Nuova
realizzazione

Adeguamento intersezione
tra SP 3 e SP 25 con

realizzazione rotatoria nel
centro abitato di Bientina

2No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00144,000.00 0.0096,000.00 0.00240,000.00 0.00

L80000410508202100024 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Interventi su ponti provinciali
con Fondi MIT 1No 01.01 - Stradali0502021 Ristori Cristiano No 3,613,347.833,113,347.83 0.004,645,732.92 0.0011,372,428.58 0.00

L80000410508202000048 E57H20001900001 07 - Manutenzione
straordinaria

Intervento di adeguamento
dellintersezione tra SP 30

Lungomonte Pisano e Via dei
Condotti, Loc. Asciano nel
Comune di San Giuliano

Terme mediante la
realizzazione di una rotatoria

1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Banti Erika No 0.00260,475.57 0.000.00 0.00260,475.57 0.00

L80000410508202100025 E37H21003410002 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Interventi straordinari Bientina
Altopascio 1No 01.01 - Stradali0502021 Ristori Cristiano No 0.00500,000.00 0.00160,000.00 0.00660,000.00 0.00

L80000410508202100026 E61B21003110004 009 026 01 - Nuova
realizzazione

Realizzazione percorsi
ciclopedonali lungo la SP 28

dei 3 Comuni di
Montescudaio, Castellina

Marittima e Riparbella

1No 01.01 - Stradali0502021 Ristori Cristiano No 0.00200,000.00 0.000.00 0.00200,000.00 0.00

L80000410508202100027 E57H21002700003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria Barriere di ritenuta 1No 01.01 - Stradali0502021 Orazzini Alessio No 0.00500,000.00 0.000.00 0.00500,000.00 0.00

L80000410508202100028 E57H21002670003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Lavori sede piazza V.
Emanuele II ( copertura,
infissi e intonaci esterni)

2No 05.33 - Direzionali e
amministrative0502021 Vannucci Valentina No 0.002,450,000.00 0.000.00 0.002,450,000.00 0.00

L80000410508202100029 E58B20001370001 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

PALESTRE DI VIA
SANCASCIANI A PISA:
Lavori di manutenzione

straordinaria e di
adeguamento normativo

2No 11.70 - Scuola e istruzione0502021 SIMEONI Vincenzo No 0.00800,000.00 0.000.00 0.00800,000.00 0.00

L80000410508202100030 E89J21005400003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Adeguamento centrale
termica Liceo XXV Aprile di

Pontedera
1No 11.70 - Scuola e istruzione0502021 Vannucci Valentina No 0.00250,000.00 0.000.00 0.00250,000.00 0.00

L80000410508202100031 E54E21001420003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Lavori di manutenzione
straordinaria impianti elettrici

e speciali scuole
2No 11.70 - Scuola e istruzione0502021 Vannucci Valentina No 0.00280,000.00 0.000.00 0.00280,000.00 0.00

L80000410508202100032 E57H21002680003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

ADEGUAMENTO EX
LABORATORIO DI CHIMICA

ISTITUTO CARDUCCI DI
PISA

1No 11.70 - Scuola e istruzione0502021 SIMEONI Vincenzo No 0.00125,000.00 0.000.00 0.00125,000.00 0.00

L80000410508202100033 E57H21002690003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

SOSTITUZIONE INFISSI
PRESSO ISTITUTO
FASCETTI D PISA

2No 11.70 - Scuola e istruzione0502021 SIMEONI Vincenzo No 0.00187,000.00 0.000.00 0.00187,000.00 0.00

L80000410508202100034 E88B20001100003 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Liceo Buonarroti di Pisa
riqualificazione aula biologia-

chimica
1Si 11.70 - Scuola e istruzione0502021 SIMEONI Vincenzo Si 0.00130,436.63 0.000.00 0.00132,000.00 0.00

L80000410508202100035 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Interventi Manutenzione  su
SS.PP. E SSRR AREA 1 1No 01.01 - Stradali0502021 Pocci Daniele No 84,000.002,382,889.77 0.00684,000.00 0.003,150,889.77 0.00

L80000410508202100036 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Interventi Manutenzione  su
SS.PP. E SSRR AREA 2 1Si 01.01 - Stradali0502021 Pardini Edi Si 84,000.002,390,904.35 0.00684,000.00 0.003,158,904.35 0.00
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Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)
Lavoro

complesso
(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L80000410508202000017 E17H20000120001 009 031 07 - Manutenzione
straordinaria

SP 2 Messa in sicurezza
dell'intersezione stradale

all'incrocio via dei Condotti -
Ghezzano

1No 01.01 - Stradali0502021 Ristori Cristiano No 0.00200,000.00 0.000.00 0.00200,000.00 0.00

L80000410508202000023 04 - Ristrutturazione

Interventi di manutenzione
straordinaria lungo le SSPP

dei Comuni di Montescudaio,
Riparbella e Castellina

Marittima

1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00350,000.00 0.000.00 0.00350,000.00 0.00

L80000410508202100038 E57H21007720003 07 - Manutenzione
straordinaria

INTERVENTI URGENTI SP
30 1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00190,000.00 0.000.00 0.00190,000.00 0.00

L80000410508202100039 E57H21007750005 07 - Manutenzione
straordinaria

SP 27 di Montecastelli e SP
329 del Passo di Bocca di

Valle: sistemazione tratti vari
in frana

1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.00182,000.00 0.000.00 0.00182,000.00 0.00

L80000410508202100040 E97H21005520001 07 - Manutenzione
straordinaria

Intervento manutenzione
straordinaria consolidamento
ponte tra la SP 17 Valli del

Pavone e la SP 35/B di
Radicondoli

1No ITI17 01.01 - Stradali2021 Ristori Cristiano No 0.001,000,000.00 0.000.00 0.001,000,000.00 0.00

L80000410508202100041 E57H21007770003 07 - Manutenzione
straordinaria

Realizzazione impianto di
aerazione forzata complesso

scolastico "C. Marchesi"
1No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2021 Vannucci Valentina No 0.00470,000.00 0.000.00 0.00470,000.00 0.00

L80000410508202100042 E87H21009950003 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
Palestra Liceo XXV Aprile di

Pontedera
2No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2021 SIMEONI Vincenzo No 0.00150,000.00 0.000.00 0.00150,000.00 0.00

L80000410508202000037 E59E20000230003 07 - Manutenzione
straordinaria

Complesso scolastico C.
Marchesi - Recupero

funzionale spazi ex biblioteca
provinciale

1No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2021 SIMEONI Vincenzo No 0.00600,000.00 0.000.00 0.00600,000.00 0.00

L80000410508202100012 E17H18001860001 07 - Manutenzione
straordinaria

INTERVENTI DI
INCREMENTO DELLE
CAPACITA' PORTANTI

DELLA SOVRASTRUTTURA
STRADALE BIENNIO 2022-

2023 AREA 1 OVEST

1No ITI17 01.01 - Stradali2022 Pocci Daniele No 1,444,616.560.00 0.001,444,616.57 0.002,889,233.13 0.00

L80000410508202000009 E52G18000090001 009 008 07 - Manutenzione
straordinaria

LICEO ARTISTICO F.
RUSSOLI DI CASCINA:
Lavori di manutenzione

straordinaria per la messa in
sicurezza, il miglioramento

sismico e dell'efficienza
energetica e ladeguamento
alla normativa antincendio

2No 11.70 - Scuola e istruzione0502022 SIMEONI Vincenzo No 0.000.00 0.003,185,749.71 0.003,200,000.00 0.00

L80000410508202100004 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici istituzionali 2No ITI17 05.33 - Direzionali e

amministrative2022 Vannucci Valentina No 0.000.00 0.00100,000.00 0.00100,000.00 0.00

L80000410508202000013 009 027
09 - Manutenzione
straordinaria con
efficientamento

energetico

Riconversione energetica e
ristrutturazione Itis Santucci

di Pomarance
2No 11.70 - Scuola e istruzione0502022 Vannucci Valentina No 0.000.00 0.001,043,141.00 0.001,043,141.00 0.00

L80000410508202100007 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici scolastici 2No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2022 SIMEONI Vincenzo No 0.000.00 0.00400,000.00 0.00400,000.00 0.00

L80000410508202100013 E87H18001370001 07 - Manutenzione
straordinaria

INTERVENTI DI
INCREMENTO DELLE
CAPACITA' PORTANTI

DELLA SOVRASTRUTTURA
STRADALE BIENNIO 2022-

2023 AREA 2 EST

1Si ITI17 01.01 - Stradali2022 Pardini Edi Si 1,444,616.560.00 0.001,444,616.57 0.002,889,233.13 0.00

L80000410508202100014 E57H20001930001 07 - Manutenzione
straordinaria Ponte SP 1 della Botte 1No ITI17 01.01 - Stradali2022 Ristori Cristiano No 0.000.00 0.001,500,000.00 0.001,500,000.00 0.00

L80000410508202100015 E57H20001940001 07 - Manutenzione
straordinaria

Sistemazione tratto frana SP
17 Castelnuovo V/C 1No ITI17 01.01 - Stradali2022 Ristori Cristiano No 0.00100,000.00 0.001,000,000.00 0.001,100,000.00 0.00

L80000410508202100016 E57H20001960001 07 - Manutenzione
straordinaria

Sistemazione Tratto frana
lungo la SP 5 km 0+900
Calcinaia /S.Maria Monte

1No ITI17 01.01 - Stradali2022 Pardini Edi No 0.000.00 0.00148,238.25 0.00148,238.25 0.00

L80000410508202100017 E57H20001950001 07 - Manutenzione
straordinaria

Sistemazione tratto frana SP
31 loc. Roncione lotto 1°

Comune Crespina-Lorenzana 1No ITI17 01.01 - Stradali2022 Banti Erika No 700,000.000.00 0.00500,000.00 0.001,200,000.00 0.00

L80000410508202100037 E28B20001440004 009 026 07 - Manutenzione
straordinaria

Istituto Cattaneo di S. Miniato
interventi di manutenzione

straordinaria per il ripristino e
messa in sicurezza delle

facciate

2No 11.70 - Scuola e istruzione0502022 SIMEONI Vincenzo No 0.000.00 0.002,036,034.94 0.002,036,034.94 0.00

L80000410508202100005 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici istituzionali 2No ITI17 05.33 - Direzionali e

amministrative2023 Vannucci Valentina No 100,000.000.00 0.000.00 0.00100,000.00 0.00

L80000410508202100006 07 - Manutenzione
straordinaria

Manutenzione straordinaria
edifici scolastici 2No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione2023 SIMEONI Vincenzo No 400,000.000.00 0.000.00 0.00400,000.00 0.00

L80000410508202000014 009 029 01 - Nuova
realizzazione

Ampliamento di aule c/o
villaggio scolastico di

Pontedera
3No ITI17 11.70 - Scuola e istruzione0502023 SIMEONI Vincenzo No 3,000,000.000.00 0.000.00 0.003,000,000.00 0.00

L80000410508202100020 E57H20001970001 07 - Manutenzione
straordinaria

Ponti SP 13 km 22+800 tra i
comuni di Casciana T.e

S.Luce, e km 44+500 comune
di Castellina M.ma, - SP 18

km 6+286 comune di
Montecatini V/C e km 16+428
comune di Monteverdi M.mo

1No ITI17 01.01 - Stradali2023 Orazzini Alessio No 1,515,000.000.00 0.000.00 0.001,515,000.00 0.00

L80000410508202100021 E57H20001990001 07 - Manutenzione
straordinaria

Pavimentazioni stradali e
manutenz.straordinaria al
piano viario su strade da
sistemare con alta priorità

AREA 1

1No ITI17 01.01 - Stradali2023 Pocci Daniele No 250,000.000.00 0.000.00 0.00250,000.00 0.00

L80000410508202100022 E57H20001980001 07 - Manutenzione
straordinaria

Pavimentazioni stradali e
manutenz.straordinaria al
piano viario su strade da
sistemare con alta priorità

AREA 2

1No ITI17 01.01 - Stradali2023 Pardini Edi No 250,000.000.00 0.000.00 0.00250,000.00 0.00

L80000410508202100023 E57H20002000001 07 - Manutenzione
straordinaria

Sistemazione tratto in frana
lungo SP 329 del Passo di
Bocca di Valle km 24 circa

all'ingresso sud dell'abitato di
Canneto - comune
Monteverdi M.mo

1No ITI17 01.01 - Stradali2023 Pocci Daniele No 434,619.390.00 0.000.00 0.00434,619.39 0.00
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Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)
Lavoro

complesso
(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

(1) Numero intervento = "I" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma
(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)
(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11 e 12
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
(11) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale
(12) Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Note:

Il referente del programma

Ristori Cristiano

77,534,914.58 0.0026,082,129.96 180,000.00 0.0027,192,304.6924,063,772.02

Tabella D.2

Tabella D.4

Tabella D.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art.5 comma 11

Tabella D.3

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella D.1

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento Importo annualità Livello di priorità Conformità

Urbanistica
Verifica vincoli

ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP Responsabile del
procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento Finalità
(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L80000410508202100001 Manutenzione straordinaria edifici
istituzionali 250,000.00 2 Si SiVannucci ValentinaE18B20001350003 250,000.00 CPA

L80000410508202100002 Manutenzione straordinaria edifici
scolastici 700,000.00 2 Si SiSIMEONI VincenzoE88B20001100003 700,000.00 MIS

L80000410508202100008
Trasformazione a rotatoria

intersezione tra SP 11 e Val di
Cava Ponsacco

700,000.00 1 Si SiRistori CristianoE57H20001910001 699,105.75 MIS

L80000410508202100009 Ponti SP 48 Monte Vaso km
1+700 e 2+000 652,194.14 1 Si SiRistori CristianoE57H20001920001 652,194.14 CPA

L80000410508202000018 Interventi di manutenzione
straordinaria ponti SSPP e SSRR 1,688,332.95 1 Si SiRistori CristianoE57H20000280005 1,688,332.95 CPA

L80000410508202000024
Lavori di collaudabilità sulla SRT
439 Sarzanese-Valdera variante

Castelnuovo V/C
2,350,000.00 1 Si SiRistori CristianoE57H06000480007 2,350,000.00 MIS

L80000410508202000025 Variante nord-est 21,430,189.38 1 Si SiRistori CristianoE61B16000170006 428,085.03 MIS

L80000410508202100010
Realizzazione percorsi ciclo-

pedonali lungo SP 2 Vicarese nel
tratto centro abitato di Ghezzano

400,000.00 2 Si SiRistori CristianoE11B20000790009 340,000.00 MIS

L80000410508202100011
Adeguamento intersezione tra SP

3 e SP 25 con realizzazione
rotatoria nel centro abitato di

Bientina

240,000.00 2 Si SiRistori CristianoE71B20000580005 144,000.00 MIS

L80000410508202100024 Interventi su ponti provinciali con
Fondi MIT 11,372,428.58 1 Si SiRistori Cristiano 3,113,347.83 MIS

L80000410508202000048

Intervento di adeguamento
dellintersezione tra SP 30

Lungomonte Pisano e Via dei
Condotti, Loc. Asciano nel

Comune di San Giuliano Terme
mediante la realizzazione di una

rotatoria

260,475.57 1 Si SiBanti ErikaE57H20001900001 260,475.57 CPA

L80000410508202100025 Interventi straordinari Bientina
Altopascio 660,000.00 1 Si SiRistori CristianoE37H21003410002 500,000.00 MIS

L80000410508202100026
Realizzazione percorsi

ciclopedonali lungo la SP 28 dei 3
Comuni di Montescudaio,

Castellina Marittima e Riparbella

200,000.00 1 Si SiRistori CristianoE61B21003110004 200,000.00 MIS

L80000410508202100027 Barriere di ritenuta 500,000.00 1 Si SiOrazzini AlessioE57H21002700003 500,000.00 MIS

L80000410508202100028
Lavori sede piazza V. Emanuele II

( copertura, infissi e intonaci
esterni)

2,450,000.00 2 Si SiVannucci ValentinaE57H21002670003 2,450,000.00 CPA

L80000410508202100029
PALESTRE DI VIA SANCASCIANI

A PISA: Lavori di manutenzione
straordinaria e di adeguamento

normativo

800,000.00 2 Si SiSIMEONI VincenzoE58B20001370001 800,000.00 MIS

L80000410508202100030 Adeguamento centrale termica
Liceo XXV Aprile di Pontedera 250,000.00 1 Si SiVannucci ValentinaE89J21005400003 250,000.00 MIS

L80000410508202100031
Lavori di manutenzione

straordinaria impianti elettrici e
speciali scuole

280,000.00 2 Si SiVannucci ValentinaE54E21001420003 280,000.00 ADN

L80000410508202100032
ADEGUAMENTO EX

LABORATORIO DI CHIMICA
ISTITUTO CARDUCCI DI PISA

125,000.00 1 Si SiSIMEONI VincenzoE57H21002680003 125,000.00 MIS

L80000410508202100033 SOSTITUZIONE INFISSI
PRESSO ISTITUTO FASCETTI D

PISA

187,000.00 2 Si SiSIMEONI VincenzoE57H21002690003 187,000.00 MIS

L80000410508202100034
Liceo Buonarroti di Pisa

riqualificazione aula biologia-
chimica

132,000.00 1 Si SiSIMEONI VincenzoE88B20001100003 130,436.63 MIS

L80000410508202100035 Interventi Manutenzione  su
SS.PP. E SSRR AREA 1 3,150,889.77 1 Si SiPocci Daniele 2,382,889.77 MIS

L80000410508202100036 Interventi Manutenzione  su
SS.PP. E SSRR AREA 2 3,158,904.35 1 Si SiPardini Edi 2,390,904.35 MIS
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Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento Importo annualità Livello di priorità Conformità

Urbanistica
Verifica vincoli

ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP Responsabile del
procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento Finalità
(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L80000410508202000017
SP 2 Messa in sicurezza
dell'intersezione stradale

all'incrocio via dei Condotti -
Ghezzano

200,000.00 1 Si SiRistori CristianoE17H20000120001 200,000.00 CPA

L80000410508202000023
Interventi di manutenzione

straordinaria lungo le SSPP dei
Comuni di Montescudaio,

Riparbella e Castellina Marittima

350,000.00 1 Si SiRistori Cristiano 350,000.00 URB

L80000410508202100038 INTERVENTI URGENTI SP 30 190,000.00 1 Si SiRistori CristianoE57H21007720003 190,000.00 MIS

L80000410508202100039
SP 27 di Montecastelli e SP 329

del Passo di Bocca di Valle:
sistemazione tratti vari in frana

182,000.00 1 Si SiRistori CristianoE57H21007750005 182,000.00 MIS

L80000410508202100040
Intervento manutenzione

straordinaria consolidamento
ponte tra la SP 17 Valli del Pavone

e la SP 35/B di Radicondoli

1,000,000.00 1 Si SiRistori CristianoE97H21005520001 1,000,000.00 MIS

L80000410508202100041
Realizzazione impianto di

aerazione forzata complesso
scolastico "C. Marchesi"

470,000.00 1 Si SiVannucci ValentinaE57H21007770003 470,000.00 MIS

L80000410508202100042
Manutenzione straordinaria
Palestra Liceo XXV Aprile di

Pontedera
150,000.00 2 Si SiSIMEONI VincenzoE87H21009950003 150,000.00 CPA

L80000410508202000037
Complesso scolastico C. Marchesi

- Recupero funzionale spazi ex
biblioteca provinciale

600,000.00 1 Si SiSIMEONI VincenzoE59E20000230003 600,000.00 MIS

Il referente del programma

Ristori Cristiano

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali".
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

Tabella E.1
ADN  - Adeguamento normativo
AMB  - Qualità ambientale
COP  - Completamento Opera Incompiuta
CPA  - Conservazione del patrimonio
MIS  - Miglioramento e incremento di servizio
URB  - Qualità urbana
VAB  - Valorizzazione beni vincolati
DEM  - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.2
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021/2023 DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI PISA

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI
Descrizione dell'intervento Livello di priorità

Motivo per il quale
l'intervento non è

riproposto (1)
CUP Importo intervento

Il referente del programma

Ristori Cristiano
(1) breve descrizione dei motivi

Note
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PROPOSTA DI DECRETO PRESIDENZIALE : 

OGGETTO:  PROGRAMMA  TRIENNALE  OPERE  PUBBLICHE  2021-2023  ED  ELENCO

ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021

PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA

In merito alla documentazione trasmessa sull’adozione della variazione agli schemi di Programma delle

Opere Pubbliche per il triennio 2021-2023 ed Elenco Annuale per l’esercizio 2021, relativa al Decreto

Presidenziale di cui all’oggetto, si esprime, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49, comma 1, del T.U.

n°  267/2000  e  s.m.i.,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  degli  atti  con  specifico

riferimento  alla  sezione  del  medesimo  Programma  relativa  al  Settore  Edilizia  e  Programmazione

Scolastica.

Pisa, lì 10/11/2021 IL DIRIGENTE

Ing. VINCENZO SIMEONI
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE VIABILITA' , TRASPORTI E PROTEZIONE CIVILE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di Decreto n. 3091/2021 

ad  oggetto:  PROGRAMMA  TRIENNALE  OPERE  PUBBLICHE  2021-2023  ED  ELENCO 

ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021 

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Pisa li, 12/11/2021 

Sottoscritto dal Dirigente
(RISTORI CRISTIANO)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

RAGIONERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

In merito alla documentazione trasmessa, relativa alla proposta di Decreto n. 3091/2021 
ad  oggetto:  PROGRAMMA  TRIENNALE  OPERE  PUBBLICHE  2021-2023  ED  ELENCO 
ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP N. 66/2021, 
si esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 T.U. n. 267/2000, parere FAVOREVOLE 
in ordine alla regolarità contabile degli atti, tenuto conto che l'atto comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico – finanziaria e sul patrimonio dell'Ente.

Pisa li, 16/11/2021 

Sottoscritto dal Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto nr. 97 del 19/11/2021

Oggetto: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI E FORNITURE 2021 2022. 
SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA PER L'ANNUALITÀ 2021.

Hash: 

DEL_DECP_97_2021.pdf.p7m
E3AA59B86747CC826B06F63DB638AE85A09AA086C0ED288AD9C7DBB22D1D4C0BB11E9
7A9D506C5EE825A81430E5FDF4E8AE888196641EA13D5A374D4F2368A83 

ALLEGATO A.pdf.p7m
5BC398F1AE0DB1CFB78F4AF6C776C16CA47B318D6DE2D1BCB7158BDA335A6E8A75014
CF0A87209D67CA4391F499C8453AD0275BBF59A4E68D158824BFA4AE9A8 
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE AFFARI E SERVIZI GENERALI. SERVIZI AMBIENTALI E TERRITORIALI. 

DECRETO PRESIDENZIALE

Proposta nr. 3185 del 2021
Decreto nr. 97/2021 

Oggetto: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI E FORNITURE 2021 2022. 
SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA PER L'ANNUALITÀ 2021.

IL PRESIDENTE

Nell’esercizio dei poteri assunti ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti  
Locali e della Legge 56/2014; 

Con l’assistenza del Segretario generale ai sensi e per gli effetti dell’art.  97, comma 2, T.U. n° 
267/2000,  in  ordine  alla  conformità  dell’azione  amministrativa  alle  leggi,  allo  statuto  ed  ai 
regolamenti;

Visto  il  D.Lgs 50/2016 e s.m.i.,  articolo 21.  “Programma degli  acquisti  e  programmazione dei 
lavori pubblici”, con particolare riferimento ai commi 1, 6, 7, 8, che sotto si riportano:

• 1. Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti  
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti  
annuali. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza  
con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che disciplinano la programmazione  
economico-finanziaria degli enti;

• 6. Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali  
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a  
40.000 euro.  Nell’ambito del  programma, le  amministrazioni  aggiudicatrici  individuano i  
bisogni  che  possono essere  soddisfatti  con capitali  privati.  Le amministrazioni  pubbliche  
comunicano,  entro  il  mese  di  ottobre,  l’elenco  delle  acquisizioni  di  forniture  e  servizi  
d’importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione  
biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto legge 24 
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 , che li  
utilizza  ai  fini  dello  svolgimento  dei  compiti  e  delle  attività  ad  esso  attribuiti.  Per  le  
acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettività le amministrazioni aggiudicatrici  
tengono conto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, 
n. 208; 
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• 7. Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale  
dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del  
committente,  sul  sito  informatico  del  Ministero  delle  infrastrutture  e  dei  trasporti  e  
dell’Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e  
delle provincie autonome di cui all’articolo 29, comma 4;

• 8. Con decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il  
Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata  
in vigore del presente decreto, previo parere del CIPE, d'intesa con la Conferenza unificata 
sono definiti:

a) le modalità di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali;
b) i criteri per la definizione degli ordini di priorità, per l’eventuale suddivisione in lotti  
funzionali, nonché per il riconoscimento delle condizioni che consentano di modificare la  
programmazione  e  di  realizzare  un intervento o procedere a un acquisto non previsto  
nell’elenco annuale;
c) i criteri e le modalità per favorire il completamento delle opere incompiute;
d) i criteri per l’inclusione dei lavori nel programma e il livello di progettazione minimo  
richiesto per tipologia e classe di importo;
e) gli schemi tipo e le informazioni minime che essi devono contenere, individuate anche in  
coerenza con gli standard degli obblighi informativi e di pubblicità relativi ai contratti;
f) le modalità di raccordo con la pianificazione dell’attività dei soggetti  aggregatori e  
delle  centrali  di  committenza  ai  quali  le  stazioni  appaltanti  delegano la procedura di  
affidamento.

• 8-bis.  La disciplina del presente articolo non si  applica alla  pianificazione delle  
attività dei soggetti aggregatori e delle centrali di committenza;

Visto  il Decreto Ministeriale (D.M.) n. 14 del 16/01/2018, di cui all’art. 21 comma 8 del D.lgs. 
50/2016 e s.m.i., con particolare riferimento ai commi 1 e 2 di seguito riportati:

1Il presente decreto si applica per la formazione o l’aggiornamento dei programmi triennali  
dei lavori pubblici o dei programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi effettuati a  
decorrere  dal  periodo  di  programmazione  2019-2021  per  i  lavori  e  per  il  periodo  di  
programmazione 2019-2020 per servizi e forniture.
2Il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 24 ottobre 2014, pubblicato nella  
Gazzetta Ufficiale n. 283 del 5 dicembre 2014, è abrogato a decorrere dalla data di entrata in  
vigore del presente decreto.

Richiamati:

• il D.P. n. 109 del 19/11/2020 che ha approvato il Programma Biennale degli Acquisti 
e Forniture 2021-2022 per l’annualità 2021;

• il  D.P. n.  65 del 09/07/2021 che ha approvato la prima variazione al  Programma 
Biennale degli Acquisti e Forniture 2021-2022 per l’annualità 2021;

Visto l’art. 7 comma 8 del DM 14/2018, che così dispone:

 8.  I programmi biennali degli acquisti di forniture e servizi sono modificabili nel corso  
dell’anno, previa apposita approvazione dell’organo competente, da individuarsi, per gli enti  
locali,  secondo la tipologia della modifica, nel rispetto di quanto previsto all’articolo 21,  
comma 1, secondo periodo, del codice, qualora le modifiche riguardino: a) la cancellazione  
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di uno o più acquisti già previsti nell’elenco annuale delle acquisizioni di forniture e servizi;  
b) l’aggiunta di uno o più acquisti in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello  
statale o regionale; c) l’aggiunta di uno o più acquisti per la sopravvenuta disponibilità di  
finanziamenti all’interno del bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione  
del programma, ivi comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito di ribassi d’asta  
o di economie; d) l’anticipazione alla prima annualità dell’acquisizione di una fornitura o di  
un servizio ricompreso nel programma biennale degli  acquisti;  e) la modifica del quadro  
economico  degli  acquisti  già  contemplati  nell’elenco  annuale,  per  la  quale  si  rendano  
necessarie ulteriori risorse.

Acquisite le richieste di modifica del Piano per nuovi interventi, proposte dai seguenti Settori:
• Settore Affari e Servizi Generali. Servizi Ambientali e Territoriali;
• Settore Programmazione e Risorse;
• Settore Viabilità;
• Settore Edilizia e Programmazione Scolastica;

Preso atto che la maggior parte delle modifiche,  con le quali si propongono nuovi interventi non 
precedentemente programmati, si è resa necessaria perché solo recentemente è stata formalizzata 
l'attribuzione dell'avanzo di  amministrazione,  ricorrendo pertanto  la  fattispecie  del  citato  art.  7, 
ottavo comma del DM 14/2018;

Riportato sotto l’allegato A al presente atto il prospetto, costituito dalle schede ministeriali A, B e 
C,  che  riproduce  il  Programma biennale  degli  acquisti  e  forniture  dell’Ente  nella  sua  versione 
aggiornata, comprensiva degli interventi già approvati con il D.P. n. 109/2020, di quelli variati con 
D.P. n. 65/2021 e di quelli per i quali è stata richiesta la presente variazione al Programma;

Dato atto che gli uffici del Settore Affari e Servizi Generali. Servizi Ambientali e Territoriali e, 
segnatamente, della U.O. Provveditorato ed Economato e della U.O. Gare, Contratti e Centrale di 
Committenza,  dovranno  provvedere  alla  trasmissione  dei  dati  per  l’Osservatorio  Regionale,  da 
inserire  tramite  il  software  SITAT-SA  attraverso  il  profilo  “SITAT  SA  –  Comunicazioni  di  
programmi – Programmi di forniture annuale e di servizi”;

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 23/12/2020, con la quale è stato adottato 
il Bilancio di previsione finanziario per l’esercizio 2021 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto,  ai  sensi  dell’art.  49,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000 e  s.m.i.,  il  parere  favorevole  di 
regolarità tecnica, espresso dal Dirigente del Settore Affari e Servizi Generali. Servizi Ambientali e 
Territoriali, Responsabile del Programma e di regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore 
Programmazione  e  Risorse  tenuto  conto  che  l’atto  comporta  riflessi  diretti  e  indiretti  sulla 
situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’Ente.

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa:

1 Di adottare la seconda variazione al Programma degli acquisti e forniture 2021-2022, a 
valere per l’annualità 2021.

2 Di dare atto che il Programma degli acquisti e forniture 2021-2021 dell’Ente viene ad 
essere aggiornato, come da Allegato A al presente atto.

3 Di  dichiarare  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  tenuto  conto  delle  ragioni 
d’urgenza determinate dalla tempistica delle procedure di gara.
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Approvato e sottoscritto con firma digitale:
Il Presidente

Massimiliano Angori
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ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE: PROVINCIA DI PISA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validità del programma

Disponibilità finanziaria
Importo Totale

Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00
risorse   acquisite mediante apporti di capitali privati 165.000,00 0,00 165.000,00
stanziamenti di bilancio 4.793.890,71 2.909.331,22 7.703.221,93

0,00 0,00 0,00

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00

6.458.890,71 4.409.331,22 10.868.221,93

Il referente del programma
(dr. Giuseppe Pozzana)

Annotazioni

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 
310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono 
acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.
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ALLEGATO II - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE: PROVINCIA DI PISA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

NUMERO intervento CUI (1) Codice Fiscale Amministrazione Codice CUP (2) Settore CPV (5) DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO Livello di priorità (6)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

codice data (anno) data (anno) codice si/no codice si/no Testo Tabella CPV testo Tabella B.1 testo si/no calcolo calcolo valore campo somma valore testo codice testo Tabella B.2

S80000410508202100001 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 64112000-4 2 FIORAVANTI PAOLA 24 SI 250.000,00 250.000,00 0,00 500.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100002 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 64110000-0 2 FIORAVANTI PAOLA 24 SI 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100003 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 78230000-8 2 FIORAVANTI PAOLA 24 NO 150.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 0,00 - - - -

F80000410508202100001 80000410508 - 2021 - NO - NO TOSCANA FORNITURE 30199770-8 ACQUISTO BUONI PASTO 1 FIORAVANTI PAOLA 24 NO 80.000,00 80.000,00 0,00 160.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100004 80000410508 - 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 85121100-4 SORVEGLIANZA SANITARIA 1 FIORAVANTI PAOLA 36 NO 8.000,00 20.000,00 32.000,00 60.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100017 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 79111000-5 2 FIORAVANTI PAOLA 24 NO 100.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

F80000410508202100002 80000410508 2021 2021 E50A21000000003 NO - SI TOSCANA FORNITURE  34138000-3 ACQUISTO MEZZI D’OPERA SETTORE VIABILITA' 1 BANTI ERIKA 12 SI 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100046 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 90611000-3 1 RISTORI CRISTIANO 36 SI 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00 CONCESSIONE DI SERVIZI - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100020 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 48490000-9 2 RISTORI CRISTIANO 6 NO 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100021 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 71311220-9 1 RISTORI CRISTIANO 36 NO 300.000,00 400.000,00 300.000,00 1.000.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100022 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 1 OVEST - Zona 1 1 POCCI DANIELE 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100023 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 1 OVEST -  Zona 2 1 POCCI DANIELE 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100024 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 1 OVEST -  Zona 3 1 POCCI DANIELE 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100025 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 2 EST -  Zona 4 1 PARDINI EDI 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100026 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 2 EST - Zona 5 1 PARDINI EDI 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100027 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 45233141-9 GESTIONE DEL VERDE - AREA 2 EST - Zona 6 1 PARDINI EDI 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100028 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 71311220-9 1 RISTORI CRISTIANO 24 NO 0,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100029 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 72316000-3 1 FORCINA BARBARA 30 SI 10.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100005 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 60172000-4 2 SIMEONI VINCENZO 10 NO 68.045,75 103.792,87 0,00 171.838,62 0,00 - - - -

S80000410508202100006 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 50531100-7 1 SIMEONI VINCENZO 24 NO 40.500,00 135.000,00 94.500,00 270.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100007 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 50750000-7 1 SIMEONI VINCENZO 36 NO 62.500,00 75.000,00 87.500,00 225.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100008 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 50413200-5 1 VANNUCCI VALENTINA 24 NO 77.500,00 77.500,00 0,00 155.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100009 80000410508 2019 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 79560000-7 1 FILLINI GRAZIELLA 60 NO 0,00 100.000,00 400.000,00 500.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100010 80000410508 - 2021 - NO - NO TOSCANA FORNITURE 09123000-7 1 FILLINI GRAZIELLA 12 NO 110.000,00 550.000,00 0,00 660.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100011 80000410508 - 2022 - NO - NO TOSCANA FORNITURE 09123000-7 1 FILLINI GRAZIELLA 12 NO 0,00 110.000,00 550.000,00 660.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100012 80000410508 - 2021 - NO - NO TOSCANA FORNITURE 65310000-9 1 FILLINI GRAZIELLA 12 NO 0,00 890.000,00 0,00 890.000,00 0,00 - - - -

S80000410508202100030 80000410508 2021 2021 E61F18000340001 SI L80000410508202000013 NO TOSCANA SERVIZI 71242000-6 1 VANNUCCI VALENTINA 6 NO 43.141,00 51.093,64 0,00 94.234,64 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100032 80000410508 2021 2021 E58E18000250001 NO - NO TOSCANA SERVIZI 90510000-5 1 SIMEONI VINCENZO 2 NO 126.056,00 0,00 0,00 126.056,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100033 80000410508 2021 2021 E58E18000250001 NO - NO TOSCANA SERVIZI 71632000-7 1 SIMEONI VINCENZO 24 NO 94.461,47 0,00 0,00 94.461,47 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100034 80000410508 2021 2021 E88E18000320001 NO - NO TOSCANA SERVIZI 71356000-8 1 SIMEONI VINCENZO 30 NO 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100035 80000410508 2021 2021 SI - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 1 VANNUCCI VALENTINA 4 NO 71.848,33 0,00 0,00 71.848,33 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100038 80000410508 2021 2021 E84I19001550004 NO - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 78.630,55 0,00 0,00 78.630,55 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100039 80000410508 2021 2021 E54I19001640004 NO - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 46.013,56 0,00 0,00 46.013,56 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100040 80000410508 2021 2021 E28B20001440004 SI - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 1 SIMEONI VINCENZO 6 NO 7.739,68 33.468,91 0,00 41.208,59 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100041 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 71221000-3 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100042 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 71221000-3 2 SIMEONI VINCENZO 12 NO 752.000,00 0,00 0,00 752.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100043 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 71221000-3 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 416.000,00 0,00 0,00 416.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100044 80000410508 - 2020 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 64112000-4 1 TANZI GABRIELE 24 NO 35.000,00 35.000,00 0,00 70.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

F80000410508202100005 80000410508 - 2022 - NO - NO TOSCANA FORNITURE 30163100-0 1 POZZANA GIUSEPPE 30 NO 110.000,00 120.000,00 70.000,00 300.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA B)

S80000410508202100045 80000410508 2020 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 48310000-4 2 BERTAGNINI MARCO 72 NO 21.000,00 6.500,00 32.500,00 60.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100015 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 72415000-2 2 BERTAGNINI MARCO 72 SI 17.000,00 6.000,00 30.000,00 53.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100014 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 72410000-7 2 BERTAGNINI MARCO 30 SI -16.500,00 -27.000,00 -28.000,00 -71.500,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA A)

MODIFICHE E INTEGRAZIONI APPORTATE CON LA 2°VARIAZIONE 

F80000410508202100003 80000410508 2021 2021 E50A21000020003 NO - SI TOSCANA FORNITURE  34138000-3 ACQUISTO N. 2 TRATTORI SETTORE VIABILITÁ 2 ERIKA BANTI 12 NO 320.000,00 320.000,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

F80000410508202100004 80000410508 2021 2021 - NO - SI TOSCANA FORNITURE 34115200-8 ACQUISTO NUOVE AUTOVETTURE DI SERVIZIO 1 ERIKA BANTI 12 NO 160.000,00 160.000,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100013 80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 48000000-8 2 BERTAGNINI MARCO 24 SI 14.000,00 33.000,00 13.000,00 60.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100016 80000410508 2019 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 48326000-9 3 BERTAGNINI MARCO 60 NO -16.000,00 -15.000,00 -34.000,00 -65.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA A)

80000410508 2021 2021 - NO - NO TOSCANA SERVIZI 72410000-7 2 BERTAGNINI MARCO 36 NO 27.000,00 14.000,00 14.000,00 55.000,00 0,00 MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 NO - NO TOSCANA SERVIZI 1 BERTELLI LUISA 24 NO 2.581,32 30.975,80 28.394,48 61.951,60 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 E89J21014710003 NO - NO TOSCANA FORNITURE 39160000-1 ACQUISTO DI ARREDI SCOLASTICI 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 E59J21009520003 NO - NO TOSCANA FORNITURE 34136100-0 ACQUISTO AUTOMEZZI DI SERVIZIO 1 SIMEONI VINCENZO 6 NO 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 SI - NO TOSCANA SERVIZI 71221000-3 1 SIMEONI VINCENZO 12 NO 76.475,20 0,00 0,00 76.475,20 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 SI - NO TOSCANA SERVIZI 71321000-4 1 VANNUCCI VALENTINA 6 NO 66.077,67 0,00 0,00 66.077,67 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

80000410508 2021 2021 NO NO TOSCANA SERVIZI 71221000-3 1 SIMEONI VINCENZO 6 NO 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA C)

S80000410508202100031 80000410508 2021 2021 E58E18000250001 NO - NO TOSCANA SERVIZI 90722300-7 1 SIMEONI VINCENZO 2 NO 60.894,06 0,00 0,00 60.894,06 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100036 80000410508 2021 2021 E52G18000090001 SI - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 1 SIMEONI VINCENZO 6 NO 71.089,12 0,00 0,00 71.089,12 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

S80000410508202100037 80000410508 2021 2021 E52G18000100001 NO - NO TOSCANA SERVIZI 71250000-5 2 SIMEONI VINCENZO 6 NO 124.837,00 0,00 0,00 124.837,00 0,00 - - - MODIFICA EX ART. 7 COMMA 8 LETTERA E)

6.293.890,71 4.409.331,22 1.669.894,48 12.373.116,40 165.000,00

Note
(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 5) Il referente del programma
(3) Compilare se "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi" è uguale a "SI" e CUP non pResente (dr. Giuseppe Pozzana)

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016 firma apposta digitalmente
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48

(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 comma 9 Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzate nel Programma biennale)
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento codice fiscale

(8) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo
(9) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8) Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione dell'acquisto

(10) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma tipologia di risorse primo anno secondo anno annualità successive
(11) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati
stanziamenti di bilancio
finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 403/1990

Tabella B.1 risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016
1. priorità massima Altra tipologia
2. priorità media
3. priorità minima

Tabella B.2
1. modifica ex art.7 comma 7 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 7 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 7 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 7 lettera e)

5. modifica ex art.7 comma 8

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

Acquisto 
ricompreso 
nell'importo 

complessivo di un 
lavoro o di altra 

acquisizione 
presente in 

programmazione 
di lavori, beni e 

servizi

CUI lavoro o altra 
acquisizione  nel cui importo 

complessivo l'acquisto è 
ricompreso (3)

lotto 
funzionale 

(4)

Ambito 
geografico di 
esecuzione 
dell'Acquisto 
(Regione/i)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE 

SI FARA' RICORSO PER 
L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA 

DI AFFIDAMENTO (9)
Acquisto aggiunto o variato a seguito di modifica 

programma (10)

Costi su annualità 
successive

forniture / 
servizi

numero 
(mesi)

SERVIZIO DI STAMPA, POSTALIZZAZIONE, 
RENDICONTAZIONE DELLE NOTIFICHE PER LE 
VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA ACCERTATE NEI 
CONFRONTI DI RESIDENTI ALL'ESTERO  

SERVIZIO DI POSTALIZZAZIONE ATTI 
GIUDIZIARI/VERBALI CODICE DELLA STRADA

SERVIZIO DI STAMPA, RENDICONTAZIONE DELLE 
NOTIFICHE E DI SUPPORTO NELLA GESTIONE DEL 
CONTENZIOSO PER LE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA 
STRADA ACCERTATE NEI CONFRONTI DI PROPRIETARI DI 
VEICOLI CON TARGA ITALIANA

SERVIZIO DI DIFESA LEGALE CONTRO I RICORSI 
VERBALI CDS

CONCESSIONE DI SERVIZI PER RIPRISTINO SICUREZZA 
STRADALE POST - INCIDENTE 2019/2021

SISTEMA INFORMATIVO PER LA GESTIONE PONTI 
STRADALI 

PROGETTAZIONE, DL e CSP/CSE PONTI 2021-2023 - 
ACCORDO QUADRO 

INCARICO PROGETTAZIONE ESECUTIVA, DIREZIONE 
OPERATIVA, CSP/CSE STRADE 2022-2023 ACCORDO 
QUADRO 

SERVIZIO SUPPORTO TECNICO PIANIFICAZIONE 
INGEGNERIA E GESTIONE DEL TPL 

TRASPORTO STUDENTI DELLE SCUOLE SUPERIORI DI 
SAN MINIATO, VOLTERRA E PISA A PALESTRE E 
LABORATORI
GESTIONE, TERZO RESPONSABILE, MANUTENZIONE E 
PRONTO INTERVENTO CENTRALI DI PRODUZIONE 
ENERGIA TERMOFRIGORIFERA FABBRICATI SCOLASTICI

CONTROLLO PERIODICO MANUTENZIONE ORDINARIA E 
PRONTO INTERVENTO IMPIANTI ELEVATORI 

CONTROLLO PERIODICO MANUTENZIONE ORDINARIA E 
PRONTO INTERVENTO DISPOSITIVI DI PREVENZIONE 
INCENDI

SERVIZIO DI GESTIONE DOCUMENTALE DI TIPO 
AVANZATO DEGLI ARCHIVI PROVINCIALI

ADESIONE CONVENZIONE PER FORNITURA GAS 
NATURALE NOVEMBRE 2021-OTTOBRE 2022

ADESIONE CONVENZIONE PER FORNITURA GAS 
NATURALE NOVEMBRE 2022-OTTOBRE 2023

ADESIONE CONVENZIONE PER FORNITURA ENERGIA 
ELETTRICA GENNAIO-DICEMBRE 2022

ITIS A. SANTUCCI DI POMARANCE - SERVIZIO DI 
INGEGNERIA E ARCHITETTURA PER LA DIAGNOSI 
ENERGETICA, LA PREVENZIONE INCENDI E LA 
PROGETTAZIONE DI IMPIANTI ANTINCENDIO, OLTRE 
SERVIZI OPZIONALI PER LA DIREZIONE LAVORI IMPIANTI 
ANTINCENDIO, RELAZIONE ASSEVERATA PER LA 
PRESENTAZIONE DI SCIA PER L’OTTENIMENTO DI CPI, 
APE POST REALIZZAZIONE E CSE
CONFERIMENTO A DISCARICA AUTORIZZATA TERRE DA 
SCAVO NUOVA PALESTRA DELL’ISTITUTO MATTEOTTI DI 
PISA

COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO E STATICO 
NUOVA PALESTRA DELL’ISTITUTO MATTEOTTI DI PISA

COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO PER APPALTO LAVORI 
NUOVO LICEO MONTALE DI PONTEDERA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE LAVORI DI 
MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO SEDE ISTITUZIONALE 
DELLA PROVINCIA IN PIAZZA VITTORIO EMANUELE II A 
PISA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE ADEGUAMENTO 
SISMICO ITI MARCONI DI PONTEDRA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE ADEGUAMENTO 
SISMICO PALESTRA ITI L. DA VINCI DI PISA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE LAVORI 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA FACCIATE CATTANEO 
DI SAN MINIATO

PROGETTAZIONE NUOVO EDIFICIO PER POLO TECNICO 
VIA CONTESSA MATILDE A PISA

PROGETTAZIONE RISTRUTTURAZIONE SPAZI INTERNI 
EDIFICIO SEDE ISTITUZIONALE DELLA PROVINCIA IN 
PIAZZA VITTORIO EMANUELE II A PISA
PROGETTAZIONE NUOVO EDIFICIO COMPLESSO 
SCOLASTICO CONCETTO MARCHESI DI PISA
AFFIDAMENTO A POSTE DEL SERVIZIO POSTALE 
UNIVERSALE ED ACCESSORI PER IL PERIODO 
CONTRATTUALE 1° GENNAIO 2021 - 31 DICEMBRE 2022
ADESIONE ALL'ACCORDO-QUADRO CONSIP PER LA 
FORNITURA DI CARBURANTE PER AUTOTRAZIONE 
MEDIANTE FUEL CARD (BENZINA SUPER SENZA PIOMBO, 
GASOLIO, GPL)

ACQUISIZIONE IN MODALITA' SAAS DEL SOFTWARE PER 
LA GESTIONE DI MODULISTICA E DI ISTANZE ON LINE

SERVIZI DI ADEGUAMENTO, MANUTENZIONE, 
ASSISTENZA E CONDUZIONE IN CLOUD DEL SITO WEB 
ISTITUZIONALE

SERVIZI DI CONDUZIONE, ASSISTENZA E MANUTENZIONE IN 
CLOUD DEL SISTEMA INFORMATIVO PER LA GESTIONE DELLE 
SANZIONI AMMINISTRATIVE

SERVIZI DI CONDUZIONE, ASSISTENZA E 
MANUTENZIONE DELLE APPLICAZIONI ASCOT IN CLOUD - 
ANNO 2021, 2022, 2023
FORNITURE E SERVIZI TECNICI DI SUPPORTO PER 
L'AGGIORNAMENTO DEL PTC E PER LA GESTIONE, 
MANUTENZIONE ED ASSISTENZA DEL PORTALE GIS

ADESIONE AL CONTRATTO QUADRO REGIONALE 
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL 
SISTEMA CLOUD TOSCANA

AFFIDAMENTO DIRETTO DEI SERVIZI SPECIALISTICI DI 
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI 
DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI PISA SUI LUOGHI DI 
LAVORO 

SERVIZIO TECNICO DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE 
LAVORI PER RECUPERO FUNZIONALE SPAZI EX 
BIBLIOTECA PROVINCIALE PRESSO COMPLESSO 
SCOLASTICO C. MARCHESI 

SERVIZIO TECNICO PER PROGETTAZIONE, DIREZIONE 
LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA, PER 
REALIZZAZIONE IMPIANTO DI AERAZIONE FORZATA 
COMPLESSO SCOLASTICO "C. MARCHESI"

SERVIZIO TECNICO DI PROGETTAZIONE PER INTERVENTI 
DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE E NORMATIVO 
DELL’EDIFICIO DENOMINATO “3° LOTTO POLITEAMA DI 
CASCINA” DA ADIBIRE AD USO SCOLASTICO  

SERVIZIO DI VERIFICA E BONIFICA DA ORDIGNI BELLICI 
E RESIDUATI ESPLOSIVI NELL’AREA DESTINATA ALLA 
REALIZZAZIONE DELLA NUOVA PALESTRA DELL’ISTITUTO 
MATTEOTTI DI PISA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE LAVORI 
MANUTENZIONE ISTITUTO RUSSOLI DI CASCINA

SERVIZIO DI VERIFICA PROGETTAZIONE LAVORI 
MANUTENZIONE FABBRICATO PRINCIPALE ITI L. DA 
VINCI DI PISA – SECONDO LOTTO
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ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE: PROVINCIA DI PISA

 ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
 DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI  

CODICE UNICO INTERVENTO - CUI CUP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorità Motivo per il quale l'intervento non è riproposto (1)

codice Ereditato da precedente programma Ereditato da scheda B testo

S80000410508202000008 - 101.000,00 - INTERVENTO NON FINANZIATO 

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

101.000,00

Il referente del programma
(dr. Giuseppe Pozzana)

Note

(1) breve descrizione dei motivi

Ereditato da 
precedente programma

Ereditato da precedente 
programma

SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE: 
GIURIDICO, ECONOMICO-PREVIDENZIALE E RILEVAZIONE PRESENZE 
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE AFFARI E SERVIZI GENERALI. SERVIZI AMBIENTALI E TERRITORIALI.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di Decreto n. 3185/2021 

ad  oggetto:  PROGRAMMA  BIENNALE  DEGLI  ACQUISTI  E  FORNITURE  2021  2022. 

SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA PER L'ANNUALITÀ 2021. 

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Pisa li, 18/11/2021 

Sottoscritto dal Dirigente
(POZZANA GIUSEPPE)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

RAGIONERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

In merito alla documentazione trasmessa, relativa alla proposta di Decreto n. 3185/2021 
ad  oggetto:  PROGRAMMA  BIENNALE  DEGLI  ACQUISTI  E  FORNITURE  2021  2022. 
SECONDA VARIAZIONE AL PROGRAMMA PER L'ANNUALITÀ 2021., 
si esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 T.U. n. 267/2000, parere FAVOREVOLE 
in ordine alla regolarità contabile degli atti, tenuto conto che l'atto comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico – finanziaria e sul patrimonio dell'Ente.

Pisa li, 18/11/2021 

Sottoscritto dal Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto nr. 99 del 23/11/2021

Oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 
2021-2023. MODIFICA N. 3

Hash: 

DEL_DECP_99_2021.pdf.p7m
1AD898A59F7255F17C49EA39884382995CB7532766ABB5BA7A85269CB8AEAF32A1A5CB3
858CC777F7C1AD4B97BDE45145A8FB46EC3CDC0932017B3B8CAEDE91F 

ALLEGATO B.pdf.p7m
98ACFE2AB27045C838F38231FCBB4C3DBEB698DF7C841EE45A74525F1D3321FA6282A722
CF478634983B66A11ACDB72428CBF8BEAA7BCF403FB2F6EA60CFA810 

ALLEGATO C.pdf.p7m
ECE98FD32D3EBD00B64D447536AFE982C35F6DE3CBBB4C368F5116C1F195C072A6E150C
C963A6D6AAB79D33A34C0B8D282AA883F0E65FF5D371A8CAC4F1C6276 

n.36 2021 fabbisogno personale.pdf.p7m
1E706AFB2C697F71EDDE33579F9ACD4A33A64FC22C70AC2DAEC13C8839F16E2FFA811E
3C9F8772956F4646E5DF6AC54ABFA229584B0508C725A2A20CF5A4D16B 

ALLEGATO E.pdf.p7m
2681458FEF58450312EECD1A91E59CE06665BCF9EC1143A0611921A413A92BD57DAB1D79
82CB29CAB410E8A8905D599E26261B28ED980A41A00E1E5FB6B14AF1 

ALLEGATO A.pdf.p7m
EE9342EFA9C3F6BCC2AC42736436CE3F5D53B9B38F4F62650390551FF3886548EF729DEF9
A76E645FF97841D0F55FBFC4195AFC453CA455E88F4EEB17662D1F2 
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE 

DECRETO PRESIDENZIALE

Proposta nr. 3045 del 2021
Decreto nr. 99/2021 

Oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 
2021-2023. MODIFICA N. 3

IL PRESIDENTE

Nell’esercizio dei poteri assunti ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti  
Locali e  della Legge 56/2014; 

Con l’assistenza del Segretario  Generale ai sensi e per gli effetti dell’art. 97, comma 2, T.U. n° 
267/2000,  in  ordine  alla  conformità  dell’azione  amministrativa  alle  leggi,  allo  statuto  ed  ai 
regolamenti;

Visto l’art.  39  della  legge  27/12/1997,  n°449,  che  prescrive  l’obbligo  di  adozione  della 
programmazione  annuale  e  triennale  del  fabbisogno  di  personale,  ispirandosi  ai  principi  di 
riduzione  delle  spese  di  personale  e  che  le  nuove assunzioni  debbono soprattutto  soddisfare  i 
bisogni di introduzione di nuove professionalità;

Visto  l’art.  91  del  D.Lgs.  18/8/2000,  n°267,  il  quale  prevede  che  gli  organi  di  vertice  delle 
amministrazioni  locali  sono  tenuti  alla  programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale, 
finalizzato alla riduzione programmata delle spese di personale e che gli enti locali programmano le 
proprie  politiche  assunzionali  adeguandosi  ai  principi  di  riduzione  complessiva  della  spesa  di 
personale medesima;

Visto l’art. 53 del Regolamento dell’Uffici e dei Servizi relativamente per “La programmazione del 
personale”;

Visto il vigente CCNL del comparto Regione e Autonomie Locali;

Visto il D.Lgs. 27 maggio 2017 n°75, ed in particolare l’art. 4;

Viste, altresì, tutte le norme che hanno attuato il processo di riordino delle Province:
• la Legge 7 aprile 2014 n°56 (Legge Del Rio);
• la Legge 23 dicembre 2014 n°190 (Legge di stabilità 2015);
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• la Legge Regionale 3 marzo 2015, n°22, recante ”Riordino delle funzioni provinciali e  
attuazione della  Legge 56/2014.  Modifiche alle  Leggi  regionali  n°32/2002,  67/2003,  
41/2005, 68/2011, 65/2014;

• con la stessa Legge Regionale n°22/2015 si individuavano anche le funzioni oggetto di 
trasferimento ai Comuni in forma singola o associata;

Vista le delibere del Consiglio Provinciale:
- n°25 del 22/06/2018, esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano di riassetto organizzativo 
dell’Ente previsto dal co. 844 dell’art. 1 della Legge n°205 del 27/12/2017;
- n°11 del 19/05/2021, esecutiva, con la quale è stato modificato il Piano di riassetto organizzativo 
dell’Ente previsto dal co. 844 dell’art. 1 della Legge n°205 del 27/12/2017;

Dato atto che il D.L. n°162 del 30/12/2019 modifica l’art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 
34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, introducendo dopo il comma 1:

 il co. 1bis “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche  
per le finalità dì cui al comma 1, le province e le città metropolitane possono procedere ad  
assunzioni  di  personale  a  tempo  indeterminato  in  coerenza  con  i  piani  triennali  dei  
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio  
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale  
dipendente,  al  lordo degli  oneri riflessi  a carico dell'amministrazione, non superiore al  
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media  
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del  
fondo crediti  di  dubbia esigibilità  stanziato nel  bilancio di previsione.  Con decreto del  
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle  
finanze  e  il  Ministro  dell'interno,  previa  intesa  in  sede  di  Conferenza  Stato-città  ed  
autonomie  locali,  entro  sessanta  giorni  dalla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  
disposizione  sono individuati  le  fasce demografiche,  i  relativi  valori  soglia prossimi al  
valore  medio  per  fascia  demografica  e  le  relative  percentuali  massime  annuali  di  
incremento  del  personale  in  servizio  per  le  province  e  le  città  metropolitane  che  si  
collocano  al  di  sotto  del  predetto  valore  soglia.  I  predetti  parametri  possono  essere  
aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le province e le  
città metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi  
a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi  
tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo, adottano  
un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento  
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al cento  
per cento.  A decorrere dal 2025 le province e  le città metropolitane che registrano un  
rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento fino al  
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale  
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato,  
in  aumento  o  in  diminuzione,  per  garantire  l'invarianza  del  valore  medio  pro  capite,  
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per  
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di  
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

 il co. 1-ter  “L'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, è abrogato.  
Fermo  restando  quanto  previsto  dal  comma  1-bis,  le  province  possono  avvalersi  di  
personale a tempo determinato nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le  
stesse finalità nell'anno 2009”.

Dato atto che, non essendo ancora stato emanato il decreto di cui all’art. 33, co. 1-bis, del D.L. 
30/04/2019, n. 34, introdotto dall’art. 17 del D.L. n°162 del 30/12/2019, alle Province si continua 
ad applicare la disciplina previgente; 
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Dato atto che la Legge n°205 del 27 dicembre 2017 (Legge di Stabilità 2018) all’art. 1 detta:
 co.  844 “ferma  restando  la  rideterminazione  della  determinazione  della  dotazione  

organica nei limiti di spesa di cui all’art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014,  
n°190, ai  fini  del ripristino delle capacità di assunzione,  le Città Metropolitane e le  
Province  delle  Regioni  a  statuto  ordinario  definiscono  un  piano  di  riassetto  
organizzativo finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fondamentali previste  
dalla legge 7 aprile 2014, n°56”;

 co.  845 “A decorrere dall’anno 2018, le  Province delle  Regioni  a statuto ordinario  
possono procedere, nel limite della dotazione organica di cui al comma 844 e di un  
contingente di personale complessivamente corrispondente a una spesa pari al 100 per  
cento  di  quella  relativa  al  personale  di  ruolo  cessato  nell’anno  precedente,  ad  
assunzioni  di  personale  a  tempo  indeterminato,  da  destinarsi  prioritariamente  alle  
attività  in  materia  di  viabilità  e  di  edilizia  scolastica,  solo se  l’importo delle  spese  
complessive di personale, al lordo degli  oneri riflessi  a carico dell’amministrazione,  
non supera il 20 per cento delle entrate correnti relative ai titoli I, II e III. Per le restanti  
Province, la percentuale assunzionale stabilita al periodo precedente è fissata al 25 per  
cento. E’ consentito l’utilizzo dei resti delle quote percentuali assunzionali come definite  
dal  presente  comma  riferite  a  cessazioni  di  personale  intervenute  nel  triennio  
precedente non interessato dai processi di ricollocazione di cui all’art. 1, commi da 422  
a 428, della Legge 23 dicembre 2014, n°190….”;

 co.  846 “il  comma  9  dell’art.  16  del  D.L.  6  luglio  2012,  n°95,  convertito  con  
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n°135, le lettere da c) a g) del comma 420  
dell’art. 1 della Legge 23 dicembre 2014, n°190, e il comma 5 dell’art. 22 del D.L. 24  
aprile 2017, n°50, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2017, n°96, sono  
abrogati.

 co. 847 “Le Province delle Regioni a statuto ordinario possono avvalersi di personale  
con rapporto di lavoro flessibile nel limite del 25 per cento della spesa sostenuta per le  
stesse finalità nell’anno 2009.

Richiamato il  comma  1ter  dell’art.  17  del  D.L.  162/2019,  convertito  dalla  legge  n.  8  del  28 
febbraio 2020, che ha innalzato la percentuale di cui al co. 847 al 50%;

Visto  l'art  1,comma 147,  della  Legge  n°160 del  27/12/2019  (Legge  di  Bilancio  2020)  che  ha 
disposto che  “le graduatorie di concorsi già approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili  
entro tre anni dalla loro approvazione” abrogando il comma 361 della Legge n°145 del 30/12/2018 
(Legge di Bilancio 2019) con la quale era stato disposto che le graduatorie approvate nell’anno 
2019 potevano essere utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso;

Dato atto che la Provincia di Pisa ha rispettato il Patto di stabilità interno, perseguito la finalità di 
realizzare una spesa per il  personale che garantisca il  mantenimento della  migliore funzionalità 
possibile  dei  servizi,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dall’art.  557  della  Legge  296/06  (Legge 
Finanziaria 2007), che nella versione introdotta dal D.L. n°90/2014 convertito in Legge n°114/2014 
che introduce il comma 557-quater alla Legge n°296/06: “ai fini dell’applicazione del comma 557,  
a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione del triennale dei  
fabbisogni del personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio  
del  triennio  precedente  (anni  2011  -  2013)  alla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  
disposizione” e che per la Provincia di Pisa, senza le esclusioni previste dalla Circolare del MEF 
n°9/2016,  equivale  ad  una  spesa  complessiva  di  €.  21.301.810,82,  ed  applicando  le  riduzioni 
equivale ad una spesa di €. 17.899.717,13;
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Dato atto  inoltre che rispetto a quanto previsto dal comma 421 della Legge di stabilità 2015 in 
applicazione  della  Legge  Del  Rio  n°56/2014,  la  spesa  massima  possibile  di  personale  è  stata 
identificata con il Decreto Presidenziale n°50 del 28.4.2015, pari ad €. 10.157.000,00=;

Visti i calcoli che l’Ufficio ha predisposto l’allegato prospetto contraddistinto con la lettera A) con 
il quale è stata identificata la spesa di personale lorda per ciascun anno, senza alcuna esclusione 
(ossia comprensiva dei costi relativi al rinnovo del CCNL siglato in data 21.05.2018) e rapportata la 
stessa alla Entrate Correnti;

Visti i prospetti contraddistinti con le lettere B) e C) che quantificano le cessazioni e le assunzioni 
intervenute fino all’anno 2021 e previste per l’anno 2022;

Preso atto che la spesa di personale per l’anno 2021, è pari ad €. 8.795.707,30 che, rapportata alle 
entrate correnti, determina una incidenza percentuale pari al 12,34%;

Preso quindi atto che:
• l’incidenza della Spesa del Personale sulle Entrate Correnti è ben al di sotto di quanto previsto dal 
comma  845  della  Legge  n°205/2017,  per  cui,  sulla  base  dei  dati  oggi  disponibili,  la  capacità 
assunzionale  dell’Ente  riferita  alle  cessazioni  dell’anno  precedente  è  pari  al  100%  ossia  la 
Provincia può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel limite del personale 
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% di quella relativa al personale di ruolo 
cessato nell’anno precedente, ossia pari ad €. 599.912,89;

 nel corso del 2020 sono state effettuate assunzioni per €.  529.416,93  che porta quindi la 
capacità assunzionale netta riferita all’anno precedente ad €. 70.495,96;

 nel  corso  del  2021  sono  previste  cessazioni  per  €.  564.372,81  ed  assunzioni  per  €. 
588.843,61;

 per l’anno 2022 sono previste cessazioni per €. 228.670,17 ed assunzioni per €. 255.023,28
 la capacità assunzionale netta riferita agli anni 2020/2022 è quindi pari ad €. 19.672,05.

Ritenuto, pertanto non avvalersi della facoltà, prevista dall’art. 3, co. 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 
90  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  11  agosto  2014,  n.  114,  di  utilizzo  dei  resti  ancora 
disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al quinquennio precedente;

Ritenuto che,  in  relazione  alla  attuale  consistenza  della  dotazione  organica ed alle  richieste  di 
personale  presentate  dai  Dirigenti,  la  Provincia  avrebbe  la  necessità  di  prevedere  un  numero 
considerevole di assunzioni per la gestione delle funzioni fondamentali e per il supporto alle stesse;

Preso  atto  che  relativamente  alla  capacità  assunzionale  dell’Ente  ed  alle  norme  vigenti  che 
regolano la spesa di personale, la Provincia avrebbe spazi per l’assunzione di personale per svolgere 
in modo più appropriato quelle funzioni che la Legge n°56/2014 ha attribuito;

Considerato che:
1. con Decreto Presidenziale n°120 del 15/12/2020 si è provveduto:

 a prendere atto della ricognizione effettuata dal Settore Programmazione en Risorse, ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 33 del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii, in base alla quale 
non risulta personale in eccedenza e/o in soprannumero;

 ad  approvare  la  programmazione  triennale  del  personale  anni  2021  –  2023  del 
fabbisogno di personale;

 a rideterminare la dotazione organica dell’Ente passando da n°222 a n°224 posti;
2. con Decreto Presidenziale n. 28 del 30/03/2021 si è provveduto:

 a confermare le assunzioni già  programmate e  finanziate con alcune variazioni  nelle 
decorrenze;
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 ad  integrare  il  fabbisogno  triennale  di  personale  2021-2023,  prevedendo  assunzioni 
esclusivamente nell’anno 2021, finanziate dai risparmi delle cessazioni di personale nel 
frattempo intervenute;

3. con Decreto Presidenziale n. 69 del 13/07/2021 si è provveduto:
 confermare  le  assunzioni  già  programmate  e  finanziate  con  alcune  variazioni  nelle 

decorrenze;
 ad  integrare  il  fabbisogno  triennale  di  personale  2021-2023,  prevedendo  ulteriori 

assunzioni  esclusivamente nell’anno 2021,  finanziate  dai  risparmi  delle  cessazioni  di 
personale nel frattempo intervenute;

Dato atto che:
 con nota prot. 15592/2021 del 20/04/2021 è stato comunicato al dipendente matricola 2495 

la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per sopraggiunti limiti di età da parte della 
Provincia di Pisa con decorrenza 01/10/2021 (ultimo giorno di servizio 30/09/2021);

 con  nota  acquisita  al  prot.  40649  del  18/10/2021,  la  dipendente  P.F.  nata  a  Lucca  il 
31/12/1978  C.F.  PRTFNC78T71E715M  matricola  101517,  Tecnico  Operativo  categoria 
giuridica C1 assegnato all’U.O. Patrimonio e Controllo di Gestione ha rassegnato le proprie 
dimissioni dal servizio a far data dal 15/11/2021 (ultimo giorno di servizio 14/11/2021);

 con  nota  acquisita  al  prot.  n.  29626 del  03.08.2021,  la  dipendente  T.M.  nata  a  Pisa  il 
18.09.1959, matricola 6613, ha rassegnato le proprie dimissioni finalizzate al collocamento 
a  riposo  con  diritto  a  pensione  a  far  data  dal  01.04.2022  (ultimo  giorno  di  servizio  il 
31.03.2022);

 con  nota  acquisita  al  prot.  45182 del  15/11/2021 il  dipendente  B.S.  matricola  1180, 
Professional  con specializzazione  Trasportista/Strutturista,  categoria  D,  ha  annunciato  di 
rassegnare le dimissioni dal servizio  a far data dal 15/12/2021;

 con  nota  acquisita  al  prot.  44494 del  10/11/2021 il  dipendente  R.M.,  Tecnico  Servizi 
Amministrativi,  categoria  C4,  ha  rassegnato le  dimissioni  finalizzate  al  collocamento  a 
riposo con diritto a pensione, a far data dal 01/07/22 (ultimo giorno di servizio 30/06/2022).

Tutto quanto elencato determina le seguenti economie di spesa personale e assegnazione di risorse 
utilizzabili per nuove assunzioni:

Valutato che:

dipendente cat.
P.F. C1 15/11/2021 4.000,00 30.500,00

B.S. D1 15/12/2021 1.375,00 33.000,00

V.M. B3/B1 15/01/2022 26.000,00

T.M. B6/B3 01/04/2022 22.875,00

N.B. B4/B1 01/08/2022 11.375,00
R.M. C4 01/07/2022 15.500,00

Totale €. 5.375,00 139.250,00

Data di 
cessazione

Risparmi 
spesa 2021

Risparmi 
spesa 2022
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1. per la sostituzione del dipendente D.C., l’Ente prevede di assumere una unità di personale 
con decorrenza 01/12/2021, attingendo dalla graduatoria in corso di validità del concorso 
per  profilo  Addetto  con  Specializzazione  Tecnica,  approvata  con  determinazione 
dirigenziale n. 1543 del 25/11/2019;

2. per la sostituzione del dipendente P.F., l’Ente prevede di procedere attraverso nuovo bando 
di  concorso  per  Tecnico  Operativo  –  cat.  C1,  già  previsto  nei  precedenti  atti  di 
programmazione, con decorrenza 01/05/2022;

3. per la sostituzione del dipendente T.M., l'Ente prevede di assumere una unità di personale 
con decorrenza 01/12/2021, attingendo dalla graduatoria in corso di validità del concorso 
per profilo Tecnico Servizi Amministrativi con specializzazione contabile, approvata con 
determinazione n. 1190 del 14/09/2021;

4. per la sostituzione del dipendente B.S., prevede l'assunzione di una unità di personale con 
decorrenza 01/12/2021, attingendo, previa manifestazione di interesse, alle graduatorie di 
altri enti in corso di validità;

Valutato, inoltre, che:
• al  fine  di  potenziare  il  contingente  addetto  alla  Protezione  Civile  si  rende  opportuno 

prevedere  l’assunzione,  con decorrenza  01/12/2021,  di  personale  di  categoria  D,  profilo 
tecnico,  utilizzando,  a  tale  scopo  le  risorse  ancora  disponibili  relative  al  finanziamento 
disposto dalla L.R. n°45 del 25/06/2020, attingendo, previa manifestazione di interesse, alle 
graduatorie di altri enti in corso di validità;

• al fine di garantire il corretto svolgimento delle  funzioni in materia di Ambiente e rifiuti 
sono tornate  ad  essere  di  competenza  delle  Province,  a  seguito  di  sentenza  della  Corte 
Costituzionale n°129 del 28/05/2019, con cui è stata dichiarata l’illegittimità costituzionale 
dell’art. 2 della Legge R.T. 3 marzo 2015, n°22, si rende opportuno prevedere l'assunzione, 
con decorrenza 01/06/2022, di una unità di personale di categoria D, profilo amministrativo, 
attraverso l'espletamento di un nuovo concorso pubblico;

Considerato che la Legge n. 68/99,  contenente norme per il  diritto al  lavoro dei disabili  ed il 
regolamento di esecuzione approvato con DPR 10.10.2000, n°333, stabilisce che i datori di lavoro, 
pubblici e privati, che occupano più di 50 dipendenti a livello nazionale sono tenuti ad avere alle 
loro dipendenze il 7% di lavoratori disabili a cui si aggiunge la quota di riserva dell’1% a favore dei 
soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della predetta legge;

Considerato inoltre  che dall'analisi  relativa alla  situazione occupazionale emerge,  alla  data  del 
01.12.2021 a seguito della cessazione dal servizio del dipendente B.P., la scopertura di n. 1 unità di 
personale amministrativo appartenente alla  categoria  disabili  di  cui  all’art.  1,  comma 1 della  3 
Legge n. 68/1999 e che nel 2022, a seguito di cessazione di personale attualmente in servizio, si 
determineranno ulteriori scoperture sia nella categoria disabili sia nelle categorie protette;

Ravvisata  pertanto  la  necessità,  al  fine  di  garantire  la  copertura  della  quota  di  riserva,  di 
programmare  il  reclutamento  di  ulteriore  personale  amministrativo  appartenente  alla  categoria 
disabili di cui alla Legge n. 68/1999, prevedendo le seguenti assunzioni:
• 1 unità  di  personale  di  categoria  B,  profilo  amministrativo,  decorrenza  01/05/2022,  da 
adibire  alla  mansione  di  centralinista,  ricorrendo  alla  procedura  di  richiesta  nominativa  di 
avviamento al Centro per l'Impiego.
• 1 unità  di  personale  di  categoria  D,  profilo  amministrativo,  con decorrenza  01/06/2022, 
attraverso l'espletamento di un nuovo concorso con riserva per le categorie di cui alla L. 68/1999;

Richiamata  la dispozione del co. 1ter del D.L. 30/12/2019, n. 162, convertito con modificazioni 
dalla Legge 28/02/2020, n. 8 che detta:  “L’art. 1, comma 421, della Legge 23 dicembre 2014, n.  
190, è abrogato. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis le Province possono avvalersi di  
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personale a tempo determinato nel  limite  del  50 per cento della  spesa sostenuta per le  stesse  
finalità nell’anno 2009”;

Dato atto che il suddetto limite per la Provincia di Pisa è pari ad €. 767.591,11 e che la Provincia 
ha una capacità assunzionale per Euro 383.795,55 pari  al 50% della spesa sostenuta allo stesso 
titolo nel 2009;

Dato atto che:
• in data 31/01/2021 si è concluso l'incarico ex art. 90 D.lgs 267/2000 conferito con decreto 

presidenziale n. 113 del 22/09/2019;
• la non immediata sostituzione dell'incaricato, per il quale a suo tempo erano stati assunti in 

Bilancio gli impegni di spesa pluriennali,  ha prodotto un economia di spesa nel corrente 
anno e nel 2022;

Ritenuto  opportuno,  in  considerazione  del  duplice  ruolo  svolto  dal  sottoscritto  di  Sindaco  e 
Presidente  della  Provincia  ed  al  fine  di  garantire  l’espletamento  delle  funzioni  di  raccordo 
istituzionale  con gli  Enti  Locali  del  territorio,  procedere  all'assunzione,  ai  sensi  all’art.  90  del 
D.Lgs. N°267/2000, a tempo determinato e per la durata del mandato amministrativo, di una unità 
di personale cui affidare il ruolo di Capo di Gabinetto;

Dato atto che:
• per l’anno 2021 la spesa complessiva di Euro  25.707,65 deriva dalla convenzione con il 

Comune di Vecchiano per l’utilizzo del portavoce, da un dipendente di categoria D assunto 
per  gli  Organi  fino  al  31/01/2021,  da  un  dipendente  di  cat.  C,  assunto  per  coprire  il 
personale dipendente in comando all’Agenzia delle Entrate,  fino al  28.02.2021  e da un 
dipendente di categoria D assunto dal 01/12/2021 ai sensi dell’art. 90, in sostituzione di 
quello cessato;

• per l’anno 2022 la spesa complessiva di Euro 55.007,00. deriva dalla convenzione con il 
Comune di Vecchiano per l’utilizzo del portavoce e da un dipendente di categoria D assunto 
dal 01/12/2021 fino al 31/10/2022 (termine presunto di fine mandato) ai sensi dell’art. 90, 
in sostituzione di quello cessato con funzione di Capo di Gabinetto.

Dato altresì  atto che le assunzioni per nuovi concorsi banditi  nel corso del 2021 hanno subito 
slittamenti  nella  decorrenza  dovuti  essenzialmente  alle  difficoltà  organizzative  delle  procedure 
concorsuali in applicazione del protocollo predisposto dalla Funzione Pubblica in data 15/04/2021;

Valutato  altresì  opportuno prevedere  sulla  base  di  quanto disposto dall’art.  22,  comma 15 del 
D.Lgs.n°75  del  25/05/17  la  possibilità  di  valorizzare  le  professionalità  interne  prevedendo  per 
quanto disposto dal citato comma, nel corso dell’anno 2022 progressioni verticali;

Ritenuto,  infine, riepilogare e confermare nella tabella che segue le assunzioni già autorizzate e 
finanziate  con  i  precedenti  atti  programmatori  e  che,  hanno  subito  variazioni  della  originaria 
decorrenza:
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Ritenuto, nel rispetto alle risorse a disposizione di integrare il piano del fabbisogno triennale di 
Personale 2021/2023, con le seguenti nuove assunzioni:

Valutato opportuno  confermare  la  volontà  di  concedere  nulla  osta  per  la  partecipazione  del 
personale dipendente a bandi di mobilità verso altri Enti, previo parere favorevole del Dirigente del 
Settore ai  cui è assegnato il  dipendente e del Segretario Generale,  fatte salve le verifiche sulla 
possibilità di sostituire il personale che cessa dai ruoli della Provincia;

Dato atto inoltre che i contenuti del presente piano di fabbisogno sono stati oggetto di informazione 
alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali Territoriali;

Preso  atto che  è  stato  espresso,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma  8,  Legge  n°448/2001,  in  data 
18/11/2021, da  parte  del  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  parere  positivo  sulla  rilevazione  del 
fabbisogno triennale di personale (Allegato D);

Accertata la propria competenza ai sensi di quanto disposto dalla Legge n°56/2014; 

Visti il parere favorevole di regolarità tecnica ed il parere di regolarità contabile del Dirigente del 
Settore Programmazione e Risorse ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n°267/2000, tenuto 

n° Cat. Prof ilo data Procedura Anno 2022

1 D Addetto stampa 01/05/22 21.600,00 32.400,00

1 D 01/05/22 progressione verticale 1.800,00 2.600,00
1 D 01/12/21 2.750,00 33.000,00

1 C 01/05/22 20.400,00 30.500,00

1 D Professional (Impiantista) 01/05/22 22.000,00 33.000,00

Totale 68.550,00 131.500,00

costo 
annuo

da concorso pubblico in 
fase di espletamento

Funzionario Amministrativo 
Funzionario Amministrativo 
Professional

da graduatoria concorso 
pubblico già approvata

Tecnico Operativo (riserva 
disabili)

da concorso pubblico in 
convenzione con i Comuni

concorso pubblico da 
bandire

n° cat. Prof ilo Procedura Anno 2021 Anno 2022
1 D Funzionario Tecnico 01/12/21 utilizzo graduatorie altri enti 2.750,00 33.000,00

1 B
01/12/21 2.400,00 28.600,00

1 D Funzionario Tecnico 01/12/21 utilizzo graduatorie altri enti 2.750,00 33.000,00
1 C Istruttore Amministrativo 01/12/21 2.600,00 30.400,00

1 D Funzionario Tecnico 01/05/22 progressione verticale 1.800,00
1 D 01/05/22 progressione verticale 1.800,00
1 C Istruttore Amministrativo 01/05/22 progressione verticale 1.400,00
1 B Addetto Amministrativo 01/05/22 chiamata nominativa C.I. 25.800,00
1 C Tecnico Operativo 01/05/22 20.500,00

1 D 01/05/22 concorso pubblico da bandire 19.250,00
1 D 01/06/22

concorso pubblico da bandire
19.250,00

Totale €. 10.500,00 214.800,00

Data di 
assunzione

Addetto con 
Specializzazione Tecnica

scorrimento graduatoria 
vigente

da graduatoria concorso 
pubblico già approvata

Funzionario Amministrativo 

da concorso pubblico in 
convenzione con i Comuni

Funzionario Amministrativo 
Funzionario Amministrativo 
(con riserva L.68/1999)
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conto l’atto comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. riepilogare e confermare nella tabella che segue le assunzioni già autorizzate e finanziate 
con  i  precedenti  atti  programmatori  e  che,  hanno  subito  variazioni  della  originaria 
decorrenza:

2. di prendere atto degli ulteriori risparmi che si realizzeranno nel corso dell’anno 2021, con 
riflessi sull’anno 2022, come di seguito riportati:

3. di  integrare  il  fabbisogno  triennale  del  personale  2021  –  2023  prevedendo  assunzioni 
finanziate dalle risorse a disposizione derivanti anche dai risparmi sopra evidenziati, come di 
seguito riportato:

n° Cat. Prof ilo data Procedura Anno 2022

1 D Addetto stampa 01/05/22 21.600,00 32.400,00

1 D 01/05/22 progressione verticale 1.800,00 2.600,00
1 D 01/12/21 2.750,00 33.000,00

1 C 01/05/22 20.400,00 30.500,00

1 D Professional (Impiantista) 01/05/22 22.000,00 33.000,00

Totale 68.550,00 131.500,00

costo 
annuo

da concorso pubblico in 
fase di espletamento

Funzionario Amministrativo 
Funzionario Amministrativo 
Professional

da graduatoria concorso 
pubblico già approvata

Tecnico Operativo (riserva 
disabili)

da concorso pubblico in 
convenzione con i Comuni

concorso pubblico da 
bandire

dipendente cat.
P.F. C1 15/11/2021 4.000,00 30.500,00

B.S. D1 15/12/2021 1.375,00 33.000,00

V.M. B3/B1 15/01/2022 26.000,00

T.M. B6/B3 01/04/2022 22.875,00

N.B. B4/B1 01/08/2022 11.375,00
R.M. C4 01/07/2022 15.500,00

Totale €. 5.375,00 139.250,00

Data di 
cessazione

Risparmi 
spesa 2021

Risparmi 
spesa 2022
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4. di riepilogare nel prospetto allegato Allegato E), per facilità di lettura, le assunzioni effettuate 
e da effettuare nel corso dell'anno 2021 e 2022;

5. di  dare  atto  che,  in  considerazione  del  duplice  ruolo  svolto  dal  sottoscritto  di  Sindaco  e 
Presidente della Provincia ed al fine di garantire  l’espletamento delle funzioni di raccordo 
istituzionale con gli Enti Locali del  territorio, è prevista l'assunzione,  ai sensi all’art. 90 del 
D.Lgs. N°267/2000, a tempo determinato e per la durata del mandato amministrativo, di una 
unità di personale cui affidare il ruolo di Capo di Gabinetto;

6. di dare altresì atto che l'assunzione a tempo determinato è finanziata con le risorse già iscritte 
a Bilancio nel corrente anno e nel 2022 a suo tempo destinate alla copertura dell'incarico ex 
art. 90 D.lgs 267/2000 conferito con decreto presidenziale n. 113 del 226/09/2019 conclusosi 
in data 31/01/2021 e che la spesa rientra nel limite del 50% della spesa sostenuta allo stesso 
titolo nel 2009;

7. di  rinviare  a  nuove  verifiche,  la  possibilità  di  prevedere  nuove  assunzioni  a  tempo 
indeterminato e determinato nel triennio, sulla base delle priorità necessarie alla Provincia 
sulla base di altri risparmi di spesa che si dovessero concretizzare nel corso dell’anno, nel 
rispetto  della  normativa  vigente,  dando  particolare  attenzione  alle  funzioni  fondamentali 
assegnate con la Legge n°56/2014;

8. di confermare che la Provincia di Pisa ha rispettato il Patto di stabilità interno per l’anno 
2018, confermando il rispetto delle norme vigente che riguardano la spesa per il personale, 
cercando nel contempo di mantenere la migliore funzionalità possibile dei servizi, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 557 della Legge 296/06 (Legge Finanziaria 2007) nella versione 
introdotta dal D.L. n°90/2014 convertito in Legge n°114/2014 che introduce il comma 557-
quater alla Legge n°296/06: “ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno  
2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione del triennale dei fabbisogni del  
personale,  il  contenimento  delle  spese  di  personale  con  riferimento  al  valore  medio  del  
triennio  precedente  (anni  2011  -  2013)  alla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  
disposizione”; 

9. di  confermare  la  volontà  di  concedere  nulla  osta  per  la  partecipazione  del  personale 
dipendente a bandi di mobilità verso altri Enti,  previo parere favorevole del Dirigente del 
Settore ai cui è assegnato il dipendente e del Segretario Generale, fatte salve le verifiche sulla 

n° cat. Prof ilo Procedura Anno 2021 Anno 2022
1 D Funzionario Tecnico 01/12/21 utilizzo graduatorie altri enti 2.750,00 33.000,00

1 B
01/12/21 2.400,00 28.600,00

1 D Funzionario Tecnico 01/12/21 utilizzo graduatorie altri enti 2.750,00 33.000,00
1 C Istruttore Amministrativo 01/12/21 2.600,00 30.400,00

1 D Funzionario Tecnico 01/05/22 progressione verticale 1.800,00
1 D 01/05/22 progressione verticale 1.800,00
1 C Istruttore Amministrativo 01/05/22 progressione verticale 1.400,00
1 B Addetto Amministrativo 01/05/22 chiamata nominativa C.I. 25.800,00
1 C Tecnico Operativo 01/05/22 20.500,00

1 D 01/05/22 concorso pubblico da bandire 19.250,00
1 D 01/06/22

concorso pubblico da bandire
19.250,00

Totale €. 10.500,00 214.800,00

Data di 
assunzione

Addetto con 
Specializzazione Tecnica

scorrimento graduatoria 
vigente

da graduatoria concorso 
pubblico già approvata

Funzionario Amministrativo 

da concorso pubblico in 
convenzione con i Comuni

Funzionario Amministrativo 
Funzionario Amministrativo 
(con riserva L.68/1999)
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possibilità di sostituire il personale che cessa dai ruoli della Provincia;
10. di dare atto che le nuove assunzioni previste dal piano triennale, potranno essere attivate solo 

dopo la verifica del rispetto e l’adempimento di tutte le disposizioni vigenti in materia di 
assunzioni di personale;

11. di  dare  atto  che  i  contenuti  del  Programma Triennale  e  annuale  di  fabbisogno sono stati 
oggetto  di  informazione  alla  Rappresentanza  Sindacale  Unitaria  e  alle  Organizzazioni 
Sindacali Territoriali in data 12/11/2021;

12. di trasmettere il presente atto ai Dirigenti.
13. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:
Il Presidente

Massimiliano Angori
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Allegato A

Incidenza Spesa del Personale (al lordo degli oneri riflessi) sulle Entrate Correnti relative ai titoli I, II e III

Art. 1 comma 845 Legge 27.12.2017 N. 205

Consuntivo Anno 

2015

Consuntivo Anno 

2016

Consuntivo Anno 

2017

Consuntivo Anno 

2018

Consuntivo Anno 

2019

Consuntivo Anno 

2020

Entrate Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 37.035.690,09   32.827.698,63   36.145.568,07         36.308.472,26   36.239.229,64   36.234.637,55   

Entrate Titolo 2 Trasferimenti Correnti 26.573.208,74   31.819.508,60   28.215.515,63         9.957.106,63     6.595.194,16     16.033.402,33   

Entrate Titolo 3 Entrate Extra-Tributarie 17.785.388,04   17.156.396,81   16.249.125,53         22.927.686,42   26.110.738,63   19.021.189,94   

Totale Entrate Correnti 81.394.286,87   81.803.604,04   80.610.209,23         69.193.265,31   68.945.162,43   71.289.229,82   

Spesa del Personale * 18.098.421,16   10.390.354,62   9.309.848,49           8.913.737,19     8.232.758,78     8.795.707,30     

Rapporto Spesa del Personale/Entrate Correnti 22,24                 12,70                 11,55                       12,88                 11,94                 12,34                 

Se rapporto < 20%, la capacità assunzionale è il 100% del personale di ruolo 

cessato nell'anno precedente al quale aggiungere il recupero dei resti

Se rapporto > 20%, la capacità assunzionale è il 25% del personale di ruolo cessato 

nell'anno precedente al quale aggiungere il recupero dei resti

* Nell'anno 2018 la spesa del personale è comprensiva di Euro 551.475,97 per N. 29 dip. Centri Impiego, in avvalimento alla R.T. fino al 28.06.2018 8.362.261,22     
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Allegato B

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI PROVINCIA DI PISA

RISPARMI DA CESSAZIONI ANNI 2016‐2021

Anno 2022

n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo capacità

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzionale

1 Vallini Manola B3/B1 2022 18.034,07 1.502,84 4.649,78 562,66 1.660,64 97,68 26.507,68

2 Tamberi Monica B6/B3 2022 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

3 Nicoli Barbara B4/1 2022 18.034,07 1.502,84 4.649,78 562,66 1.660,64 97,68 26.507,68

4 Tecnico Servizi amm.vi C4 2022 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

5 Tecnico Servizi amm.vi C4 2022 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

6 Tecnico Operativo C4 2022 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

7 Addetto Servizi Amministrativi B3/B3 2022 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

8 Tecnico Servizi amm.vi C4 2022 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

Totale comparto anno 2022 €. 228.670,17

anno 2021

n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo capacità

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzionale

1 Carluccio Genoveffa D5/D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

2 Maltese Giuseppe B8/B3 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

3 Bombaci Santi C1 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

4 Salinari Giorgio C2 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

5 Viegi Paola C4 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

6 Cerelli Paolo C6 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

7 Cristilli Patrizia B4/B1 2021 18.034,08 1.502,84 4.649,79 562,66 1.660,64 97,68 26.507,69

8 Giorgetti Sonia B8 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

9 Bertolucci Francesca D1 2021 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

10 Galia Andrea C1 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

11 Dolfi Carlo B8/B3 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

12 Turchi Roberto B8/B3 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

13 Falcone Maria B4/B1 2021 18.034,07 1.502,84 4.649,78 562,66 1.660,64 97,68 26.507,68

14 Del Zoppo Lorenzo C1 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

15 Hayek Simone D1 2021 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

16 Vallini Nicola C2 2021 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

17 Pierotti Francesca C1 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

18 Bombaci Santi D1 2021 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

19 Andolfi Denise C1 2021 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

Totale comparto anno 2021 €. 564.372,81

Bellia Paolo B4/B1 2021 18.034,07 1.502,84 4.649,78 562,66 1.660,64 97,68 26.507,68

D'Anteo Marco B2 2021 18.034,07 1.502,84 4.649,78 562,66 1.660,64 97,68 26.507,68

Tanzi Gabriele D7/D3 2021 25.451,86 2.120,99 6.562,34 794,10 2.343,69 137,86 37.410,84

Totale 90.426,20

anno 2020

n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo capacità

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzionale

1 BAGLINI MICHELA C6 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

2 CIPOLLI ANGELA C6 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

Il combinato disposto dell’art. 7, co. 6, del D.L. 101/2013 e dell’art. 3, co. 6, del D.L. 90/2014 esclude l’assunzione di personale disabile ai fini della copertura delle quote obbligatorie, sia dai vincoli in materia di assunzioni 
che di spesa storica
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3 MALASOMA MASSIMO C6 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

4 ORSINI ELEONORA C2 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

5 CRIMI LUCIANO B5/B3 2020 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

6 CASAROSA MICHELA D2 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

7 COSTA MARIA B6/B3 2020 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

8 D'ANGELO ANTONIETTA C4 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

9 PAMPALONI ROBERTA C4 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

10 BELLI DANIELE D6/D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

11 BERRETTA MANUELA C6 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

12 STAGI AZZURRA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

13 PAGANI LAURA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

14 ANGHELE' LUCA C2 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

15 TESTA MICHELA D6/D3 2020 25.451,88 2.120,99 6.562,34 794,10 2.343,69 137,86 37.410,87

16 GORI GIACOMO B2 2020 18.034,08 1.502,84 4.649,79 562,66 1.660,64 97,68 26.507,69

17 SILVETTI FEDERICA B8/B3 2020 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

18 MAZZEI GRAZIA B5/B3 2020 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

19 PELOSINI ROMINA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

20 SCARAMELLI VALENTINA C1 2020 20.344,08 1.695,37 5.245,39 634,74 1.873,35 110,20 29.903,13

Totale comparto anno 2020  €. 599.912,89
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Allegato E

dipendente cat. data di Risparmi Risparmi Risparmi n° dipendente cat. procedura data di Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023

cessazione  spesa 2021 spesa 2022 spesa 2023 assun.ne assunzione

1 Dip. Cat. D - Addetto Stampa D1

Concorso 

Pubblico

1.11.2021 

01.05.2022 21.600,00 32.400,00

1 Dip. Cat. D - Amministrativo D1

Progressione 

Verticale

1.10.2021 

01.05.2022 1.800,00 2.600,00

1 Dip. Cat. D - Amministrativo D1

Progressione 

Verticale 01.05.2022 1.800,00 2.600,00

1 Dip. Cat. D - Tecnico D1

Progressione 

Verticale 01.05.2022 1.800,00 2.600,00

1 Dip. Cat. C - Amministrativo C1

Progressione 

Verticale 01.05.2022 1.400,00 2.000,00

Risparmi di spesa da piano 

assunzioni 2020 40.870,00 20.870,00

Belli Daniele D6/1 30/09/20 35.630,00 35.630,00
1

Dip. Cat. D D1

Concorso 

Pubblico 01/07/21 16.500,00 33.000,00

01/10/21 8.250,00 33.000,00

Berretta Manuela C6 30/09/20 31.300,00 31.300,00 1 Dip. Cat. C C1

Concorso 

Pubblico 01/07/21 15.200,00 30.400,00

01/09/21 10.200,00 30.400,00

Totale 107.800,00 87.800,00 Totale 31.700,00 63.400,00

Differenza 76.100,00 24.400,00

1 Dip. Cat. C Tecnico Operativo C1

Concorso 

Pubblico 01/05/22 20.400,00 30.500,00

Dip. Cat. D Ingegnere D1

Selezione Idonei 

altre graduatorie 01/12/21 2.750,00 33.000,00

Carluccio Genoveffa D5 31/03/21 25.500,00 34.000,00 1 Dip. Cat. D Ingegnere D1 Graduatoria 30/04/21 22.000,00 33.000,00

Maltese Giuseppe B8 30/04/21 19.500,00 29.000,00 1 Dip. Operaio B3 Graduatoria 01/04/21 21.450,00 28.600,00

Bombaci Santi C1 31/03/21 23.000,00 30.500,00 1 Dip. Cat. D Ingegnere D1 Graduatoria 01/04/21 24.750,00 33.000,00

Cristilli Patrizia B4 31/05/21
16.000,00 27.300,00

1 Dip. Luperini Roberta C6

Rientro da 

aspettativa 01/08/21 13.100,00 31.300,00

Giorgetti Sonia B8 05/12/20 29.000,00 29.000,00 1 Dip. Cat. C C1

Concorso 

Pubblico 01/09/21 10.200,00 30.400,00

Salinari Giorgio C4 01/03/21 25.500,00 30.500,00 1 Dip. Cat. C Tecnico Operativo C1 Graduatoria 01/03/21 25.500,00 30.500,00

Bertolucci Francesca D1 04.01.2021 33.000,00 33.000,00 1 Dip. Cat. D - Amministrativo D1 Graduatoria 01/06/21 19.250,00 33.000,00

Galia Andrea C1 01.02.2021 27.800,00 30.400,00 1 Dip. Cat. D Esperto Amministrativo D1 Avviso Mobilità 01/06/21 23.400,00 40.000,00

Dolfi Carlo * B8 30/09/21 7.250,00 29.000,00 Dip. Operaio B3 Graduatoria 01/12/21 2.400,00 28.600,00

Risparmi (economie) di spesa di personale anno 2021-2022 Spesa di personale da assumere anno 2021-2022
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Allegato E

dipendente cat. data di Risparmi Risparmi Risparmi n° dipendente cat. procedura data di Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023

cessazione  spesa 2021 spesa 2022 spesa 2023 assun.ne assunzione

Bellia Paolo * B4/1 30/11/21
2.100,00

25.600,00 25.600,00 1 Dip. Cat. D - Amministrativo D1

Concorso 

Pubblico 01/06/22 19.250,00 33.000,00

D'Anteo Marco ** B/2 22/03/21 10.125,00 25.500,00 1 Dip. Cat. D Ingegnere D1 Graduatoria 01/06/21 19.250,00 33.000,00

Turchi Roberto B8 31/07/21 12.000,00 29.000,00 Dip. Operaio B3 Graduatoria 01/04/21 21.450,00 28.600,00

Falcone Maria * B4 31/08/21 9.100,00 27.300,00 Dip. Cat. D - Amministrativo D1 Graduatoria 01/06/21 19.250,00 33.000,00

Del Zoppo Lorenzo C1 31/05/21 17.700,00 30.400,00 1 Dip. Cat. D - Amministrativo D1 Graduatoria 01/06/21 19.250,00 33.000,00

Tanzi Gabriele D7 31/10/21 6.500,00 39.000,00 39.000,00 Disabile B1

Chiamata centro 

Impiego 01/05/22 18.000,00 25.800,00

Hayek Simone D1 29/05/21 19.250,00 33.000,00 33.000,00 1

Dip. Cat. D Ingegnere Esperto 

Impianti meccanici D1

Concorso 

Pubblico

01/12/202101/

05/2022 22.000,00 33.000,00

Vallini Nicola C2 31/07/21 12.700,00 30.500,00 1 Dip. Cat. C Tecnico Operativo C1 Graduatoria 01/12/21 2.600,00 30.500,00

Bombaci Santi 15/12/21 1.375,00 33.000,00 Dip. Cat. D Ingegnere D1

Selezione Idonei 

altre graduatorie 01/12/21 2.750,00 33.000,00

Pierotti Francesca C1 15/11/21 4.000,00 30.500,00 30.500,00 Dip. Cat. C Tecnico Operativo C1

Concorso 

Pubblico con i 

comuni 01/05/22 20.500,00 30.500,00

Andolfi Denise C1 30/11/21 27.800,00 30.400,00 Dip. Cat. C Amministrativo C1

Scorrimento 

graduatoria 01/12/21 2.600,00 30.400,00

Tamberi Monica B6 01/04/22 22.875,00 30.500,00 Dip. Cat. C C1 Graduatoria 01/12/21 2.600,00 30.400,00

Vallini Manola B3 15/01/22 26.000,00 27.200,00 Dip. Cat. D - Amministrativo D1

Concorso 

Pubblico 01/06/22 19.250,00 33.000,00

Nicoli Barbara B4 01/08/22 11.375,00 27.300,00

Rosoni Maurizio C4 01/07/22 15.500,00 31.000,00

Totale 437.000,00 770.450,00 211.100,00 Totale 257.150,00 678.200,00 165.100,00

Risparmio anno 2021 179.850,00

Risparmio anni 2022 e 2023 92.250,00 46.000,00

copia informatica per consultazione 18 / 27copia informatica per consultazione 62 / 75



 

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta  
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente 

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni 

 
Collegio  Revisori dei Conti 

Via Nenni  n. 30 
56100 PISA 

 

Verbale n. 36 del 18 novembre 2021  

Oggetto: Decreto Presidenziale avente ad oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. 

FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2021-2023. MODIFICA N. 3 

  
Il Collegio, composto dai Sigg.: 

dott.ssa Maria Patrizia Cassisa in qualità di Presidente del Collegio dei Revisori Contabili 

dott.ssa Rag. Giovanna Evangelista in qualità di componente  

dott. Stefano Conti  in qualità di componente, 

Vista la bozza di Decreto presidenziale n. 3045/2021  “Gestione del personale. Fabbisogno 

Triennale del personale 2021-2023. Modifica n. 3”, pervenuto in copia via mail nella versione 

definitiva in data 16 novembre 2021 ; 

Visti i  pareri di regolarità tecnica e contabile ; 

 

Dato atto che la Provincia di Pisa ha rispettato il Patto di stabilità interno, perseguito la finalità di 

realizzare una spesa per il personale che garantisca il mantenimento della migliore funzionalità 

possibile dei servizi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 557 della Legge 296/06 (Legge 

Finanziaria 2007), che nella versione introdotta dal D.L. n°90/2014 convertito in Legge n°114/2014 

che introduce il comma 557-quater alla Legge n°296/06: “ai fini dell’applicazione del comma 557, 

a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione del triennale dei 

fabbisogni del personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio 

del triennio precedente (anni 2011 - 2013) alla data di entrata in vigore della presente 

disposizione” e che per la Provincia di Pisa, senza le esclusioni previste dalla Circolare del MEF 

n°9/2016, equivale ad una spesa complessiva di €. 21.301.810,82, ed applicando le riduzioni 

equivale ad una spesa di €. 17.899.717,13; 

Dato atto inoltre che rispetto a quanto previsto dal comma 421 della Legge di stabilità 2015 in 

applicazione della Legge Del Rio n°56/2014, la spesa massima possibile di personale è stata 

identificata con il Decreto Presidenziale n°50 del 28.4.2015, pari ad €. 10.157.000,00=; 

 

Visti i calcoli che l’Ufficio ha predisposto ed allegato alla Bozza di Decreto Presidenziale con il  

prospetto contraddistinto con la lettera A) con il quale è stata identificata la spesa di personale 

lorda per ciascun anno, senza alcuna esclusione (ossia comprensiva dei costi relativi al rinnovo del 

CCNL siglato in data 21.05.2018) e rapportata la stessa alla Entrate Correnti ed i prospetti 
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contraddistinti con le lettere B) e C), anche essi allegati alla Bozza suddetta, che quantificano le 

cessazioni e le assunzioni intervenute fino all’anno 2021 e previste per l’anno 2021; 

 

Preso atto che la spesa di personale per l’anno 2021, è pari ad €. 8.795.707,30 che, rapportata alle 

entrate correnti, determina una incidenza percentuale pari al 12,34% quindi al di sotto di quanto 

previsto dal comma 845 della Legge n°205/2017, per cui, sulla base dei dati oggi disponibili, la 

capacità assunzionale dell’Ente riferita alle cessazioni dell’anno precedente è pari al 100% ossia 

la Provincia può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel limite del 

personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% di quella relativa al 

personale di ruolo cessato nell’anno precedente, ossia pari ad €. 599.912,89; 

 

Preso inoltre atto che: 

 nel corso del 2020 sono state effettuate assunzioni per €. 529.416,93 per cui la capacità 

assunzionale netta riferita all’anno precedente ammonta ad €. 70.495,96; 

 nel corso del 2021 sono previste cessazioni per €. 564.372,81 ed assunzioni per €. 

588.843,61; 

 per l’anno 2022 sono previste cessazioni per €. 228.670,17 ed assunzioni per €. 255.023,28 

 la capacità assunzionale netta riferita agli anni 2020/2022 rimane quindi pari ad €. 

19.672,05. 

 

L’Ente non intende avvalersi della facoltà, prevista dall’art. 3, co. 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 

convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, di utilizzo dei resti ancora disponibili 

delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al quinquennio precedente e, in relazione 

alla attuale consistenza della dotazione organica ed alle richieste di personale presentate dai 

Dirigenti, esso avrebbe la necessità di prevedere un numero considerevole di assunzioni per la 

gestione delle funzioni fondamentali e per il supporto alle stesse; 

 

Preso atto che relativamente alla capacità assunzionale dell’Ente ed alle norme vigenti che 

regolano la spesa di personale, la Provincia avrebbe spazi per l’assunzione di personale per svolgere 

in modo più appropriato quelle funzioni che la Legge n°56/2014 ha attribuito; 

 

Considerato che: 

1. con Decreto Presidenziale n°120 del 15/12/2020 si è provveduto: 

 a prendere atto della ricognizione effettuata dal Settore Programmazione en Risorse, ai 

sensi di quanto disposto dall’art. 33 del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii, in base alla quale 

non risulta personale in eccedenza e/o in soprannumero; 

 ad approvare la programmazione triennale del personale anni 2021 – 2023 del 

fabbisogno di personale; 

 a rideterminare la dotazione organica dell’Ente passando da n°222 a n°224 posti; 

2. con Decreto Presidenziale n. 28 del 30/03/2021 si è provveduto: 

 a confermare le assunzioni già programmate e finanziate con alcune variazioni nelle 

decorrenze; 

 ad integrare il fabbisogno triennale di personale 2021-2023, prevedendo assunzioni 

esclusivamente nell’anno 2021, finanziate dai risparmi delle cessazioni di personale nel 

frattempo intervenute; 

3. con Decreto Presidenziale n. 69 del 13/07/2021 si è provveduto: 

 confermare le assunzioni già programmate e finanziate con alcune variazioni nelle 

decorrenze; 

 ad integrare il fabbisogno triennale di personale 2021-2023, prevedendo ulteriori 

assunzioni esclusivamente nell’anno 2021, finanziate dai risparmi delle cessazioni di 

personale nel frattempo intervenute; 
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Dato atto che: 

 con nota prot. 15592/2021 del 20/04/2021 è stato comunicato al dipendente matricola 2495 

la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per sopraggiunti limiti di età da parte della 

Provincia di Pisa con decorrenza 01/10/2021 (ultimo giorno di servizio 30/09/2021); 

 con nota acquisita al prot. 40649 del 18/10/2021, la dipendente P.F. nata a Lucca il 

31/12/1978 C.F. PRTFNC78T71E715M matricola 101517, Tecnico Operativo categoria 

giuridica C1 assegnato all’U.O. Patrimonio e Controllo di Gestione ha rassegnato le proprie 

dimissioni dal servizio a far data dal 15/11/2021 (ultimo giorno di servizio 14/11/2021); 

 con nota acquisita al prot. n. 29626 del 03.08.2021, la dipendente T.M. nata a Pisa il 

18.09.1959, matricola 6613, ha rassegnato le proprie dimissioni finalizzate al collocamento 

a riposo con diritto a pensione a far data dal 01.04.2022 (ultimo giorno di servizio il 

31.03.2022); 

 con nota acquisita al prot. 45182 del 15/11/2021 il dipendente B.S. matricola 1180, 

Professional con specializzazione Trasportista/Strutturista, categoria D, ha annunciato di 

rassegnare le dimissioni dal servizio  a far data dal 15/12/2021; 

 con nota acquisita al prot. 44494 del 10/11/2021 il dipendente R.M., Tecnico Servizi 

Amministrativi, categoria C4, ha rassegnato le dimissioni finalizzate al collocamento a 

riposo con diritto a pensione, a far data dal 01/07/22 (ultimo giorno di servizio 30/06/2022). 

Quanto sopra  elencato determina economie di spesa personale e assegnazione di risorse 

utilizzabili per nuove assunzioni pari ad euro 5.375,00 per il 2021 e 139.250,00 per il 2022 

 

Tenuto conto delle valutazioni effettuate dall’Ente circa le sostituzioni dei dipendenti su elencati, 

anche tenendo delle esigenze che si sono create con riferimento alla funzione di Protezione Civile, e 

delle funzioni in materia di Ambiente e rifiuti, nonché nelle scoperture che si verificheranno sia 

nella categoria disabili sia nelle categorie protette; 

 

Richiamata la disposizione del co. 1ter del D.L. 30/12/2019, n. 162, convertito con modificazioni 

dalla Legge 28/02/2020, n. 8 che detta: “L’art. 1, comma 421, della Legge 23 dicembre 2014, n. 

190, è abrogato. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis le Province possono avvalersi di 

personale a tempo determinato nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse 

finalità nell’anno 2009”; 

 

Dato atto che il suddetto limite per la Provincia di Pisa è pari ad €. 767.591,11 e che la Provincia 

ha una capacità assunzionale per Euro 383.795,55 pari al 50% della spesa sostenuta allo stesso 

titolo nel 2009; 

 

Tenuto inoltre conto che: 

 in data 31/01/2021 si è concluso l'incarico ex art. 90 D.lgs 267/2000 conferito con decreto 

presidenziale n. 113 del 22/09/2019; 

 che la non immediata sostituzione dell'incaricato, per il quale a suo tempo erano stati assunti 

in Bilancio gli impegni di spesa pluriennali, ha prodotto un economia di spesa nel corrente 

anno e nel 2022; 

 che il Presidente della Provincia, svolgendo anche il ruolo di Sindaco, al fine di garantire 

l’espletamento delle funzioni di raccordo istituzionale con gli Enti Locali del territorio, 

intende procedere all'assunzione, ai sensi all’art. 90 del D.Lgs. N°267/2000, a tempo 

determinato e per la durata del mandato amministrativo, di una unità di personale cui 

affidare il ruolo di Capo di Gabinetto; 
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Dato atto che: 

 per l’anno 2021 la spesa complessiva di Euro 25.707,65 deriva dalla convenzione con il 

Comune di Vecchiano per l’utilizzo del portavoce, da un dipendente di categoria D assunto 

per gli Organi fino al 31/01/2021, da un dipendente di cat. C, assunto per coprire il 

personale dipendente in comando all’Agenzia delle Entrate, fino al 28.02.2021 e da un 

dipendente di categoria D assunto dal 01/12/2021 ai sensi dell’art. 90, in sostituzione di 

quello cessato; 

 per l’anno 2022 la spesa complessiva di Euro 55.007,00. deriva dalla convenzione con il 

Comune di Vecchiano per l’utilizzo del portavoce e da un dipendente di categoria D assunto 

dal 01/12/2021 fino al 31/10/2022 (termine presunto di fine mandato) ai sensi dell’art. 90, 

in sostituzione di quello cessato con funzione di Capo di Gabinetto. 

 

Dato altresì atto che le assunzioni per nuovi concorsi banditi nel corso del 2021 hanno subito 

slittamenti nella decorrenza dovuti essenzialmente alle difficoltà organizzative delle procedure 

concorsuali in applicazione del protocollo predisposto dalla Funzione Pubblica in data 15/04/2021; 

 

Data atto che è stato valutato altresì opportuno prevedere sulla base di quanto disposto dall’art. 22, 

comma 15 del D.Lgs.n°75 del 25/05/17 la possibilità di valorizzare le professionalità interne 

prevedendo per quanto disposto dal citato comma, nel corso dell’anno 2022 progressioni verticali; 

 

Dato atto che l’Ente ritiene  opportuno confermare la volontà di concedere nulla osta per la 

partecipazione del personale dipendente a bandi di mobilità verso altri Enti, previo parere 

favorevole del Dirigente del Settore ai cui è assegnato il dipendente e del Segretario Generale, fatte 

salve le verifiche sulla possibilità di sostituire il personale che cessa dai ruoli della Provincia; 

 

Dato atto inoltre che i contenuti del presente piano di fabbisogno sono stati oggetto di informazione 

alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali Territoriali; 

 

 

Dato infine atto che il fabbisogno triennale del personale 2021 – 2023 verrà integrato prevedendo 

assunzioni finanziate dalle risorse a disposizione derivanti anche dai risparmi sopra evidenziati, 

come di seguito riportato: 
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Tutto ciò premesso, esprime il proprio parere favorevole al decreto presidenziale avente ad 

oggetto: “Gestione del personale. Fabbisogno triennale 2021-2023 del personale 2020-

2022. Modifica n. 3”,  

 

 

  

Grosseto, Pistoia, Prato 18 novembre 2021  

 

 

Dott.ssa Maria Patrizia Cassisa 

 

Dott.ssa Rag. Giovanna Evangelista 

 

Dott. Stefano Conti 
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Allegato C

CALCOLO SPESA PER ASSUNZIONI PROVINCIA DI PISA

Anno 2022

n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo spesa

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzioni

1 FUNZIONARIO TECNICO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

2 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

3 TECNICO OPERATIVO C1 2022 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

4 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

5 TECNICO AMMINISTRATIVO C1 2022 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

6 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

7 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

8 INGEGNERE MECCANICO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 2.038,31 119,90 32.536,19

Totale comparto anno 2022 €. 255.023,28

ADDETTO AMMINISTRATIVO B1 2022 18.956,04 1.513,36 4.871,72 393,47 25.734,59

FUNZIONARIO AMM.VO D1 2022 22.135,47 1.844,62 5.707,26 690,63 30.377,98

TECNICO OPERATIVO C1 2022 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 27.919,52

Totale 84.032,09

anno 2021
n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo spesa

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzioni

1

2 ADDETTO SPEC. TECNICA B3 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

3 INGEGNERE D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

4 TECNICO AMMINISTRATIVO C1 2021 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

5 ADDETTO SPEC. TECNICA B3 2021 19.063,80 1.588,65 4.915,28 594,79 1.755,46 103,26 28.021,24

6 TECNICO OPERATIVO C1 2021 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

7 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

8 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

9 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

10 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

11 INGEGNERE D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

12 FUNZIONARIO AMM.VO D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

13 INGEGNERE D1 2021 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

14 TECNICO OPERATIVO C1 2021 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

15 TECNICO AMMINISTRATIVO C1 2021 20.344,07 1.695,34 5.245,38 634,73 1.873,35 110,20 29.903,07

16 INGEGNERE D1 2021 22135,44 1844,62 5707,25428 690,625728 2038,3 119,9 32.536,15

Il combinato disposto dell’art. 7, co. 6, del D.L. 
101/2013 e dell’art. 3, co. 6, del D.L. 90/2014 
esclude l’assunzione di personale disabile ai fini 
della copertura delle quote obbligatorie, sia dai 
vincoli in materia di assunzioni che di spesa 
storica
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17 ADDETTO SPEC. TECNICA B3 2021 19063,8 1588,65 4915,2831 594,79056 1755,5 103,26 28.021,24

18 INGEGNERE D1 2021 22135,44 1844,62 5707,25428 690,625728 2038,3 119,9 32.536,15

19 TECNICO AMMINISTRATIVO C1 2021 20344,07 1695,34 5245,37938 634,734984 1873,3 110,2 29.903,07

20 TECNICO AMMINISTRATIVO C1 2021 20344,07 1695,34 5245,37938 634,734984 1873,3 110,2 29.903,07

Totale comparto anno 2021  €. 588.843,61

anno 2020
n° dipendente cat. anno part‐time stipendio 13° CPDEL INADEL IRAP INAIL Importo spesa

tabellare mensilità carico Ente carico Ente annuo assunzioni

1 DE LAURENTIIS LORENZO C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

2 CIUTI MARTINA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

3 PESCINI ANNABELLA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

4 GALIA ANDREA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

5 CAMPANI ELISA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

6 DEL ZOPPO LORENZO C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

7 BERTOLUCCI FRANCESCA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

8 BELLOMINI MANUELA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

9 BIANCHI DANIELA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

10 DI CECILIA GIOVANNI D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

11 DONATI FEDERICA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

12 MONTAGNANI LUCIA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

13 GORI GIACOMO C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

14 SILVETTI FEDERICA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

15 MAZZEI GRAZIA C1 2020 20.344,08 1.695,34 5.245,38 634,74 1.873,35 110,20 29.903,09

16 PELOSINI ROMINA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

17 SCARAMELLI VALENTINA D1 2020 22.135,44 1.844,62 5.707,25 690,63 2.038,31 119,90 32.536,15

Totale comparto anno 2020  €. 529.416,93
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di Decreto n. 3045/2021 

ad oggetto:  GESTIONE DEL PERSONALE. FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 

2021-2023. MODIFICA N. 3 

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Pisa li, 19/11/2021 

Sottoscritto dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

RAGIONERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

In merito alla documentazione trasmessa, relativa alla proposta di Decreto n. 3045/2021 
ad oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 
2021-2023. MODIFICA N. 3, 
si esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 T.U. n. 267/2000, parere FAVOREVOLE 
in ordine alla regolarità contabile degli atti, tenuto conto che l'atto comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico – finanziaria e sul patrimonio dell'Ente.

Pisa li, 19/11/2021 

Sottoscritto dal Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di Delibera n. 3199/2021 

ad oggetto: IV°VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 

CONSEGUENTE ALLA VARIAZIONE AL PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 

2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP 

N. 66/2021, VARIAZIONE AL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI E FORNITURE 

2021  2022.  SECONDA  VARIAZIONE  AL  PROGRAMMA  PER  L'ANNUALITÀ  2021  E 

VARIAZIONE  GESTIONE  DEL  PERSONALE.  FABBISOGNO  TRIENNALE  DEL 

PERSONALE 2021-2023. MODIFICA N. 3. 

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' tecnica.

Pisa li, 19/11/2021 

Sottoscritto dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

RAGIONERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

In merito alla documentazione trasmessa, relativa alla proposta di Delibera n. 3199/2021 
ad oggetto: IV°VARIAZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 
CONSEGUENTE ALLA VARIAZIONE AL PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE 
2021-2023 ED ELENCO ANNUALE 2021. VARIAZIONE AGLI SCHEMI ADOTTATI CON DP 
N. 66/2021, VARIAZIONE AL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI E FORNITURE 
2021  2022.  SECONDA  VARIAZIONE  AL  PROGRAMMA  PER  L'ANNUALITÀ  2021  E 
VARIAZIONE  GESTIONE  DEL  PERSONALE.  FABBISOGNO  TRIENNALE  DEL 
PERSONALE 2021-2023. MODIFICA N. 3., 
si esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 T.U. n. 267/2000, parere FAVOREVOLE 
in ordine alla regolarità contabile degli atti, tenuto conto che l'atto comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico – finanziaria e sul patrimonio dell'Ente.

Pisa li, 24/11/2021 

Sottoscritto dal Ragioniere Generale
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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