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Manutenzione
stradale
X opettonquele | ireente/
(progettazione, affidamento ed continuativa U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza discrezionalita del decisore alto alto alto sensibilizzazione e_partecnpazwne- in attuazione 2021-2023 rlspgtto a'q}J'eIIe funzionari P.O.
: nelle procedure ! formazione disponibili
esecuzione) interno alla P.A.
Lavori di manutenzione ordinaria e carenza di norme e regolamenti livello di interesse controllo-trasparenza- % risorse impegnate
straordinaria del!e stradg regionali ex continuativa U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza | esterno’- gradi d! alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 rispetto a quelle d'."ge”?e/
ANAS (progettazione, affidamento ed discrezionalita del decisore K - o funzionari P.O.
! nelle procedure ! formazione disponibili
esecuzione) interno alla P.A.
Rapporti con enti ispettivi e di saltuaria - in relazione ai carenza di norme e regolamenti -I'th“e?:&!?tg?;ﬁ controllo-trasparenza- n. attivita dirigente/
fr\?pg?mﬁucsk'slé/geg)ﬁ[zw del lavoro, lavori eseguiti U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni |nternlhg;ﬁenc?;i(:(rjisrzarenza discrezionalita del decisore medio medio medio sensnb|||zzazf|§rnn?aeﬂz;:1r;ecnpa2|one» in attuazione 2021-2023 svolte/predisposte funzionari P.O.
’ 4 P interno alla P.A.
. . livello di interesse
. P carenza di norme e regolamenti " " A controllo-trasparenza- N -
Rapporti con istituzioni — Prefettura, saltuaria U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza | esterno’ gradi d! medio medio medio sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita dllngenye/
Questura nelle procedure discrezionalita del decisore formazione svolte/predisposte funzionari P.O.
P interno alla P.A.
Esecuzione di manutenzione stradale carenza di norme e regolamenti .l';/géor:(;.l?t?;?is; controllo-trasparenza- n. interventi effettuati
sulla rete di competenza con giornaliera U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza di ionalits § | deci alto medio alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 . d o Funzionari P.O.
ersonale e mezzi propri nelle procedure iscrezionalita del decisore formazione a reportistica
p interno alla P.A.
Controllo della viabilita ai sensi del carenza di norme e regolamenti 'I':\E/Setllec;r:j&!?t?;zsis; controllo-trasparenza- n. cconrolli effettuati da
Codice della Strada e del relativo giornaliera U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza di ionalita 5 | deci alto medio alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 . o Funzionari P.O.
Regolamento di Attuazione nelle procedure iscrezionalita del decisore formazione reportistica
interno alla P.A.
Gestione dei rapporti con I'utenza in carenza di norme e regolamenti livello di interesse controllo-trasparenza-
termini di cqrnsp_qndenza,_ incontri, giornaliera U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza _esterno’- gradi d! medio medio medio sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 Ilvellq di graQ|mento d'."ge”?e/
sopralluoghi, verifiche ed interventi nelle orocedure discrezionalita del decisore formazione riconosciuto funzionari P.O.
correttivi P interno alla P.A.
Adozione di ordinanze per la atto carenza di norme e regolamenti 'I'Zsetlg:&!?t?;?iﬁ controllo-trasparenza-
regolamentazione del traffico sulla settimanale U.0. di riferimento attivita vincolata Pt . interni, mancata trasparenza . temo -8 : medio basso medio sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita svolte dirigente
. amministrativo discrezionalita del decisore K
rete stradale di competenza nelle procedure ! formazione
interno alla P.A.
. . livello di interesse
- carenza di norme e regolamenti " " A controllo-trasparenza- . . .
Espleyame\nto del servizio di giornaliera U.0. di riferimento attivita discrezionale |operazioni interni, mancata trasparenza | esterno’ gradi d! alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n.interventi effettuap n dirigente
reperibilita H24 nelle procedure discrezionalita del decisore formazione orario extra lavorativo
P interno alla P.A.
Partecipazione a conferenze di servizi carenza di norme e regolamenti .l';’segéor:(;.l?t?;?is; controllo-trasparenza- n. pareri rilasciati dirigente/
e/o verifiche di impatto ambientale Saltuaria — quando richiesto U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni interni, mancata trasparenza di ionalits § | deci medio medio medio sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 rispetto alle richieste di funzi gent P.O
er progetti inerenti la viabilita nelle procedure iscrezionalita del decisore formazione contributo unzionari £.0.
p interno alla P.A.
Gestione rete
stradale
. . livello di interesse . .
e . e " carenza di norme e regolamenti " " A controllo-trasparenza- n. decreti emessi in
Classificazione e declassificazione di occasionale U.0. di riferimento attivita vincolata atto . interni, mancata trasparenza | esterno’ gradi d! medio medio medio sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 relazione alle richieste dirigente
strade comunali amministrativo nelle procedure discrezionalita del decisore formazione ervenute
P interno alla P.A. p
Elaborazione sopralluoghi e relazioni carenza di norme e regolamenti .l';’segéor:(;.l?t?;?is; controllo-trasparenza-
su sinistri stradali sulla rete di frequente U.0. di riferimento attivita discrezionale |operazioni interni, mancata trasparenza di ionalits § | deci alto medio alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita svolte funzonari P.O.
competenza nelle procedure iscrezionalita del decisore formazione
interno alla P.A.
Ordinanze per |'occupazione atto carenza di norme e regolamenti ,I,gsetllef:gyt?tg?;?f; controllo-trasparenza-
temporanea dl‘aree per la frequente U.0. di riferimento attivita vincolata amministrativo interni, mancata trasparenza | .o ooioo s el e cisore alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita svolte dirigente
realizzazione di lavori nelle procedure ! formazione
interno alla P.A.
Nulla-osta ed autorizzazioni per atto carenza di norme e regolamenti 'I'Zsetlzleorrfg'!?ter;?i?sdei controllo-trasparenza- % atti emessi nei tempi
. X o P occasionale U.0. di riferimento attivita vincolata . . interni, mancata trasparenza . > o g . alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 ° I PH1 funzionari P.O.
eventi e manifestazioni amministrativo nelle orocedure discrezionalita del decisore formazione richiesti
P interno alla P.A.
Servizio di polizia stradale ai sensi carenza di norme e regolamenti .I.Zset“eor:g.!?t?;zsisdei controllo-trasparenza-
dell'art. 11 c. 1 lett. a) e d) del Codice continuativa U.0. di riferimento attivita vincolata operazioni interni, mancata trasparenza discrezionalita §e| decisore alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. verbali emessi dirigente
della strada nelle procedure interno alla P.A. formazione
. . livello di interesse
. Lo S carenza di norme e regolamenti " " A controllo-trasparenza- N
Autorizzazioni in deroga ai limiti di su richiesta U.0. di riferimento attivita vincolata atto . interni, mancata trasparenza | esterno’ gradi d! alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita funzionari P.O.
portata delle strade amministrativo nelle procedure discrezionalita del decisore formazione svolte/predisposte
P interno alla P.A.
livello di interesse
: it iani . " " g controllo-trasparenza- A -
Rapporti con le istituzioni -Comuni, giornaliera U.0. di riferimento attivita discrezionale operazioni mancanza di trasparenza _esterno’- gradi d! basso basso basso sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 n. attivita d'F'ge”?e/
Prefettura ecc. discrezionalita del decisore formazione svolte/predisposte funzionari P.O.
interno alla P.A.
Concessioni e
transiti
eccezionali
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gl < = DI ATTIVITA’ (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA!) (in attuazione, | ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
4 da attuare)
istruttoria tecnica per rilascio . .
concessioni, autorizzazioni o nulla carenza di norme e regolamenti .l';’segéor:(;.l?t?;fﬁs; controllo-trasparenza-
osta temporanei o permaneti su frequente U.0. di riferimento attivita vincolata operazioni interni, mancata trasparenza discrezionalita §e| decisore alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 tempo medio di rilascio | funzionari P.O.
demanio e fasce di rispetto stradale nelle procedure ! lla P.A formazione
per cantieri interno alla P.A.
. . livello di interesse
istruttoria tecnica per rilascio R P L Ca‘re"“"d' norme e regolamenti "esterno"- gradi di . gqntrqllo—trasparenza- . . . L . .
autorizzazioni per transiti eccezionali frequente U.0. di riferimento attivita vincolata operazioni interni, mancata trasparenza | .o ooioo s el decisore alto alto alto sensibilizzazione e partecipazione- | in attuazione 2021-2023 tempo medio di rilascio | funzionari P.O.
p nelle procedure ! formazione
interno alla P.A.
Pianificazione e
sicurezza stradale
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita
. . . . - . . interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
5g?ao;?;funtiszigsszz?reag;ﬁen piano annuale El(r)lgente/funzlonarlo attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di * opacita del processo medio basso medio * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 n. report emessi D'ggﬁgﬁi di
T competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione e grado di discrezionalita
. . interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
Gre;hg:teé/ljiﬁtael;;i}en;atasto strade di continuativa intero settore attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di * opacita del processo basso basso basso * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 n. report emessi D';'gftgtrz di
prop 8 competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita
. - . interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
ﬁ\i?gg:t;?tgta base catasto continuativa Eé%i?;e/tecmco attivita vincolata operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di  opacita del processo basso basso basso * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 n. report emessi D';'gtet':’tri di
competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita
. . . . - . interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
Gre;h:trtlied?ilrr]rflgrlstr)nbeiﬁttsuone dei occasionale aDcljl;;geitnote/tecnlco attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di  opacita del processo basso basso basso * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 redazione report Dlggftztrz di
prog competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione ¢ grado di discrezionalita
. . . - ) interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
S:?:g;f’ezl(;):lilsrt:t‘il ;rgg;’cggﬁg occasionale Eé:;ii’ge/tecmm attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di  opacita del processo basso basso basso * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 redazione report D'ggﬁgﬁ di
P competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita
. - . - . interna; del decisore interno alla PA * Formazione - .
Eilfct;?;;zé?]gesf::g;g' gestione della occasionale Eé'gge?;e/tecmco attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di * opacita del processo basso basso basso * Sensibilizzazione e in attuazione 2021-2023 redazione report D'ggﬁgﬁi di
competenze del personale decisionale partecipazione
addetto ai processi
e scarsa responsabilizzazione * grado di discrezionalita : gg;:}zizlli(z);aezione e
. VT - . - interna; del decisore interno alla PA P - .
Rapporti con istituzioni - Prefettura, . Dirigente/funzionario s . — N ’ . T partecipazione . . . . Dirigente di
Questura occasionale P.O. attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di . o;_)apnta del processo basso basso basso « Definizione e promozione in attuazione 2021-2023 n. verbali e accordi Settore
competenze del personale decisionale P g "
. - dell’etica e di standard di
addetto ai processi
comportamento
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita : gg;:?;izllicz’;aezione e
s . . - . ’ interna; del decisore interno alla PA g - .
Attivita di relazione con la gestione . Dirigente/funzionario s g . - N g . T partecipazione . . B . . Dirigente di
dei Trasporti Pubblico Locale occasionale P.O. attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di . opa_cnta del processo basso basso basso « Definizione e promozione in attuazione 2021-2023 n. incontri Settore
competenze del personale decisionale P g "
. - dell’etica e di standard di
addetto ai processi
comportamento
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita : gg;r;}?)izllicz)?aezione e
Attivita di relazione con - . - interna; del decisore interno alla PA g L - .
I'aggiornamento degli strumenti occasionale Dirigente/funzionario attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di  opacita del processo medio basso medio partecipazione . in attuazione 2021-2023 tempo medlo rilasico Dirigente di
Lo S P.O. To * Definizione e promozione pareri di competenza Settore
urbanistici comunali competenze del personale decisionale P g "
. - dell’etica e di standard di
addetto ai processi
comportamento
® scarsa responsabilizzazione ¢ grado di discrezionalita : Ezmgizllicz’;:zione e
Attivita di relazione con Dirigente/funzionario interna; del decisore interno alla PA artecipazione Dirigente di
|'aggiornamento del Piano Territoriale occasionale P og attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di  opacita del processo basso basso basso f Defi pa . da attuare 2021-2023 n. incontri g
° N .0. e efinizione e promozione Settore
di Coordinamento competenze del personale decisionale delleti di dard di
addetto ai processi ell'etica e di standard di
comportamento
e scarsa responsabilizzazione  grado di discrezionalita
Gestione degli studi e degli interventi interna; del decisore interno alla PA * Formazione rispetto tempistiche Dirigente di
correttivi conseguenti al rumore occasionale Dirigente/funzionario |attivita vincolata operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di * opacita del processo medio basso medio * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 predisposizione ed g
Lo - X L Settore
stradale competenze del personale decisionale partecipazione approvazione piani
addetto ai processi
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gl < = DI ATTIVITA’ (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA!) (in attuazione, | ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
4 da attuare)
Programmazione
e progettazione
opere viarie
e esercizio prolungato ed
Conferenze di servizi per acquisizione esclusivo della responsabilita di
pareri, nulla-osta e autorizzazioni per un processo da parte di pochi o di| e grado di discrezionalita
approvazione progetto fattibilita - - . un unico soggetto; del decisore interno alla PA * Formazione . . - .
tecnico economica per I'inserimento occasionale Eglgente/Flnzmnarlo attivita discrezionale :i?ninistraﬁvo  scarsa responsabilizzazione ¢ opacita del processo  |medio basso medio * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 ”S'Orﬁ;t:jt;mapr':?:he D';'gftgtrz di
nel programma triennale delle opere interna; decisionale partecipazione P
pubbliche afferenti la viabilita di ¢ inadeguatezza o assenza di
competenza competenze del personale
addetto ai processi
e esercizio prolungato ed . S . s
. s grado di discrezionalita
ﬁ:}dlﬂzgsgslfaregftoen;?b'cl"ctﬁici,' di del decisore interno alla PA
un Enico sogget?o- : * manifestazione di eventi * Formazione
Esecuzione nuoviinterventi su strade frequente intero ufficio tecnico attivita discrezionale |operazioni e scarsa responsabilizzazione corruttiviin passato nel alto medio alto * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 rispetto tempistiche Dirigente di
di proprieta ed in gestione interna: processo/attivita artecinazione Settore
. inadelguatezza o assenza di esaminata : :
competenze del personale ° Opaa';iigiiln';gcesso
addetto ai processi
 grado di discrezionalita
e scarsa responsabilizzazione del deglsore interno alla PA
interna: * manifestazione di eventi « Formazione
Progettazione interna interventi di occasionale intero ufficio tecnico attivita discrezionale |operazioni . inadel uatezza o assenza di corruttivi in passato nel alto alto alto * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 rispetto tempistiche Dirigente di
adeguamento o nuove opere P com etgenze del personale processo/attivita artecipazione P p Settore
addeptto ai roce;)si esaminata P P
P ¢ opacita del processo
decisionale
 grado di discrezionalita
e scarsa responsabilizzazione del decisore interno alla PA
interna: P * manifestazione di eventi « Formazione
232l'ﬁ?ﬂs:f()i%tb\;g?“::“ di frequente intero ufficio tecnico attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di corrliztl\g;:or/):ts;\a’it% nel alto alto alto e Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 r:lsc%ent:gr::;oms’i)gpﬁcvha% Dlggftztrz di
& P competenze del personale P esaminata partecipazione .
addetto ai processi e opacita del processo
decisionale
e grado di discrezionalita
L . del decisore interno alla PA
e scarsa responsabilizzazione R i . di .
interna; manifestazione |ever}t1 « Formazione di Collaudi © CRE D di
Collaudi o CRE lavori frequente intero ufficio tecnico attivita discrezionale 2tr:\cr’ninistraﬁvo ¢ inadeguatezza o assenza di corrurgtlc\g;:o?::hs_s}% "€l alto alto alto * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 n |ao ?g\l;t_? I;Igtetgtri !
competenze del pgrsonale P esaminata partecipazione PP
addetto ai processi  opacita del processo
decisionale
 grado di discrezionalita
- . del decisore interno alla PA
e scarsa responsabilizzazione . f . di .
interna; manifestazione |even|t1 « Formazione di Collaudi o CRE Diri di
Collaudi o CRE per servizi o forniture frequente intero ufficio tecnico attivita discrezionale :i?ninistraﬁvo e inadeguatezza o assenza di com’:gl‘g;;?::;sit& "€l lalto alto alto * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 n |ao ?gv;h") I;Igftr;tri !
competenze del pgrsonale P esaminata partecipazione PP
addetto ai processi e opacita del processo
decisionale
e scarsa responsabilizzazione S . s
Alta sorveglianza attivita di interna; d;lgggg;g,'edi':gf;fgﬁgt:A * Formazione Dirigente di
progettazione e D.LL. e Collaudi dei frequente intero ufficio tecnico attivita discrezionale |operazioni ¢ inadeguatezza o assenza di « opacita del processo alto alto alto * Sensibilizzazione e da attuare 2021-2023 n. di controlli effettuati Seg:ttore
professionisti esterni ggggélt)ear:z;rgigeirsonale decisionale partecipazione
o livello di interesse
“esterno” * Trasparenza
 grado di discrezionalita * Definizione e promozione
« mancanza di trasparenza; del decisore interno alla PA dell’etica e di standard di
Partecipazione alle commissioni di continuativa E(I)I;;gegrtli:hahc#i::o attivita discrezionale |operazioni + eccessiva regolamentazione, .cr:])?mg:if/tiaiﬁlogisiltgvneer:u alto basso alto EoFrEfna;tzai:neento da attuare 2021-2023 n. di ricorsi o potenziali Dirigente di
Gare di appalto al minor prezzo P P complessita e scarsa chiarezza passato e . contenziosi registrati Settore
tecnico della normativa di riferimento: processo/attivita  Sensibilizzazione e
’ esaminata partecipazione
* opacita del processo * Rotazione
decisionale
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4 da attuare)
e Trasparenza
* Definizione e promozione
« livello di interesse dell’etica e di standard di
Partecipazione a Commissioni di Dirigente e alcuni . - N “ ” comportamento . . - . .
) . e P . - mancanza di misure di esterno " n. di ricorsi o potenziali Dirigente di
vaIutaznqne delle ofierte ) occasionale componenti ufficio attivita discrezionale |operazioni trattamento del rischio (controlli) | « grado di discrezionalita alto basso alto * Formazione da attuare 2021-2023 contenziosi registrati Settore
Economicamente piu vantaggiose tecnico . . * Sensibilizzazione e
del decisore interno alla PA g
partecipazione
* Rotazione
¢ esercizio prolungato ed o livello di collaborazione
Dirigente e alcuni esclusivo della responsabilita di del responsabile del * Formazione
Rendicontazioni per interventi S P atto un processo da parte di pochio di| processo o dell’attivita * Sensibilizzazione e R n. di richiami o solleciti Dirigente di
finanziati (fondi Regionali, Statali, ecc) frequente f::r:ﬁ:%nenh ufficio attivita vincolata amministrativo un unico soggetto; nella costruzione, basso basso basso partecipazione da attuare 2021-2023 pervenuti Settore
e scarsa responsabilizzazione aggiornamento e * Segnalazione e protezione
interna; monitoraggio del piano
e esercizio prolungato ed o livello di collaborazione
esclusivo della responsabilita di del responsabile del
Partecipazione gruppo tecnico tavolo occasionale Dirigente attivita discrezionale |operazioni un processo da pa.rte dipochiodif processoo deIIAatthIta basso basso basso Segnalazione e protezione da attuare 2021-2023 n. di richiami o spllecm Dirigente di
congiunto S.G.C. FI-PI-LI un unico soggetto; nella costruzione, pervenuti Settore
e scarsa responsabilizzazione aggiornamento e
interna; monitoraggio del piano
e esercizio prolungato ed o livello di collaborazione
esclusivo della responsabilita di del responsabile del
. . . - . . Dirigente, Funzionari T _— un processo da parte di pochio di| processo o dell’attivita . . n. di richiami o solleciti Dirigente di
Osservatorio dei lavori pubblici continuativa P.00. attivita vincolata operazioni un unico soggetto; nella costruzione, basso basso basso Segnalazione e protezione da attuare 2021-2023 pervenuti Settore
e scarsa responsabilizzazione aggiornamento e
interna; monitoraggio del piano
livello di collaborazione del
responsabile del processo
P_roge_ttlanone e realizzazione piste occasionale Dirigente, Funzionari attivita discrezionale  |operazioni . scarsa. responsabilizzazione o dell at‘nv_lta nella basso basso basso Segnalazione e protezione da attuare 2021-2023 n. di richiami o s'ollecm Dirigente di
ciclabili P.0O0. interna; costruzione, pervenuti Settore
aggiornamento e
monitoraggio del pian
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