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POLITICHE DEL PERSONALE
|Gestione giuridica del personale
attivita Mancanza di trasparenza- eserclzio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Mobilita da e per 'esterno e interna all'ente annuale Personale incaricato 2o atto amministrativo | _PrOU"8 csponsant ! " | decisore interno alla PA - opacita | medio basso medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
discrezionale processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto P P
Gestione ed attuazione istituti contratto di lavoro l:/(l]?:;a:tzca gle\tlraa:gsarz:::iweilsiférctﬁl:’n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2} Regolamentazione 3)
uazione isfi ! mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo| _PrO/Un8 esponsabi'l ' decisore interno alla PA - opacita | medio basso medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
dirigenti e dipendenti processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto p P
';g?;:azfg gleﬁraa?g:r::::—be“sitegcg?l:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione forme atipiche e flessibili di lavoro mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo P 8 esponsabl I i decisore interno alla PA - opacita medio basso medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
pracesso da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto P P
attivita ’:g?:rfa;‘:g ;“eﬁf:g:'g:;:belﬁfaﬂf'jn Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Attivazione e gestione stages e tirocini mensile-annuale Personale incaricato discrezionale atto amministrativo pr’;cessogda parte di p%chi o di un unico decisore interno alla PA - opacita medio basso medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
soggetto del processo decisionale di standard di comportamento
Gestione procedure di valutazione della attivita operazioni l:g?:;a:tzca gle\tlraa::sarg:::iweilsifi:cc‘lﬁ?n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
P ’ lannuale Personale incaricato _attv perazioni prolung esponsabi'l ' decisore interno alla PA - opacita | medio basso medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
prestazione lavorativa del personale discrezionale amministrative processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto
Gestione dotazione organica: Piano attivita Mancanza di trasparenza- eserclzio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
occupazionale e Programmazione triennale del annuale Personale incaricato discrevionale | 3tto amministrativo | BT e e A e umieo | decisore interno alla PA - opacita | medio basso medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
personale P P sogge‘:to del processo decisionale di standard di comportamento
|Gestione presenze/assenze
operazioni ?g?\:‘r?a;‘f: gleﬁ;a:gsarz:;::”s rc(;n:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione rilevazione presenze igiornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata perazion proluns csponsant decisore interno alla PA - opacita | medio medio basso Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
amministrative processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto P P
attivita operazioni p’:/cljll;:gastz: géﬁ;afssa;g:;:;ﬁteé’%?:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione permessi, congedi ed aspettative giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale amministrative processo da parte di pochi o di un unico declsdc;r‘e |:;§er?§)a(:leac§/i\o—ngiaclta medio medio basso Def:jr;gé:gs;gzoirz::ogigsleﬁ?:a e Da attuare 2021- 2023
soggetto P P
attivita operazioni p?/cI)TSrfgth: g'eﬁ;aig:p"ﬁ:;:'be”sizﬂ?gn Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Attivazione visite fiscali giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale amministrative processo da parte di pochi o di un unico decl;oer‘e lrnolceégsjadlleaci/ilo—nt;‘p:clla medio medio basso Det‘:lnil:t‘::;;é’[ﬁ’!:;:cgigﬂleifga e Da attuare 2021-2023
soggetto P P
iva del
attivita operazioni Mancanza di trasparenza eserclzio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Procedimenti disciplinari giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato i perazion; Proung espofsab ¥ " | decisore interno alla PA - opacita | elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
discrezionale amministrative processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto P P
attivita ?g?l?ﬁazf: g'eﬁr::g:r::::’beiﬁg%?:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Rilascio autorizzazioni incarichi professionali igiornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale atto amministrativo prpocessogda parte di ppocm o di un unico decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
soggetto del processo decisionale di standard di comportamento
attivita ?gTSrfa:tZ: g;ﬁ?z;f:;:‘b&iﬁ:%'& Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Modifiche al rapporto di lavoro (part time) mensile-annuale Personale incaricato " : atto amministrativo P 8 esponsabl ¥ | decisore interno alla PA - opacita basso basso basso Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021-2023
discrezionale processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto P P
operazioni ’:T:ﬁa:f: g;ﬁ?:gsarg:;:;ﬁg%'ﬁn Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Infortuni sul lavoro giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata perazioni prolung esp! ! ' decisore interno alla PA - opacita | medio medio medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento
soggetto p P
operazioni p’i?\?rf;;tz: géﬁ?:s:;z:z:;ﬁz%?:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Malattie professionali giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata amministrative processo da parte di pochi o di un unico declsdc;r‘e |:;:er?£)a(:leac§/i\0—ng‘r;aclta medio medio medio Def:jr;Zé:;s;é)mrs;ﬂogigsleﬁt\:a e Da attuare 2021-2023 1) Controllo a campione
soggetto p P finalizzato alla verifica
del rispetto normativa
(valore atteso 100%) 2)
. - Approvazione di linee
attivita ’i?:ﬁa:tzca g'eﬁ;a:g:rg:::fiﬁzﬂflsn Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3) guida da parte del
Contenzioso e patrocinio legale giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale atto amministrativo pr';cessogda parte di ppoch'\ o di un unico decisore interno alla PA - opacita basso basso medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023 P'”g,e"tg_e n;eol
del processo decisionale di standard di comportamento unzionario
soggetto P P finalizzate a rendere Dirigente del
maggiormente esplicite Segnore in
[Gestione refazioni sindacati le responsabilitadei | 51aporazione
oggetti esecutori anche con Funzionario
" . in relazione al potenziale " )
. . N N - s " " it " PO di ogni Unita
Predisposizione atti, documenti, elaborati per la its Mancanza di trasparenza-esercizio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3) conflitto di interessi B
: " N . " attivita prolungato della responsabilita di un : . . . L : T _ Organizativa
contrattazione decentrata comparto dipendenti e lannuale Personale incaricato . . " P . decisore interno alla PA - opacita medio medio medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023 (valore atteso:
area dirigenza discrezionale ioni processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento approvazione linee
® opt_ergzt\ort\il soggetto P P guida) 3) Incontri
mministrativ a2y oo
2 strative periodici volti alla
promozione dell'etica,
attivita ';1?3:3:52 g;ﬁraa:;’:rz:;:gﬁz%?:n Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3) ‘;EIIII,E Ie_gallt(a elalla
Controllo e gestione delle prerogative sindacali igiornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato o proune coponsaL " | decisore interno alla PA - opacita | medio medio medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023 e azione {valore
d I d d hiod
iscrezionale processo da parte di pochi o di un unico del processo decisionale di standard di comportamento atteso riunioni
operazioni soggetto semestrali)
amministrative




Mappatura ATTIVITA'-FASI-

MISURE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

|Gestione economica del personale
Mancanza di trasparenza eserclzio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
. - . n . e Personale incaricato attivita vincolata r’?)cessogda arte di pocm o di un unico decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
Predisp stipendi, adempi di X P P Lt del processo decisionale di standard di comportamento
carattere fiscale, denunce contributive mensili e operazioni soggetto
trimestrali mensile amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio I s )
" o A . N . : s prolungato della responsabilita di un Grado di discrezionalita del N : 1) Controllo 2) Regolamentaz\lon‘e 3)
Monitoraggio e liquidazione salario accessorio Personale incaricato attivita vincolata rocesso da parte di pochi o di un unico decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
o P! P sogge‘;m del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio ;i : s N
. . . . - . . . . : : I prolungato della responsabilita di un Grado di discrezionalita del . 1 Controllo 2) Reg0|§mentaz\'oqe 3)
Gestione economica amministratori e consiglieri giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata rocesso da parte di pochi o di un unico decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021-2023
o P P Sogge’;to del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
amministrative
nale Personale incaricato attivita vincolata r’i)cessogda arte di Zch'\ o di un unico decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
o P! P soggeito del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile amministrative
Gestione pratiche per presti, cessioni ecc. de rotungate dell responsabis diun | . G240 i discrezionalia el ) controllo2) Regolamentazione 3)
p iy g Personale incaricato attivita vincolata pro’ung esponsant f ' decisore interno alla PA - opacita | elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Daattuare 2021-2023
ipendenti processo da parte di pochi o di un unico M " "
- soggetto del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio A, : i
. . N ey Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Agglornamenstgféoezg;zﬁidcl;re relative allo Personale incaricato attivita vincolata gfelg:ffa? dﬂl: L?S%%r;ﬁaob'dl;tjnd:‘l:inm decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
. P P sogge‘;to del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio A, .
Rilevazione trimestrale spesa di personale da Personale incaricato attivita vincolata prolungato della responsabilita di un dec(issrsgeois::rlf\gzlzllsrl;ih—taod:lilé elevato medio elevato ye?ii?z‘i‘:)nlfezj rl';emgglz?g:](:n‘;eellzlggi:e) Da attuare 2021- 2023
inviare alla Ragioneria dello Stato processo da parte di pochi o di un unico del decisi ‘p di d ;d'
o soggetto el processo decisionale i standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio A, : s N
e " s oro s Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifica r'5p§n:s:zt;? delrsstca:all\léa ai fini della Personale incaricato vincolata gg;?:fzt: c!;t\lg é?spoi:?aobg;tjnd:‘.aizo decisore interno alla PA - opacita elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
P p P P sogge‘;to del processo decisionale di standard di comportamento
mensile-annuale
del
Mancanza di trasparenza-esercizio ;i : s N
Gestione pensionistica e previdenziale del . . L . . prolungato della responsabilita di un Qrado_d| discrezionalita de'. N . . . 1 C_or_](_rollo 2) Regol§men(az\lon‘e 3)
ersonale, pratiche ricongiunzioni e riscatti Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo rocesso da parte di pochi o di un unico decisore interno alla PA - opacita medio medio medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
P P & P P sogge‘:to del processo decisionale di standard di comportamento
mensile-annuale
Mancanza di trasparenza-esercizio ;g : s N
Gesti . : PR . : : prolungato della responsabilita di un G_rado_dl discrezionalita del_ N . : : k) C_or_\t_rollo 2) Regol§men(az\lon_e 3)
estione pratiche ricongiuzioni e riscatti Personale incaricato rocesso da parte di pochi o di un unico decisore interno alla PA - opacita medio medio medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
. P P sogge‘;to del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Ri B S Mancanza di trasparenla—?S.E.rC\FIO Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
fcalcolo tr ici e p Personale incaricato vincolata prolungato della responsabllita diun | e cisore intemo alla PA - opacita | medio medio medio Definizione e promotione delleticae |  Da attuare 2021-2023
del personale a seguito dei rinnovi contrattuali processo da parte di pochi o di un unico PA - op " pro
- soggetto del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Mancanza di trasparenza-esercizio Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Trattamento f;:"z?g{;?;?nzg i personale a Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo ,porfelg:ogzt: d;t”: g?sii;?aob'dl;tjnd:]ﬁ?m decisore interno alla PA - opacita medio medio medio Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
P P P sogge’;to del processo decisionale di standard di comportamento
mensile-annuale
P Personale incaricato attivita vincolata prouns c°P i " | decisore interno alla PA - opacita | medio medio medio Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
cessato processo da parte di pochi o di un unico PA " °
o soggetto del processo decisionale di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
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POLITICHE DI BILANCIO E
GESTIONE CONTABILE
DELL'ENTRATA E DELLA SPESA

Atti di pi
Predisposizione bilancio di previsione triennale, Alterazione dei dati per favorire soggetti |A/terazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2} Regolamentazione 3)
P! annuale e relati\F/)i allegati 4 Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/Zsterni 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
8 documentazione di standard di comportamento
lannuale
. - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Certificazione al bilancio Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘::{:f"ﬁ‘/‘e’j{effn"f”’e soggetti | broprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
annuale
: : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Variazioni di bilancio Personale incaricato vincolata Alterazione c:;e‘lt:ra"t;/zgefra”viorlre soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
I . - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Programmatione annuale e trimestrale obiettivi Personale incaricato | attivita vincolata Alterazione dei dati per favorire soggetti |™inpoprio di informazionie | elevato medio clevato | Definizione e promozione delleticae |  Da attuare 2021-2023
patto di stab interni/esterni . " "
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
annuale amministrative
Coordinamento con i Revisori per relazione al Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
bilancio triennale e al?nua\e Personale incaricato attivita vincolata internilzsterni 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
mensile-annuale amministrative
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Predisposizione DUP Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/Zstemi 88! improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
annuale
: - : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Predisposizione parte finanziaria del PEG Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘:s'tgfn‘i‘/’;geffn"i"”'e soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
annuale
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Variazioni finanziarie di PEG Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/’;stemi 88! improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. - . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Predisposizione ed invio dati Corte dei Conti Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘:ﬁ'tgfnti‘/z;'effn"f”’e S088ett | improprio di informatzioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. . o . s . - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Programmazione annuale incarichi a soggetti o attivita i | Alterazione dei dati per favorire soggetti H i y L ° et
esterni all'amministrazione e relative variazioni Personale incaricato discrezionale atto amministrativo interni/esterni improprio di mfor_mazlonl e elevato medio elevato Deﬁqlz\one e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
T VeTTITC-peTTouTC
: - : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Predisposizione conto consuntivo e relativi allegati Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘:ﬁ;:f"ﬁ‘/‘e’j{effn"f”’e soggetti | broprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 20212023
documentazione di standard di comportamento
annuale
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Certificazione al rendiconto Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo intorni/astemi 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
annuale
: : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifica residui attivi e passivi Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo Alterazione c:s'tgra"ti'/’;?{effnviome soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
annuale
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifica equilibri di bilancio in Fase gestionale Personale incaricato vincolata internilzsterni 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
lannuale
Verifica flussi contabili ai fini del rispetto patto di ’ e incari it vincol Alterazione dei dati per favorire soggetti A"e.’az"’"E/."“;T‘.‘"?'az“’".e/”.“"m’ ‘ " , é' %°'.“.'°“° 2) Reg°'?'"e”éalzl‘.°“.e 3) N 2021 2023
stabilita ersonale incaricato attivita vincolata interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato efinizione e promozione del etica e a attuare -
documentazione di standard di comportamento
operazioni
annuale amministrative
Attivita di gestione mutui e finanziamenti
. A N . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione devoluzione dei mutui Personale incaricato | attivita vincolata atto amministrativo | %710 e 421 per favorire soggett | impyroprio di informazionie | elevato medio clevato | Definizione e promozione delleticae |  Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
: - : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Liquidazione mutui Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘:s'tgfn‘i‘/‘e’geffn"i"”'e soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione dell'indebitamento dell’ente Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo interni/Zstemi e8! improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. —_— . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione della liquidita (titoli) Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione ‘:ﬁ'tgfnti‘/z;'effn"i"”’e S088ett | improprio di informatzioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. , . . . L . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Attivita connesse all'attuazione del federalismo Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo | Alterazione dei dati per favorire soggetti ™™o i dj informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
fiscale interni/esterni X
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione attiva del debito Personale incaricato | attivita vincolata atto amministrativo | Ae271oN® e 42t per favorire s0gEett | improprio diinformazionie | elevato medio clevato | Definizione e promozione delleticae |  Daattuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
: ; . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Rimborso straordinario prestiti Personale incaricato vincolata Alterazione c:;e‘lt:ra"t;/zgefra”vionre soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
Gestione fatture e fornitori

1) Controllo a campione
finalizzato alla verifica
del rispetto normativa
(valore atteso 100%) 2)
Introduzione nel
Regolamento di
contabilita di
disposizioni finalizzate a
rendere maggiormente
esplicite le
responsabilita degli uffici
che partecipano alla
gestione delle spese e
delle entrate anche in
relazione al potenziale
conflitto di interessi
(Valore atteso:
approvazione bozza
regolamento 3) Incontri
periodici volti alla
promozione dell'etica,
della legalita e alla
dell'azione (valore
atteso riunioni
semestrali)

Dirigente del
Settore in
collaborazione
con Funzionario
PO di ogni Unita
Organizativa




Mappatura ATTIVITA'-FASI-

MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

i o rrateraset . . atvits Alterazione dei dat per favorire soggetti | Mterazione/manipolazione/utiizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Registrazione fatture e fornitori giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato " i + i A improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
discrezionale interni/esterni . " "
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
.  cervi delr rmaieraseti . - atvits Alterazione dei dat per favorire soggetti | Mterazione/manipolazione/utiizzo . 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Coordinamento con tutti i servizi dell'Ente giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato " : + : ? improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021-2023
discrezionale interni/esterni . " "
- documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
. - n . P . . S . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Elaborazlzgiegllen:;? f::tl‘;rﬁ al:“;earzvigksrovlnc\ah giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discartSzvig:ale Alterazione di:‘tedranti‘/zitrefranvim”e soggett improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
P P q o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
 ertics e st . B , i . Alterazione dei dat per favorire soggetti | Mterazione/manipolazione/utiizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Istruttoria, verifica e registrazione accertamenti giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
di spesa
. " - s . - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
G\ies;:;gzeigﬁ!e;f;ilndaezli‘oanlp:saé Ira“r:ii?g, giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discart:zvilt:?\ale atto amministrativo Alterazione (::'tgra"ti'/zgefranviome soggett improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
q v pag; documentazione di standard di comportamento
attivita Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Coordinamento con il tesoriere giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato . attv ; 1 per fav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
discrezionale interni/esterni : N "
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
di entrata
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione ordinativi di incasso giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/Zsterni 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
re conticormenti bancart rmaliornsett . - . Alterazione dei dat per favorire soggetti | Mterazione/manipolazione/utiizzo . 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione conti correnti bancari giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021-2023
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
Alterazione dei dati per favorire soggetti | AIterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione conti correnti postali giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata interni/‘e’sterni 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
o documentazione di standard di comportamento
operazioni
amministrative
trarione riscossont oot , - . rratvo | Alterazione dei datiper favorire soggetti |Aterazione/manipolazione/utiizzo . 1) Controllo ) Regolamentazione 3)
Registrazione riscossioni giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
entrate ds i da trasferimenti eraripli e da entrate tributarie
Gestione entrate derivanti da trasferimenti dello - L | Alterazione dei dati per favorire soggetti |Alterazione/manipolazione/utilizzo ) 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Stato per attivazione federalismo fiscale Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
P documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
Gestione Imposta Provinciale di Trascrizione . - . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
estione a Pre le diTr I N L | Alterazione dei dati per favorire soggetti ! mani e/ uf ontr 2 ion.
(riscossione ordinaria, gestione rimborsi ed Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/esterni improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
esenzioni) documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
. - . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione imposta sulle assicurazioni RC Auto Personale incaricato | attivta vincolata atto amministrativo | AeTe7ione et dat per favorire soggett | roprio di informazionie | elevato medio clevato | Definizione e promozione delleticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione tributo ambientale provinciale TEFA Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo interni/Zstemi 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
attivita Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Programmazione delle politiche tariffarie Personale incaricato o atto amministrativo o can per lav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
discrezionale interni/esterni . " "
documentazione di standard di comportamento
annuale
" . P~ : n : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
di accertig‘etr;;oz%orggupero coattivo e Personale incaricato attivita vincolata arr\orzierl;iaszt‘?a:ilve Alterazione ciﬁlt:f"t;/zgefranvionre soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale




Mappatura ATTIVITA'-FASI-

MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DI RISCOSSIONE DELLE .

ie: p i i io avente ad oggetto l'accertamento delle viola;

ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE

Attivita di lettura e controllo delle foto scaricate Mancanza di misure di trattamento del Livello di interesse "esterno" - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

dagli autovelox e successivo trasferimento alla . " . . . " s operazioni rischio (controlli) - scarsa Grado di discrezionalita del i : e
Polizia Provinciale per la validazione e la firma dei giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivitavincolata | inictrative | responsabilizzazione interna - esercizio | decisore interno alla PA - opacita | ™e41® elevato elevato Det‘,’]"Slt‘:r"‘sa‘jm’;‘:rﬂ"gftgﬁ"'eﬁfga e| Daattuare 2021-2023
verbali prolungato ed esclusivo della del processo decisionale P

responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto

Attivita di notifica e di rinotifica dei verbali per I Mancan_za:_l mlsurte dlll_tratlamentc del L'ée”g d('i'.";.ere“? Ei%e\rréo‘ - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
violazioni del Codice della Strada a trasgressori settimanale Personale incaricato attivita vincolata operazion; rischio (controlli) - scarsa rado di discrezionalita del |, i elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
italiani e delle Ordinanze Prefettizie amministrative responsabilizzazione interna - esercizio | decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento
prolungato ed esclusivo della del processo decisionale P

responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto

PP, RN " " Mancanza di misure di trattamento del i i " " .
Attivita di notifica e di rinotifica dei verbali per . 22 d : Livello di interesse "esterno 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
. S " . . . . . operazioni rischio (controlli) - scarsa Grado di discrezionalita del . L ° P
violazioni del Codice della Strada a trasgressori settimanale Personale incaricato attivita vincolata oy N bilizzazi : it N . s medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
stranieri amministrative responsabilizzazione interna - esercizio | decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento
prolungato ed esclusivo della del processo decisionale
responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto
operatoni | ichio fcomroll) scarsa | “Gradedidscresonaits el 1) Controllo2) Regolamentazione 3)
Attivita di call center e informazioni all'utenza giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata per . H © . > . . medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
amministrative responsabilizzazione interna - esercizio decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento
prolungato ed esclusivo della del processo decisionale P

responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto

Mancanza di misure di trattamento del Livello di interesse "esterno” - i
. o P o . SO " A N s 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione dei rimborsi ai cittadini per il . . " s . . rischio (controlli) - scarsa Grado di discrezionalita del i : e
pagamento di somme non dovute mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata | atto amministrativo responsabilizzazione interna - esercizio | decisore interno alla PA - opacita medio elevato elevato Defér;gé:gs;gzoirz::ogigsleﬁ?:a e Da attuare 2021-2023
prolungato ed esclusivo della del processo decisionale P
responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto
" " Livello di interesse "esterno” - "
Registrazione, controllo e accertamento delle operazioni Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

somme incassate a seguito della notifica dei giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae | in attuazione 2021- 2023

verbali per violazioni al Codice della Strada amministrative | Mancanza di misure di trattamento del | decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento
rischio (controlli) - Mancanza di del processo decisionale
trasparenza

Livello di interesse "esterno” -

Gestione del contenzioso (Prefetto, Giudice di 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

L . . . : . . . : ivita razioni r: i discrezionalita del . ot
Pace) conseguente alle sanzioni amministrative giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato  2utivita operazioni Grado di discrezionalita del | g elevato clevato | Definizione e promozione delleticae |  Da attuare 2021-2023
. e discrezionale amministrative i di decisore interno alla PA - opacita N "
comminate per violazioni Codice della Strada @22a 0 assenza di e di standard di comportamento
del personale addetto ai processi - scarsa del processo decisionale
r ilizzazi interna

Livello di interesse "esterno" -

Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

Liquidazione spese legali conseguenti alla medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Daattuare 2021- 2023

Personale incaricato vincolata

soccombenza del contenzioso i i decisore interno alla PA - opacita h "
€zza 0 assenza dic F del decisi f di standard di comportamento
del personale addetto ai processi - scarsa el processo decisionale
mensile-annuale responsabilizzazione interna

Livello di interesse "esterno” - :
Provvedimenti di accoglimento o rigetto di Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

. " P Personale incaricato attivita vincolata |atto amministrativo : . . medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
istanze di rateizzazione i ezza 0 assenza di decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento
i i del processo decisionale P 1) Controllo a campione
del personale addetto ai processi - scarsa P ) Cor piC
mensile-annuale responsabilizzazione interna ﬁngl\iz'@to atila ;elrl‘ﬁca
el rispetto delle
(Gestione entrate extratributarie: concessioni procedure interne
(valore atteso 100%) 2)
Livello di interesse "esterno” - . Approvazione di linee
Acquisizione delle istanze per 'occupazione ioraliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato | attivita vincolata |atto amministrativo | esercizio prolungato ed esclusivo della | ~Grado di discrezionalita del medio elevato devito | Defiamione e broronane daitencas|  paatiuare 2021- 2023 guida da parte del
temporanea o permanente di suolo pubblico, 8 responsabilita di un processo da parte di decisore interno alla PA - opacita di standarc?di comportamento DlrlgentE_E del
pochi o di un unico soggetto - inadeguata del processo decisionale P _ Funzionario PO -
diffusione della cultura della legalita finalizzate a rendere Dirigente del
maggiormente esplicite Settore in
. . le responsabilita dei | collaborazione
Analisi della documentazione, istruttoria e N _ Vvellodi Interosse sstom - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3) soggett esecutori anche| con Funzonario
trasmissione al Servizio Viabilita per 'acquisizione giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato vincolata esercizio prolungato ed esclusivodella | | =720 oot e ita | medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023 e afitto di interocs | | Oramemativa
del nulla osta responsabilita di un processo da parte di PA - op: di standard di comportamento conflitto di interessi rganizativa
pochi o di un unico soggetto - inadeguata del processo decisionale (valore atteso:
diffusione della cultura della legalita approvazione ||ne§
guida) 3) Incontri
Livello di int "est N periodici volti alla
e trasmissione del prowedimento di . ! rado di discreztonaiits del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3) promozione dell'etica,
flaecio 0 di cimegs dell pt veerr giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato atto amministrativo | esercizio prolungato ed esclusivo della decisore int s PA it medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Daattuare 2021- 2023 della legalita e alla
rilascio o di diniego dell'autorizzazione responsabilta di un processo da parte di | decisore interno alla PA - opacita di standard di comportamento dell'azione (valore
pochi o di un unico soggetto - inadeguata el processo decisionale atteso riunioni
diffusione della cultura della legalita semestrali)

Livello di interesse "esterno” -

Registrazione, controllo e accertamento delle 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

. e P . : . " . : attivita operazioni Grado di discrezionalita del . L " ot
somme incassate per il rilascio di concessioni per giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale amr’r)nm'strative o . decisore interno alla PA - opacita medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
uso suolo pubblico a titolo di COSAP Mancanza di misure di trattamento del el eci i di standard di comportamento
rischio (controlli) - Mancanza di el processo decisionale
trasparenza

Gestione entrate extratributarie: transiti ecceziopali

Livello di interesse "esterno” -

Acquisizione delle istanze per il rilascio di 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

A fa - : . " . " . " s operazioni izi i Grado di discrezionalita del . L ¢ e
autorizzazioni (periodiche, singole o multiple) al giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata amr‘;immam esercizio prolungato ed esclusivo della decisore interno alla PA - opacita | Medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
transito dei veicoli eccezionali. responsabilita di un processo da parte di o o di standard di comportamento
pochi o di un unico soggetto - inadeguata el processo decisionale

diffusione della cultura della legalita

Analisi della documentazione, istruttoria e Livello di interesse "esterno” - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

trasmissione al Servizio Viabilita per I'acquisizione giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata | , OPerazionl | esercizio prolungato ed esclusivo della | Gradodi discrezionaita del |, elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e |  Da attuare 2021- 2023
del nulla osta responsabilita di un processo da parte di o ila A~ on di standard di comportamento

pochi o di un unico soggetto - inadeguata el processo decisionale

diffusione della cultura della legalita

Livello di interesse "esterno” -

Trasmissione ai Comuni e alle Province 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)

: h e . . . " : : AP operazioni izl i Grado di discrezionalita del o ¢ |
interessate dal percorso per I'acquisizione del giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata | OPEARO% | esercizio prolungato ed esclusivo della | | Brato o CereroBat opacita | ™Medio elevato elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
nulla osta di loro competenza responsabilita di un processo da parte di o ecistonal di standard di comportamento
pochi o di un unico soggetto - inadeguata el processo decisionale
diffusione della cultura della legalita
e trasmissione del i di attivita operazioni Mancanza di trasparenza - scarsa Ll(\ger!god:ilin;iesrcerzsz?oneaslﬁteérrt‘i?e\ ’ 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
rilascio o di diniego dell'a:torizzazione giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato discrezionale amministrative responsabilizzazione interna - esercizio decisore interno alla PA - opacita medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
prolungato ed esclusivo della ' del Secisional di standard di comportamento
responsabilita di un processo da parte di el processo decisionale
pochi o di un unico soggetto
Registrazione, controllo e accertamento delle operazioni Ll(\iﬁ!g:(‘ilin;izrcerisz?one;Ef;réz\ - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
somme incassate per le autorizzazioni al transito giornaliera-settimanale-mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata pera trati . ) deci int lla PA it medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
ional amministrative Mancanza di misure di trattamento del ecisore interno alla PA - opacita di standard di t t
eccezionale canz e 0 del decisional i standard di comportamento
rischio (controlli) - Mancanza di el processo decisionale
trasparenza
coattiva per tutte le entrate|dell'Ente
Gestione della riscossione coattiva per tutte le Livello di interesse "esterno" - N
entrate dell'Ente non riscosse con le procedure . o o operazioni Esercizio prolungato ed esclusivo della Grado di discrezionalita del 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
o . : o h mensile-annuale Personale incaricato attivita vincolata Pty " P! 8 : ¢ s medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
ordinarie (invio all'agenzia della Riscossione o amministrative | responsabilita di un processo da parte di | decisore interno alla PA - opacita di "
o " P o i standard di comportamento
notifica delle ingunzioni di pagamento) pochi o di un unico soggetto - inadeguata del processo decisionale
diffusione della cultura della legalita
Gestione recupero credit all'estero per I .- Livello di interesse "esterno’ - 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
riscossione delle sanzioni amministrative mensile-annuale Personale incaricato vincolata operaziont Grado di discrezionalita del medio elevato elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021-2023
amministrative | esercizio prolungato ed esclusivo della | decisore interno alla PA - opacita b

comminate per violazioni Codice della Strada di standard di comportamento

responsabilita di un processo da parte di del processo decisionale
pochi o di un unico soggetto - inadeguata
diffusione della cultura della legalita




Mappatura ATTIVITA'-FASI-

MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Gestione del contenzioso conseguente al
recupero coattivo delle somme non pagate

giornaliera-settimanale-mensile-annuale

Personale incaricato

attivita
discrezionale

operazioni
amministrative

o assenza di
del personale addetto ai processi - scarsa
re il i interna

Livello di interesse "esterno” -
Grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA - opacita
del processo decisionale

medio

elevato

elevato

1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Definizione e promozione dell'etica e
di standard di comportamento

Da attuare

2021- 2023




Mappatura ATTIVITA'-FASI-

MISURE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRIBUTI, SERVIZI FISCALI,
FONDO ECONOMALE

1) Controllo a campione
finalizzato alla verifica
del rispetto delle
procedure interne
(valore atteso 100%) 2)
Approvazione di linee
guida da parte del
Dirigente e del
Funzionario PO
finalizzate a rendere
maggiormente esplicite
le responsabilita dei
soggetti esecutori anche
in relazione al potenziale
conflitto di interessi
(valore atteso:
approvazione linee
guida) 3) Incontri
periodici volti alla
promozione dell'etica,
della legalita e alla

dell'azione (valore
atteso riunioni
semestrali)

fondo
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifica rendiconti Personale incaricato attivita vincolata perazioni ; 1 per fav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni N N "
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
- . - . . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Rimborso rendiconti Personale incaricato attivita vincolata | | OPETaZON Alterazione ‘::{gfnti‘/‘e’geffn"i"'"e soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Daattuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
P N . : . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Coordinamento con gli economi Personale incaricato vincolata ar:g?;?si‘;rxve Alterazione ciﬁltgra"t;/zgefranvionre soggetti improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'etica e Da attuare 2021- 2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifiche di cassa Personale incaricato attivita vincolata perazioni ; 1 per fav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni h ; f
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Verifica dei conti giudiziali Personale incaricato attivita vincolata |, *PEROL interni/esternt 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
ilita fiscale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Gestione attivita passiva tributaria Personale incaricato attivita vincolata peraziont e can per Tav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
P amministrative interni/esterni prop! P!
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Coordinamento con i revisori dei conti Personale incaricato attivita vincolata perazioni ; 1 per fav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni ! N 0
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
P . S N . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Adempimenti in qualita di sostituto di imposta Personale incaricato attivita vincolata | , OPerazioni | Alterazione dei dat /‘e’;’e‘fn"i"”’e soggetti | broprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021-2023
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Registrazione fatture in contabilita IVA Personale incaricato attivita vincolata perazion! ; 1 per Tav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni . " "
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
- . - " . |Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Dichiarazioni IVA trimestrali e annuali Personale incaricato | attivita vincolata | OPerazioni | Alterazione del dati per favorire soggetti |™inproprio diinformazionie | elevato medio clevato | Definizione e promozione delleticae |  Da attuare 2021-2023
amministrative interni/esterni . " "
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Dichiarazione IRAP Personale incaricato attivita vincolata perazioni ; 1 per fav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni . N "
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale
operazioni Alterazione dei dati per favorire soggetti Alterazione/manipolazione/utilizzo 1) Controllo 2) Regolamentazione 3)
Predisposizione buste paghe Commissioni Personale incaricato vincolata perazion, o can per lav 88 improprio di informazioni e elevato medio elevato Definizione e promozione dell'eticae |  Da attuare 2021- 2023
amministrative interni/esterni . " "
documentazione di standard di comportamento
mensile-annuale

Dirigente del
Settore in
collaborazione
con Funzionario
PO di ogni Unita
Organizativa




VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTIVITA' DIRIGENZIALI PROPRIE

Gestione risorse finanziarie

Predispozione atti di propria competenza per la
redazione del bilancio di previsione

annuale
Predi: izi atti di propria per la
redazione del PEG lannuale
att di propria perla
redazione dello stato di attuazione dei "
programmi mensile-annuale
Predi: izi atti di propria per la

redazione del conto consuntivo

lannuale

Gestione impegni di spesa di propria competenza

igiornaliera-settimanale-mensile-annuale

Gestione accertamentientrate i propria

igiornaliera-settimanale-mensile-annuale

giornaliera-settimanale-mensile-annuale

Gestione liquidazioni di propria competenza

Veriffta periodica e anmuate defresidurattivie
passivi.

annuale

risorse umane

giornaliera-settimanale-mensile-annuale

Gestione attivita del personale

Gestione procedure di propria competenza in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro

giornaliera-settimanale-mensile-annuale

Attivita N R )
Pr attramministratividi-propria giornaliera-settimanale-mensile-annuale
Gestione informatizzata degli atti amministrativi 5 / g .
di propria competenza giornaliera-settimanale-mensile-annuale
Gestione procedure_dl [ATTIE) EETIE T ) giornaliera-settimanale-mensile-annuale
materia di Privacy
Funzione di datore di lavoro
nell'ambito degli appalti indetti e gestiti nel corso igiornaliera-settimanale-mensile-annuale
dell'anno
Accesso agli atti giornaliera-settimanale-mensile-annuale
Attivita istruttoria e complementare alle varie q A q q
procedure di gara giornaliera-settimanale-mensile-annuale
Ce i rischi e sinistri

Raccolta procedure vertenze e predisposizione
atti per costituzioni in giudizio

giornaliera-settimanale-mensile-annuale




	Mappatura processi

