ProvinciA b1 Pisa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade ¢ Sistemi di trasporto, Territorio € Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 1 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO PER LA SEGRETERIA DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI
PISA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DE! FUNZIONARI - CCNL FUNZIONI CENTRALI
(EX COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - POSIZIONE ECONOMICA C1)

Dichiarazione

IL  sottoscrittoc ANDREA CHIAVACCINI Nato a PONTEDERA il 09/07/1962 Codice Fiscale
CHVNDR62L09G843H '

relativamente all'incarico di:
o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione

o Segretario della Commissione

o X Membro esperto

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della responsabilita
penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto/a delle sanzioni penali di cui

all'art. 76 del D.P.R. sopra citato, ai sensi degli artt. 16 e 93 del D.Lgs. n. 36/2023 ed ai sensi del D.Lgs.
08/04/2013 n .39

DICHIARA
1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da .confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001); -

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale ai sensi dellart. 35 bis

comma 1 lett. ¢) del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

4. di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne

notizia agli altri componenti della Commissione e all'Ente e ad astenersi dalla funzione.

(art. 13 D.lgs n. 196 del 30 giugno 2003)

I dati sopra riportati sane acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali confiitti di interesse, e saranno
trattati, con modalitd anche non automatizzate, solo per tale scopo;

Il titolare del trattamento dei dati & la Provincia di Pisa. | dati non saranno comunicati ad alcuno, L'interessato ha
diritto di ottenere |'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma

ANDREA
CHIAVACCINI
29.06.2024
15:03:40
GMT+02:00

anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge

Data, 29/07/2026 Il Dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. &}, D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissionl di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle matearie di concorsa, sceltl tra
funzionari delle amministraziani, docentl #d  estranel alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
delfamministrazione, che non ricoprana cariche politiche & che nan slana rappresantanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazion| professionall,

Art, 35 bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomena della carruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Colora che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicatn, per i reati previsti nel capo | del titalo 11 del libro secondo del codice
penale: :

1 Nun possono fare parte, ancha con compiti di segreteria, di commissioni per I'accasso o |a selezione a pubblici implegh;

2. Non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risarse finanziarie, all'acquisiziane di
beni, servizi e farniture, nonché alla concessione a all'erogazions di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagei
economici a soggetti pubblici ¢ privati;

3. Non possono fare parte delle commissioni per la seelta del contraente per 'affidamento di lavarl, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzion], contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Art. 1, ecamma 41, L.egge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | parerl, le valutazioni teeniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandc ognl situazione di conflitto, anche patenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo di astensione

Il dipendente si astione dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possanc coinvolgera interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro |l secondo gradeo, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, evvero di sopgetti od
erganizzazioni con cui egli o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvaro di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente ovvero di enti, associazioni anche non riconosclute, comitatl, societa o stabiliment di
cul sia amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice
Il giuchice ha 'obbligo di astenersi:

1) 5e ha inleresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) Se egli stesso o la maglie & parente fino al quarta grade o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori;

1) Se egli stessn o lo moglie ha causa pendente o grave |nimicizia o rapporti di credito o di debite con una delle parti o alcuno dei sugi
ditensari;

4) Se ha data consiglio o prestalo patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in altro grado del processo o come arbitre o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) Se & tutore, curators, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore

o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconasciuta, di un comitato, d! una societd o stabilimento che ha interesse nella causa,
In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando
Fastensione riguarda il capo dell’'ufficio, I'autarizzazione & chigsta al capo dell’ufficlo superiore,

Art. 52 c.p.c.. Ricusazione del gludice



Nei casi in cui & fatto abbligo al giudice di astenersi, ¢ciascuna dalie parti pud proporna 1y ricusazione medianta fleorso contenenta i motlvi specific &
I mezzi di prova.

Il ricorse, sottoscritte dalla parte o dal difensore, deve essara depositato in cancelleria due giorni prima del'udienza, se al ricusante & nato il nome
dei giudici che sann chiamati a trattare o decidere |3 fausa, ¢ prima dell'inizio della truttazione o discussiona dj questa nel caso contraria.

La ricusazione sospende il processo

DICHIARA ALTRES]

Dei dati relativi aljo svolgimento di incarichi o allg titolaritd di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dajla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivits professionali ai

sensidell’art, 15, comma 1, Iﬂtﬂidm_ﬂ[m

X di NON SVOLGERE INCARICHI e/o NON AVERE TITOLARITA DI CARICHE presso “enti di diritto privato

regolati o finanziati dallg pubblica amministrazione”
(in caso contrario specificare dj seguito denominazione soggetto, tipologia Incarico/carica, data
iniziale/finale e se 3 titolo oneroso/gratuito)

pubblica amministrazione”
(in caso contrario specificare di seguito denominazione soggetto, tipologia incarico/carica, data
iniziale/finale e se a titolo oneroso/gratuito)

Il sottoscritto dichiara:
di essere informato, ai sensi del D.lgs. n. 196 de| 30 giugno 2003 ("Codice in materija di
protezione dei dati personali") e del Regolamento UE p. 2016/679 sulla protezione dej dati
personali che | dati Personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito de|
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
di essere informato che |a presente dichiarazione sary pubblicata al seqgigdell'art. 15 comma 1
lett. c) del D.Igs. 33/2013 g:&g’égg'”'

15:03:41
GMT+02:00

Data, 29/06/2026
———— %

firma del dichiarante (per esteso ¢ Jeggibile)
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