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PROVINCIA DI PISA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2025-

2027

REPORT VERIFICA OBIETTIVI 
GESTIONALI AL 31 LUGLIO 2025
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N. Profilo Decorrenza
Procedura (previo espletamento art.

34bis DLGS 165/2001)

1  Area Istru!ori - Amministra"voContabile 01/03/2025 Concorso pubblico

1  Area Istru!ori - Amministra"voContabile DP 124/23 01/03/2025 Concorso pubblico (Riserva Disabili)

1  Area Istru!ori – Tecnico (Peritoele!rotecnico) – DP 73/23 01/03/2025 Concorso pubblico

1 Area Funzionari- Vigilanza 01/03/2025 Utilizzo graduatoria propria

1  Area Istru!ori – Tecnico(Geometra) (DP 90/22)) 01/03/2025 Concorso pubblico

1  Area Istru!ori - Amministra"voContabile DP 124/23 01/04/2025 Concorso pubblico (Riserva Disabili)

1  Area Funzionari –Amministra"vo DP 124/23 01/04/2025 Concorso pubblico

1  Area Istru!ori – Amministra"voDP 124/23 01/05/2025 Concorso pubblico

1 Area Funzionari- Vigilanza 01/06/2025 Progressione verticale ordinaria

1  Area Istru!ori – Amministra"voDP 124/23 01/07/2025 Concorso pubblico

1  Area operatori esper"/Istru!ori –Tecnico DP 124/23 01/10/2025 Utilizzo graduatoria propria/Concorso pbblico

1  Area Istru!ori – Amministra"voContabile 01/11/2025 Concorso pubblico

1  Area Operatori Esper" – Adde!otecnico 30/04/2025 Concorso pubblico

1  Area Funzionari –Amministra"vo contabile 01/12/2025 Concorso pubblico

1  Area Funzionari - Professionaltecnico – edile 01/08/2025 Concorso pubblico

1 Area Istruttori - Agente 01/07/2025 Utilizzo graduatoria propria

1  Area Funzionari –Amministra"vo contabile 01/07/2025 Mobilità volontaria/Concorso pubblico

1  Area Istru!ori – Amministra"vocontabile 01/07/2025 Concorso pubblico

1  Area Funzionari - Professionaltecnico – impian"sta 01/11/2025 Concorso pubblico

1  Area Funzionari/Istru!ori –Amministra"vo contabile 01/11/2025 Concorso pubblico

1  Area Operatori Esper" – Adde!otecnico 01/07/2025
Utilizzo graduatoria propria/Concorso

pubblico

Allegato 3.3
TABELLA FABBISOGNO 2025/2027

Assunzioni nell’anno 2025 originariamente previste con D.P. n.100 del 19/11/2024 e successivamente integrate/modificate 

con D.P. n.28 del 10/03/25 e D.P. n.73 del 13/06/25:
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