PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - ANNO 2024 (Art. 20 comma 1, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANIZATI E DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

% dipendenti emi emi

Dipendenti dell'Ente | n. fpendentl tipologia premialita premi premi

premiati stanziati distribuiti
Dirigenti 3 (%) 100% Retribuzione di risultato 52.856,42 48.877,55
Posizioni Organizzative |16 (**)] 100% | Retribuzione di risultato [ 27.113,00] 28.917,17

Compenso incentivante la
Performance organizzativa ed
individuale, art. 84 del CCNL

Personale del comparto | 203 92,12% 16/11/2022 453.207,73 410.731,69

(*) le posizioni dirigenziali nell'Ente sono n. 4 ed una posizione dirigenziale € ricoperta con incarico ad interim

(**) di cui una posizione non attribuita ed una posizione attribuita ad interim alla quale & stato corrisposto a titolo di
risultato il 25% del valore della posizione ricoperta ad interim



