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PASSAGGIO DIRETTO DI  PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI,  AI  SENSI  DELL’ART.  30 DEL D.LGS 165/2001  
SS.MM.II.,  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  N.1  POSTO  DI  “FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE” (AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.) - COMPARTO FUNZIONI LOCALI

ESTRATTO DAL VERBALE N. 1 DEL 16/07/2025

 (…. omissis...)

La Commissione stabilisce quanto segue:

1. per quanto riguarda il servizio prestato il punteggio sarà attribuito in modo proporzionale agli anni di servizio  
fino al massimo di 3 punti.

2. per quanto attiene i titoli superiori o ulteriori, si stabiliscono i seguenti punteggi, fino a massimo 2 punti:

a) Abilitazione all’esercizio della professione (avvocati e dottori commercialisti), punti 0,50;

b) Dottorato di ricerca, punti 0,70;

c) Master di II livello attinenti alla professione, punti 0,40;

d) Altri titoli, punti 0,40 (Master di I livello, p.ti 0,10; Diploma di Specializzazione p.ti 0,20; Altri 0,10).

 (…. omissis...)

I criteri di valutazione del colloquio orale sono i seguenti:

1. Forma espositiva e capacità di sintesi. Il criterio mira ad individuare la correttezza e chiarezza nell’esposizione e nel  
linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

2.  Attinenza  della  trattazione.  Il  criterio  mira  ad  individuare  la  capacità  di  inquadrare  l’argomenti  oggetto  della 
trattazione  in  maniera  organica  e  di  svilupparlo  in  modo  critico  ed  esauriente,  rimanendo  nei  limiti  del  tema 
assegnato.

3.  Correttezza  dei  riferimenti  normativi.  Il  criterio  mira  ad  individuare  la  conoscenza  del  quadro  normativo  e 
giurisprudenziale citando la legislazione in modo appropriato.

4.  Capacità  di  approfondimento,  correlazione,  unitarietà,  organicità.  Il  criterio  mira  ad  individuare  le  capacità 
metodologiche.

5.  Cura  e  approfondimento  degli  aspetti  operativi  e  di  dettaglio.  Il  criterio  mira  ad  individuare  la  capacità  di 
approfondimento degli aspetti operativi con risoluzione dei problemi di fatto.

La metodologia applicativa dei suddetti criteri  coniugherà, nelle risultanze della votazione di sintesi,  direttamente 
correlata alla prova orale, la effettiva capacità del candidato. In buona sintesi, il voto finale rispecchierà la diretta  
proporzionalità dell’effettivo soddisfacimento dei criteri prescelti. 

Il punteggio così ottenuto sarà riparametrato sulla base del totale del punteggio da attribuire, tenendo quindi conto 
del punteggio attribuito al c.v.


