
STATISTICHE ANNO 2025 DIPENDENTI

Mese
Tipologia di assenza 

malattia Visite fiscali maternità ferie aspettative personali scioperi infortuni permessi retribuiti
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Gennaio 209 21 4.389 1.141 26,00 414 9,43 1,98 2 0 0 66 1,50 0,32 477 10,87 2,28 71 1,62 0,34 6 0,14 0,03 0 0,00 0,00 14 0,32 0,07 80 1,82 0,38 7 0,16 0,03 37 0,84 0,18

Febbraio 208 20 4.160 955 22,96 455 10,94 2,19 3 1 0 48 1,15 0,23 323 7,76 1,55 58 1,39 0,28 1 0,02 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 68 1,63 0,33 0 0,00 0,00 33 0,79 0,16

Marzo 209 21 4.389 937 21,35 335 7,63 1,60 0 0 0 66 1,50 0,32 358 8,16 1,71 62 1,41 0,30 0 0,00 0,00 3 0,07 0,01 0 0,00 0,00 66 1,50 0,32 1 0,02 0,00 46 1,05 0,22

Aprile 209 20 4.180 1.046 25,02 178 4,26 0,85 0 0 0 51 1,22 0,24 640 15,31 3,06 30 0,72 0,14 17 0,41 0,08 0 0,00 0,00 14 0,33 0,07 63 1,51 0,30 5 0,12 0,02 48 1,15 0,23

Maggio 207 21 4.347 1.084 24,94 304 6,99 1,47 0 0 0 57 1,31 0,28 472 10,86 2,28 0 0,00 0,00 28 0,64 0,14 0 0,00 0,00 56 1,29 0,27 115 2,65 0,56 0 0,00 0,00 52 1,20 0,25

Giugno 208 20 4.160 1.071 25,75 103 2,48 0,50 0 0 0 24 0,58 0,12 797 19,16 3,83 30 0,72 0,14 4 0,08 0,02 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 85 2,04 0,41 1 0,02 0,00 27 0,65 0,13

Luglio #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### 0,00 0,00 #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Agosto #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Settembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Ottobre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Novembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! 0,00 ### ### #DIV/0! ###

Dicembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

TOTALI 1250 123 25625 6234 146,01 1789 6,98 1,43 5 1 0 312 1,22 0,25 3067 #DIV/0! #DIV/0! 251 #DIV/0! #DIV/0! 55,5 ### ### 3 ### ### 84 ### ### 477 ### ### 14 ### ### 243 #DIV/0! ###

numero 
dipendenti 
a tempo 

determina
to e 

indetermi
nato

Giorni 
lavorat

ivi 
mensili

giorni 
lavorativi 

totali 
(moltiplica

ti per i 
dipendent

i )

giorni 
complessi

vi di 
assenza

percentu
ale

permessi 
sindacali

grave infermità L. 
53

permessi disabili L. 
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Gennaio 4 21 84 9 10,71 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 10,71 2,25 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Febbraio 4 20 80 13 16,25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 16,25 3,25 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Marzo 4 21 84 7 8,33 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 8,33 1,75 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Aprile 5 20 80 17 21,25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 21,25 3,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Maggio 5 21 105 34 32,38 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 6,67 1,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Giugno 5 20 80 30 37,50 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 16,25 2,60 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Luglio 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Agosto 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Settembre 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Ottobre 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Novembre 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Dicembre 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TOTALI 57 123 513 110 126,4 44 0,00 0,00 0 0,00 0,00 66 ### 1,22 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0 0,00 0,00

N.B. Il numero dei dirigenti comprende anche  il Segretario
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