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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE VIABILITA' , TRASPORTI E PROTEZIONE CIVILE

Proposta n. 1167/2025
Adozione n. 562 del 08/04/2025

Oggetto: CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LE 
UNITÀ OPERATIVE DEL SETTORE VIABILITÀ, TRASPORTI E PROTEZIONE CIVILE A 
PARTIRE DAL 08.04.2025 E FINO ALLA DATA DI SCADENZA DEL MANDATO 
AMMINISTRATIVO PREVISTA PER DICEMBRE 2026. 

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti atti:
- la  Delibera Consiglio  Provinciale  n.  38 del  12/12/2024 recante “DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (DUP) 2025-2027. APPROVAZIONE”;
- la Delibera Consiglio Provinciale n. 40 del 23/12/2024 recante “BILANCIO DI PREVISIONE 

FINANZIARIO PER L’ESERCIZIO 2025, 2026 E 2027. APPROVAZIONE”;
- il  Decreto del  Presidente n.  1 del 10/01/2025 “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 

2025-2027. ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE”;
- il  Decreto  del  Presidente  n.  127  del  31/12/2024  recante  “APPROVAZIONE  NUOVA 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE”;
- il  Decreto  del  Presidente  n.  35  del  19/03/2025  recante  “APPROVAZIONE  NUOVA 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RELATIVO FUNZIONIGRAMMA DELL'ENTE”, che ha 
apportato alcune modifiche alla proposta presentata con il precedente Decreto Presidenziale n. 
127/2024;

- il Decreto del Presidente n. 36 del 24/03/2025 recante “APPROVAZIONE NUOVA PESATURA 
DELLA POSIZIONI DIRIGENZIALI”;

- il  Decreto  del  Presidente  n.  37  del  24/03/2025  recante AGGIORNAMENTO  DELLA 
GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI;

- il  Decreto  del  Presidente  n.  50  del  7/04/2025  con  il  quale  è  stato  conferito  al  sottoscritto 
l’incarico dirigenziale di Dirigente del Settore Viabilità, Trasporti, Protezione Civile.

Premesso che:
- con Decreto n. 64 del 20/05/2019 è stato approvato il “Regolamento sugli incarichi di Posizione 

Organizzativa. Approvazione. Modifiche al Regolamento degli uffici e dei servizi. Appendice n. 
7” che disciplina i criteri e le modalità della selezione, tramite procedura comparativa, per il 
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

- con determinazione assunta dal sottoscritto n. 520 del 28/03/2025 recante “APPROVAZIONE 
PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER 
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LE UU.OO. 
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INDIVIDUATE ALL'INTERNO DEL SETTORE VIABILITÁ, TRASPORTI E PROTEZIONE 
CIVILE” e più precisamente:
 Gestione Stradale Area 1 (OVEST)
 Gestione Stradale Area 2 (EST)
 Trasporti e Supporto Amministrativo Viabilità
 SSRR e SSPP Coordinamento, Pianificazione e Controllo
è stato dato avvio alle procedure selettive per l’individuazione dei dipendenti cui conferire gli 
incarichi di Elevata Qualificazione, dandone adeguata comunicazione al personale di AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Preso atto delle determinazioni:
- n.  546  del  3/04/2025  “Procedura  pubblica  selettiva  per  l'acquisizione  di  candidature  per  il 

conferimento di incarico di Elevata Qualificazione - Ammissione candidati”;
- n.  547  del  3/04/2025  “Individuazione  componenti  delle  commissioni  e  date  colloqui  per  le 

procedure selettive finalizzate al  conferimento degli  incarichi di  Elevata Qualificazione della 
Provincia  di  Pisa  in  relazione  al  nuovo  assetto  organizzativo  approvato  con  Decreti  del 
Presidente n. 127 del 31.12. 2024 e n. 35 del 19. 03.2025”;

- n. 548 del  03/04/2025 “Individuazione componenti  delle  commissioni  e  date  colloqui  per  le 
procedure selettive finalizzate al  conferimento degli  incarichi di  Elevata Qualificazione della 
Provincia  di  Pisa  in  relazione  al  nuovo  assetto  organizzativo  approvato  con  Decreti  del 
Presidente n. 127 del 31.12. 2024 e n. 35 del 19.03.2025. Rettifica membro commissione”.

Dato atto che:
- in data 4/04/2025 si sono svolti i colloqui con i candidati ammessi secondo il calendario stabilito 

con  la  sopra  richiamata  determinazione  n.  546/2025  le  operazioni  sono  state  svolte  dalle 
commissioni  esaminatrici  nel  rispetto  dei  criteri  definiti  dal  Regolamento  sugli  incarichi  di 
Posizione Organizzativa sopra citato e che dall’esito dei colloqui non origina alcuna graduatoria 
bensì  un giudizio relativo alla  idoneità/non idoneità  del  candidato ad assumere l’incarico di 
Elevata Qualificazione;

- a seguito dei colloqui sopra richiamati, con Determinazione Dirigenziale del Segretario Generale 
n. 561 del 07/04/2025 sono stati approvati i verbali dei colloqui sostenuti, dichiarando idonei i 
seguenti candidati:

NOMINATIVO U.O. DI CANDIDATURA IDONEO/A
Daniele Pocci Gestione stradale Area 1 (Ovest) IDONEO

Edi Pardini Gestione stradale Area 2 (Est) IDONEA

Barbara Forcina Trasporti - Supporto 
Amministrativo viabilità IDONEA

Alessio Orazzini SS.RR. e SS.PP. Coordinamento, 
Pianificazione e Controllo IDONEO

Viste altresì le mie precedenti Determinazioni Dirigenziali (D.D.):
- n. 860 del 2/07/2021 con la quale è stato attribuito l’incarico di Posizione Organizzativa della 

U.O.  GESTIONE STRADALE AREA 2 – EST e delega di  alcune funzioni  dirigenziali alla 
Geom. Edi Pardini, in ultimo prorogato fino 7.04.2025;

- n. 861 del 2/07/2021 con la quale è stato attribuito l’incarico di Posizione Organizzativa della 
U.O.  GESTIONE STRADALE AREA 1 – OVEST e delega di alcune funzioni dirigenziali al 
Geom. Daniele Pocci, in ultimo prorogato fino 7.04.2025;

copia informatica per consultazione 3 / 5



- n. 868 del 5/07/2021 con la quale è stato attribuito l’incarico di Posizione Organizzativa della 
U.O.  TRASPORTI e SUPPORTO AMMINISTRATIVO per i SETTORI TECNICI e delega di 
alcune funzioni dirigenziali alla Dott.ssa Barbara Forcina, in ultimo prorogato fino 7/04/2025;

- n. 974 del 15/07/2024, con la quale è stata riportata l’ultima modifica alla microstruttura del 
Settore Viabilità, Trasporti e Protezione Civile.

Richiamati:
- l’art.  18  del  CCNL del  16/11/2022  che  richiede  agli  enti  di  stabilire  la  graduazione  delle 

posizioni  organizzative  sulla  base  di  criteri  predeterminati  che  tengano conto  della  natura  e 
caratteristiche dei programmi da realizzare,  dei requisiti  culturali  posseduti,  delle attitudini e 
della capacità professionale;

- le vigenti disposizioni contrattuali in materia, ed in particolare gli artt. 16, 17 e 18 del CCNL 
16/11/2022 che disciplinano, rispettivamente, l'istituzione dell'Area delle Elevate Qualificazioni, 
il conferimento degli incarichi ed il relativo trattamento accessorio sulla base della graduazione 
di ciascuna posizione organizzativa.

Visto il D.lgs. 165 del 30/03/2001 ed in particolare l’art. 5 secondo il quale le determinazioni per 
l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in 
via esclusiva dagli organi preposti alla gestione.

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Pisa approvato con delibera di 
Giunta Provinciale n. 257 del 29/12/2020 e ss.mm.ii.

Accertata:
- la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione  amministrativa  adottata  del  presente  atto,  ai  sensi 

dell’art. 147-bis del Testo Unico degli enti Locali, rese implicitamente mediante sottoscrizione 
del presente documento.

- la competenza del sottoscritto all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 
267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
delibera di Giunta Provinciale n. 257 del 29/12/2020 e ss.mm.ii.

DETERMINA

1) per quanto in premessa motivato, di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione, a partire 
dal 08.04.2025 e fino alla data di scadenza del mandato amministrativo prevista per dicembre 
2026, per le seguenti Unità Operative ai dipendenti:

Unità Operativa NOMINATIVO
Gestione stradale Area 1 (Ovest) Daniele Pocci

Gestione stradale Area 2 (Est) Edi Pardini

Trasporti - Supporto 
Amministrativo viabilità Barbara Forcina

SS.RR. e SS.PP. Coordinamento, 
Pianificazione e Controllo Alessio Orazzini

2) di confermare ai titolari di Elevata Qualificazione tutte le competenze, le funzioni e le deleghe 
previste  ed individuate con i  precedenti  atti  di  indizione delle  selezioni,  di  definizione della 
macrostruttura e funzionigramma e di organizzazione della microstruttura;
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3) di  rimandare  a  successivo  atto  di  riorganizzazione  della  Microstruttura  del  Settore  la  nuova 
articolazione degli Uffici e le specifiche competenze delle Unità Operativa, cercando comunque 
di  perseguire  un principio di  continuità,  con l’obiettivo di  garantire  la  massima efficacia  ed 
efficienza dell’azione amministrativa di competenza in relazione alle risorse assegnate;

4) di confermare, altresì, la determinazione del trattamento economico del personale di categoria D 
titolare di Elevata Qualificazione (retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) coerente 
con  le  pesature  assunte  con  Decreto  Presidenziale  n.  37/2025  e  che  sarà  quantificata  con 
successiva determinazione del Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse, 
dando  atto  che  la  stessa  assorbe  tutte  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal 
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, fatte salve le 
eccezioni disposte da specifiche norme di legge;

5) di dare atto che ai titolari di Elevata Qualificazione nominati con il presente atto, sarà attribuita 
la retribuzione di risultato nella misura prevista dai vigenti contratti, previa valutazione positiva 
dell’attività;

6) di  dare  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  trova  copertura  finanziaria 
nell’apposito  capitolo  previsto  per  l’indennità  di  posizione  e  di  risultato  delle  Elevate 
Qualificazioni, capitolo 103375 “Fondo incentivante – Retribuzione e risultato funzionari titolari 
di Elevata Qualificazione”, ricompreso nella spesa del personale del bilancio di previsione 2025;

7) di  partecipare  il  presente  atto  agli  incaricati  delle  Elevate  Qualificazioni  al  fine  di  ottenere 
controfirma per accettazione integrale del contenuto;

8) di  trasmettere  il  presente  atto  alla  Segreteria  Generale  ed  al  Responsabile  del  Settore 
Programmazione Finanziaria e Risorse.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(RISTORI CRISTIANO)

con firma digitale
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