
STATISTICHE ANNO 2025 DIPENDENTI

Mese
Tipologia di assenza 

malattia Visite fiscali maternità ferie aspettative personali scioperi infortuni permessi retribuiti
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Gennaio 209 21 4.389 1.141 26,00 414 9,43 1,98 2 0 0 66 1,50 0,32 477 10,87 2,28 71 1,62 0,34 6 0,14 0,03 0 0,00 0,00 14 0,32 0,07 80 1,82 0,38 7 0,16 0,03 37 0,84 0,18

Febbraio 208 20 4.160 955 22,96 455 10,94 2,19 3 1 0 48 1,15 0,23 323 7,76 1,55 58 1,39 0,28 1 0,02 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 68 1,63 0,33 0 0,00 0,00 33 0,79 0,16

Marzo 209 21 4.389 937 21,35 335 7,63 1,60 0 0 0 66 1,50 0,32 358 8,16 1,71 62 1,41 0,30 0 0,00 0,00 3 0,07 0,01 0 0,00 0,00 66 1,50 0,32 1 0,02 0,00 46 1,05 0,22

Aprile #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Maggio #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### #DIV/0! ### #DIV/0! ### #DIV/0! ### #DIV/0! ###

Giugno #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Luglio #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### 0,00 0,00 #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Agosto #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Settembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Ottobre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### ### ### ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

Novembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! 0,00 ### ### #DIV/0! ###

Dicembre #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! ### ### 0,00 0,00 ### ### #DIV/0! ### ### ### #DIV/0! ###

TOTALI 626 62 12938 3033 70,302 1204 9,31 1,92 5 1 0 180 1,39 0,29 1158 #DIV/0! #DIV/0! 191 #DIV/0! #DIV/0! 7 ### ### 3 ### ### 14 ### ### 214 ### ### 8 ### ### 116 #DIV/0! ###
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Gennaio 4 21 84 9 10,71 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 10,71 2,25 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Febbraio 4 20 80 13 16,25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 16,25 3,25 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Marzo 4 21 84 7 8,33 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 8,33 1,75 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Aprile 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Maggio 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Giugno 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Luglio 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Agosto 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Settembre 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Ottobre 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Novembre 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00

Dicembre 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TOTALI 48 62 248 29 35,3 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 29 ### 0,60 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4 0,00 0,00 0 0,00 0,00

N.B. Il numero dei dirigenti comprende anche  il Segretario
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