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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 

 

 Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del 

Settore Programmazione e Risorse n. 1614 del 16/11/2023 sono riportati i criteri di 

valutazione stabiliti dalla Commissione giudicatrice, individuata con Determinazione 

n. 801 del 05/06/2024.  

 

 

CRITERI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE  

sulle competenze tecniche  

1. Chiarezza espressiva e capacità di sintesi: proprietà di linguaggio e 

capacità di descrivere situazioni, contesti e concetti in modo conciso ma 

compiuto. 

2. Pertinenza argomentativa: grado di conoscenza delle materie; capacità di 

esporre le proprie considerazioni giustificandole appropriatamente ed 

essere in grado di operare opportuni collegamenti. 

3. Attinenza agli argomenti trattati: capacità di inquadrare l’argomento in 

maniera organica e svilupparlo in modo critico ed esauriente. 

4. Originalità critica: affrontare le tematiche d’esame dimostrando di essere 

in grado di operare rielaborazioni personali.  

5. Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi 

 

La prova orale comporterà anche l’accertamento di nozioni di lingua inglese ed un 

colloquio con lo Psicologo del lavoro al fine di valutare la motivazione e le 
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caratteristiche idonee a ricoprire il ruolo richiesto nel bando, mediante 

l’attribuzione di punteggio separato, che concorrerà alla determinazione del 

punteggio complessivo previsto pari a 30 punti.  

 

La metodologia applicativa dei suddetti criteri coniugherà, nelle risultanze della 

votazione di sintesi, l’effettiva capacità del candidato. In buona sintesi, il voto finale 

rispecchierà la diretta proporzionalità dell’effettivo soddisfacimento dei suddetti 

criteri; quindi, il totale e positivo riscontro degli stessi determinerà l’automatica 

attribuzione del punteggio massimo, risultando lo stesso proporzionalmente ridotto 

nelle risultanze dei riscontri parziali. 

 


