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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 71/2024
Adozione n. 40 del 09/01/2024

Oggetto:  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI 
N.  1  POSTO  DI  "AGENTE"  (AREA  DEGLI  ISTRUTTORI)  A  TEMPO  PIENO  E 
INDETERMINATO - APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI/ESCLUSI

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con  Decreto  presidenziale  n.  124  del  15/11/2023  (Ricognizione  in  materia  di  personale 

eccedente e soprannumerario e programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-
2026) è stata prevista la copertura di 1 posto di “AGENTE” (Area di inquadramento degli 
ISTRUTTORI);

- è stata avviata la procedura di mobilità obbligatoria, ex art. 34 bis del D.Lgs165/2001 in data 
16/11/2023, con nota prot. n. 58449, e che la stessa non ha avuto esito positivo;

- con  determinazione  dirigenziale  n.  1738  del  07/12/2023  è  stata  avviata  la  procedura  di 
mobilità volontaria, ex art. 30 del D.Lgs 165/2001;

Dato atto  che il  bando è stato pubblicato  sul  portale  INPA www.inpa.gov.it  dal  07/12/2023 al 
giorno 08/01/2024, termine per la presentazione delle candidature;

Verificato che  sono pervenute, nei termini previsti dall’Avviso, n.  3  domande di partecipazione, 
come da report acquisito dalla piattaforma INPA e conservato agli atti (prot. n. 
1153 del 09/01/2024) e di seguito riportate:

ELENCO DOMANDE PRESENTATE
N. CODICE CANDIDATURA 

CREATA
CANDIDATURA 
INVIATA

1 AE9XMESFGX 06/01/2024 22:17 06/01/2024 22:22
2 MM7SBW943X 19/12/2023 11:06 30/12/2023 08:28
3 11HS3PGK9G 05/01/2024 11:42 05/01/2024 13:45

Considerato  che  l’Avviso  dispone  che l’istruttoria  delle  domande  di  partecipazione  volta 
all’accertamento dei requisiti di ammissibilità dei candidati, ai fini della conseguente ammissione 
alla procedura selettiva è di competenza dell’Ufficio Personale;

Rilevato che:
 l’art.  3  dell’Avviso “Requisiti  per  l’ammissione”  prevede che  i  requisiti  debbono essere 

posseduti  alla  data  di  scadenza  e  devono  permanere  anche  al  momento  dell’eventuale 
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trasferimento.  Il  mancato  possesso  anche  di  uno  solo  dei  requisiti  suddetti  comporterà 
l’esclusione dalla procedura di mobilità.

 l’art. 6  dell’Avviso “Motivi di esclusione” prevede che costituisce motivo di esclusione il 
mancato possesso dei requisiti previsti per l’ammissione.

Dato atto che a seguito di documentazione di integrazione inviata da un candidato, la candidatura 
non risulta conforme con riferimento al requisito prescritto al punto 11 dell’art. 3;

Ritenuto pertanto di:
- ammettere n. 2 candidati, elencati nell’allegato A dei quali è stata riscontrata l’ammissibilità con 
riserva;
-  escludere n.  1  candidato, elencato nell’allegato B la cui candidatura non risulta conforme con 
riferimento al requisito prescritto al punto 11 dell’art. 3;

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni,

- il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni,

- il DPR n. 487/1994 e successive modificazioni,

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Accertata  la propria competenza, in quanto trattasi di atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs n. 267/2000 nonché del DP n. 55 del 03/06/2021 e successivi decreti presidenziali n. 131 del 
12.12.2022, n. 15 del 28.02.2023, n. 50/2023, n. 83/2023, n. 112/2023 e n. 143 del 29/12/2023 con i 
quali è stata attribuita e prorogata alla sottoscritta la responsabilità del Settore Programmazione e 
Risorse;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse:

1 di dare atto che con riferimento alla procedura di mobilità tra enti, ai sensi dell'art. 30 D. 
Lgs. 165/01, per la copertura di n. 1 posto AGENTE (Area di inquadramento degli Istruttori) 
sono pervenute, nei termini previsti dall’Avviso, n. 3 domande di partecipazione, come da 
report  acquisito dalla  piattaforma INPA e conservato  agli  atti  (prot.  n. 
1153 del 09/01/2024) e di seguito riportate:

ELENCO DOMANDE PRESENTATE
N. CODICE CANDIDATURA 

CREATA
CANDIDATURA 
INVIATA

1 AE9XMESFGX 06/01/2024 22:17 06/01/2024 22:22
2 MM7SBW943X 19/12/2023 11:06 30/12/2023 08:28
3 11HS3PGK9G 05/01/2024 11:42 05/01/2024 13:45

2 di ammettere alla procedura di mobilità per la copertura di 1 posto di “AGENTE” (Area di 
inquadramento degli ISTRUTTORI) n. 2 candidati indicati nell’Allegato A, parte integrante 
e  sostanziale  del  presente  atto,  che  hanno presentato  regolare  domanda  nel  rispetto  dei 
termini, nei modi previsti dall’avviso ed hanno dichiarato di possedere tutti i requisiti di 
accesso.

3 di non ammettere alla procedura di mobilità per la copertura di 1 posto di “AGENTE” (Area 
di  inquadramento  degli  ISTRUTTORI)  n.  1  candidato  indicati  nell’Allegato  B,  parte 
integrante e sostanziale del presente atto, la cui candidatura, a seguito di integrazione della 
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documentazione non risulta  conforme con riferimento al  requisito  prescritto  al  punto 11 
dell’art. 3;

4 di  dare  atto  che  l’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  richiesti  sarà  accertato  prima  di 
adottare qualsiasi provvedimento a favore del candidato derivante dall’esito delle selezione;

5 di  dare  atto  che  la  presente  determina  con  l’allegato  elenco  verrà 
pubblicata sul  sito web dell’Ente,  ed avrà valore di  notifica a tutti  gli 
effetti nei confronti dei candidati AMMESSI ed ESCLUSI dalla procedura di 
mobilità;

6 di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 6 lett. a, b, c e d della 
Legge 07.08.1990 n. 241 è la sottoscritta Dirigente del Settore Programmazione e Risorse.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Avviso di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di “AGENTE” (Area 

degli Istruttori) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

ALLEGATO A - ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CODICE 

CANDIDATURA
CANDIDATURA CREATA CANDIDATURA INVIATA

AE9XMESFGX 06/01/2024 22:17 06/01/2024 22:22

MM7SBW943X 19/12/2023 11:06 30/12/2023 08:28
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Avviso di mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di “AGENTE” (Area 

degli Istruttori) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

ALLEGATO B - ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

CODICE 

CANDIDATURA

CANDIDATURA 

CREATA

CANDIDATURA 

INVIATA

11HS3PGK9G 05/01/2024 11:42 05/01/2024 13:45
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