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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 2445/2023
Adozione n. 1150 del 08/08/2023

Oggetto: COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI "FUNZIO-
NARIO DI VIGILANZA" TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AM-
MINISTRAZIONI. APPROVAZIONE ESITO PROCEDURA

IL DIRIGENTE 

Dato atto che con :
 Delibera consiliare n. 138 del 21/12/2022 è stato approvato il Documento Unico di Program-

mazione 2023 – 2025;

 Delibera consiliare n. 40 del 27/12/2022 è stato approvato il Bilancio di previsione finanzia-

rio per l'esercizio 2023, 2024 e 2025;

 Decreto del Presidente n. 4 del 13/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

per il triennio 2023-2025 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie;

 Decreto del Presidente n. 65 del 22/05/2023 è sto approvato il Piano Integrato di Attivi-
tà e  Organizzazione 2023-2025 Annualità 2023;

Richiamate:

 la delibera di Consiglio n. 25 del 22.06.2018 con la quale è stato approvato il Piano di rias-

setto  organizzativo  dell’Ente  previsto  dal  co.  844  dell’art.  1  della  Legge  n.  205  del 
27/12/2017;

 la delibera di Consiglio n. 11 del 19.05.2021, esecutiva, con la quale è stato modificato il 

Piano di riassetto organizzativo dell’Ente previsto dal co. 844 dell’art. 1 della Legge n. 205 
del 27/12/2017.

Dato atto che con:

 Decreto presidenziale n. 126 del 07/12/2022 è stata approvata la programmazione triennale 

del personale anni 2023 – 2025;

 Decreto presidenziale  n.  73 del  16/06/2023 recante “Gestione del  personale.  Fabbisogno 

triennale del personale 2023-2025. Modifica n. 1” è stata prevista la copertura di 1 posto di 
“FUNZIONARIO DI VIGILANZA” (Area di inquadramento dei Funzionari ed E.Q.) me-
diante passaggio diretto di personale ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
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Preso  atto  che  è  stata  avviata la  procedura  di  mobilità  obbligatoria,  ex  art.  34  bis  del 
D.Lgs165/2001 in data 22/05/2023, con nota prot. n. 24658, e che la stessa non ha avuto esito posi-
tivo;

Rilevato che:

 con propria determinazione n. 1915 del 27/06/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico per 

passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di “Funzionario Vigilanza” (Area dei Funzionari ed E.Q.) con rappor-
to a tempo pieno e indeterminato;

 l’Avviso è stato pubblicato sul portale INPA www.inpa.gov.it dal 28/06/2023 al 27/07/2023, 

termine per la presentazione delle candidature;

 con determinazione n. 1116 del 01/08/2023 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi 

e non ammessi alla procedura di cui in oggetto;

 con determinazione n. 1119 del 01/08/2023 è stata nominata la Commissione esaminatrice;

Atteso che la Commissione esaminatrice ha esaurito il proprio mandato consegnando all’U.O. Ri-
sorse Umane, Gestione bilancio e Servizi fiscali i verbali delle operazioni di  selezione con nota 
prot. n. 39871 del 08/08/2023;

Visto il verbale n. 1 del 01/08/2023 con il quale:

 si è insediata la Commissione esaminatrice;

 sono stati stabiliti i criteri di valutazione dei curriculum dei candidati ammessi;

 è stata determinata l’idoneità del candidato ammesso;

Visto il  verbale n.  2 del 01/08/2023  di svolgimento del colloquio selettivo e di riconoscimento 
dell’esito finale;

Verificata la legittimità del procedimento in quanto le procedure di esame sono state svolte regolar-
mente e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, dal Regolamento degli Uffici e dei 
Servizi – reclutamento personale – e dall’Avviso della procedura selettiva pubblica;

Preso atto dell’esito finale formulato dalla Commissione; 

Ritenuto nulla ostare all’approvazione degli atti della procedura di mobilità volontaria per la coper-
tura di n° 1 posto di “FUNZIONARIO VIGILANZA” (Area di inquadramento dei Funzionari ed 
E.Q.)  TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI 
unitamente alla risultanza dell’esito finale; 

Dato atto che dal predetto esito finale emerge che il candidato risulta idoneo in relazione al posto 
da ricoprire; 

Visti:

- il D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni,

- il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni,

- il DPR n. 487/1994 e successive modificazioni,

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Accertata  la propria competenza all’emanazione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107 
del D.Lgs n. 267/2000, Decreto del presidente n. 55 del 03.06.2021 ss.mm.ii. con il quale è stato 
conferito alla sottoscritta l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Risorse e del Rego-
lamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
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DETERMINA

1 di approvare i verbali in premessa citati e agli atti dell’Ufficio, dei lavori della Commissione 
esaminatrice della procedura di mobilità volontaria per passaggio diretto tra pubbliche am-
ministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 1 po-
sti a tempo pieno e indeterminato di “Funzionario  Vigilanza”  (Area di inquadramento dei 
Funzionari ed E.Q.);

2 di  prendere,  conseguentemente,  atto  che il  candidato  LNDDMN90L21E625P  risulta 
idoneo in relazione al posto da ricoprire;

3 di dichiarare conclusa con esito positivo la procedura di mobilità volontaria;

4 di dare atto che dalla data di pubblicazione del presente provvedimento 
all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, decorrerà il termine per 
le eventuali impugnative;

5 di trasmettere copia della presente determinazione all’interessato e agli 
uffici interessati per il seguito di competenza.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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