
STATISTICHE ANNO 2023 DIPENDENTI

210 21 4.410 991 22,47 346 7,85 1,65 0 0 0 75 1,70 0,36 418 9,48 1,99 41 0,93 0,20 2 0,05 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 69 1,56 0,33 6 0,14 0,03 34 0,77 0,16

209 20 4.180 784 18,76 288 6,89 1,38 0 0 0 48 1,15 0,23 308 7,37 1,47 28 0,67 0,13 6 0,14 0,03 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 65 1,56 0,31 9 0,22 0,04 32 0,77 0,15

208 22 4.576 838 18,31 284 6,21 1,37 0 0 0 80 1,75 0,38 323 7,06 1,55 31 0,68 0,15 5 0,11 0,02 1 0,02 0,00 0 0,00 0,00 81 1,77 0,39 1 0,02 0,00 32 0,70 0,15

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 0,00 0,00 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! 0,00 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

TOTALI 627 63 13166 2613 59,5406 918 6,97 1,46 0 0 0 203 1,54 0,32 1049 #DIV/0! #DIV/0! 100 #DIV/0! #DIV/0! 13 ### ### 1 ### ### 0 ### ### 215 #DIV/0! ### 16 ### ### 98 #DIV/0! ###
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malattia Visite fiscali maternità ferie aspettative personali permessi sindacali scioperi infortuni permessi retribuiti grave infermità L. 53 permessi disabili L. 104
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STATISTICHE ANNO 2023 DIRIGENTI

4 21 84 8 9,52 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 9,52 2,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

4 20 80 8 10,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 10,00 2,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

4 22 88 6 6,82 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 6,82 1,50 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 #DIV/0! 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TOTALI 12 63 252 22 26,342 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 22 ### ### 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
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N.B. Il numero dei dirigenti comprende anche  il Segretario
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