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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 3122/2022
Adozione n. 1497 del 17/11/2022

Oggetto: SELEZIONI INTERNE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATE AL 
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELLA 
PROVINCIA DI PISA, AI SENSI DELL'ART. 22, CO. 15 D.LGS75/2017 (MODIFICATO 
DALL'ART.1, CO. 1TER D.L.31/12/2019 N.162) PER LA COPERTURA DI POSTI DI VARIE 
CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI. NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI

IL DIRIGENTE

Rilevato che in esecuzione degli atti di programmazione del personale, con determinazione n. 1327 
del 13/10/2022 e successivamente rettificata con determinazione n. 1333 del 14/10/2022 è stato 
approvato l’avviso per “Selezioni interne per le progressioni verticali riservate al personale con  
rapporto di lavoro a tempo indeterminato della Provincia di Pisa ai sensi dell’art. 22, co. 15, d.lgs.  
75/2017 (modificato dall’art. 1, co. 1-ter d.l. 162/2019)”;

Rilevato che:
• l’avviso suddetto è stato pubblicato sulla rete intranet dell’Amministrazione;
• la scadenza per le presentazioni delle domande è stata fissata al 04/11/2022;

Accertato che, scaduto il termine di presentazione delle domande, con determinazione n. 1462 del 
10/11/2022 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi;

Considerato che l’art. 58 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi al Titolo VII disciplina 
la Commissione Esaminatrice:

➢ al comma 1 stabilisce che, di norma, le commissioni esaminatrici sono presiedute dal 
Dirigente responsabile della struttura alla quale è assegnato il posto messo a selezione;
➢ che  sia  composta  da  due  membri  esperti  nonché  eventuali  membri  aggiunti  per 
l'accertamento della lingua straniera e per materie speciali;
➢ sia assistita da un segretario nominato dal Presidente della Commissione scelto tra i 
dipendenti dell'Ente di categoria C e D;

Richiamati:
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• gli  artt.  35,  35-bis,  lett.  a)  e  57 del  D.Lgs.  165/2001 in  ordine alla  composizione  delle 
commissioni;

• l’art. 3, co. 11, della Legge n. 56/2019 a norma del quale, fermo restando quanto previsto 
dalle vigenti disposizioni per la composizione delle commissioni esaminatrice dei concorsi 
per il reclutamento del personale, il presidente ed i membri delle commissioni dei concorsi 
pubblici possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza da non più di quattro anni 
alla data di pubblicazione del bando di concorso;

Ritenuto di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice, per la procedura di selezione 
interna  per  le  progressioni  verticali  riservate  al  personale  con  rapporto  di  lavoro  a  termpo 
indeterminato della Provincia di Pisa  ai  sensi dell’art.  22,  com. 15, D.lgs 75/2017 (modificato 
dall’art. 1 co. 1Ter D.L. 162/2019;

Acquisita la disponibilità:
➢ della Dott.ssa Venturi Marzia – Segretario Generale della Provincia di Pisa; 
➢ del  Dott.  Giuseppe  Pozzana  –  Dirigente  del  Settore  Servizi  ed  Affari  Generali,  servizi 

ambientali e territoriali;
➢ dell’Ing. Cristiano Ristori – Dirigente del Settore Viabilità;
➢ dell’Ing. Vincenzo Simeoni – Dirigente del Settore Edilizia e programmazione scolastica;

Accertata la  propria  competenza  ai  sensi  del  combinato  disposto  dell’art.  22  del  vigente 
Regolamento degli uffici e dei servizi e dell’art 107 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché del DP n. 55 
del 03/06/2021;

DETERMINA

Per quanto in premessa motivato, 

1 di nominare:
1.a la commissione esaminatrice della procedura di selezione interna per le progressioni 

verticali per n. 1 posto, categoria C, posizione economica C1, profilo professionale 
Istruttore Amministrativo Contabile nelle persone di:

▪ Dott.ssa Venturi Marzia – Segretario Generale della Provincia di Pisa, con 
funzioni di Presidente;

▪ del Dott.ssa Paola Fioravanti – Dirigente del Servizio Programmazione e 
Risorse, con funzioni di membro esperto;

▪ del  Dott.  Giuseppe  Pozzana  -  Dirigente  del  Settore  Servizi  ed  Affari 
Generali, servizi ambientali e territoriali, con funzioni di membro esperto;

1.b la commissione esaminatrice della procedura di selezione interna per le progressioni 
verticali per n. 2 posti, categoria D, posizione economica D1; profilo professionale 
Funzionario Amministrativo Contabile nelle persone di:

▪ Dott.ssa Venturi Marzia – Segretario Generale della Provincia di Pisa, con 
funzioni di Presidente;
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▪ del Dott.ssa Paola Fioravanti – Dirigente del Servizio Programmazione e 
Risorse, con funzioni di membro esperto;

▪ del  Dott.  Giuseppe  Pozzana  -  Dirigente  del  Settore  Servizi  ed  Affari 
Generali, servizi ambientali e territoriali, con funzioni di membro esperto;

1.c la commissione esaminatrice della procedura di selezione interna per le progressioni 
verticali per n. 1 posto, categoria D, posizione economica D1; profilo professionale 
Funzionario Professional nelle persone di:

▪ Dott.ssa Venturi Marzia – Segretario Generale della Provincia di Pisa, con 
funzioni di Presidente;

▪ Ing.  Cristiano  Ristori  –  Dirigente  del  Settore  Viabilità,  con  funzioni  di 
membro esperto;

▪ Ing. Vincenzo Simeoni – Dirigente del Settore Edilizia e programmazione 
scolastica, con funzioni di membro esperto;

2 Di nominare, su indicazione del Presidente delle Commissioni, i dipendenti:
2.a Pietragalla Michele per la procedura di selezione interna per le progressioni verticali per 

n.  1  posto,  categoria  C,  posizione  economica  C1,  profilo  professionale  Istruttore 
Amministrativo Contabile  e per la  procedura di selezione interna per  le progressioni 
verticali  per  n.  2  posti,  categoria  D,  posizione  economica  D1;  profilo  professionale 
Funzionario Amministrativo Contabile;

2.b Pelosini Romina  per  procedura di selezione interna per le progressioni verticali per n. 1 
posto,  categoria  D,  posizione  economica  D1;  profilo  professionale  Funzionario 
Professional;

3 Di nominare segretario supplente:
3.a Pietragalla Michele per procedura di selezione interna per le progressioni verticali per n. 

1  posto,  categoria  D,  posizione  economica  D1;  profilo  professionale  Funzionario 
Professional;;

3.b Pelosini Romina  per la procedura di selezione interna per le progressioni verticali per n. 
1  posto,  categoria  C,  posizione  economica  C1,  profilo  professionale  Istruttore 
Amministrativo Contabile  e per la  procedura di selezione interna per  le progressioni 
verticali  per  n.  2  posti,  categoria  D,  posizione  economica  D1;  profilo  professionale 
Funzionario Amministrativo Contabile

4 Di dare atto, ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001, che è rispettata la 
parità di genere nella composizione delle commissioni;

5 Di dare atto che ai sensi del D.P. n. 12 del 04/02/22, al personale dell’Ente nominato nelle 
commissioni non è riconosciuto alcun compenso per l’attività prestata in orario di servizio;

6 Di dare atto, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i  
componenti della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche con 
sentenza non passata  in giudicato,  per i  reati  previsti  nel  capo I  del  titolo II  del  codice 
penale;

copia informatica per consultazione 4 / 5



7 Di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati;

8 Di inviare il presente atto di nomina di commissione di concorso, entro tre giorni dalla sua 
adozione, alla consigliera di parità regionale, nel rispetto dell'art.  57, c. 1 bis del D.Lgs. 
165/2001 come modificato dalla L. 215/2012).

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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