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Adozione nr. 1462 del 10/11/2022 

Oggetto: SELEZIONI INTERNE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATE AL 
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Sottoscritta da
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 3047/2022
Adozione n. 1462 del 10/11/2022

Oggetto: SELEZIONI INTERNE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATE AL 
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELLA 
PROVINCIA DI PISA, AI SENSI DELL'ART. 22, CO. 15 D.LGS75/2017 (MODIFICATO 
DALL'ART.1, CO. 1TER D.L.31/12/2019 N.162) PER LA COPERTURA DI POSTI DI VARIE 
CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI. APPROVAZIONE CANDIDATI AMMESSI

IL DIRIGENTE

Richiamato il D.Lgs. 75 del 25/05/2017 art.  22, co. 15, come modificato dal D.L. 30 dicembre 
2019, n. 162 “Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione  
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica”, convertito con modificazioni  
dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8: “Per il triennio 2020-2022, le pubbliche amministrazioni, al fine di  
valorizzare le professionalità interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facoltà assunzionali,  
procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il  
possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure  
selettive riservate non può superare il 30 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come  
nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria….(Omissis)…”;

Visti i propri Decreti:

• n. 18 del  27/02/2020 “Gestione del  personale.  Fabbisogno triennale del  personale 2020- 
2022”;

• n. 99 del  23/11/2021 “Gestione del  personale.  Fabbisogno triennale del  personale 2021- 
2023. Modifica n. 3”;

• n. 105 del 25/11/2021 “Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022-2024”

• n. 26 del  10/03/2022 “Gestione del  personale.  Fabbisogno triennale del  personale 2022- 
2024. Modifica n. 1”;

• n. 55 del  22/04/2022 “Gestione del  personale.  Fabbisogno triennale del  personale 2022- 
2024. Modifica n. 2”;

• n. 71 del 15/06/2022 .”Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2022- 
2024. Modifica n. 3”.

Rilevato  che  con  determinazione  n.  1327  del  13/10/2022  e  successivamente  rettificata  con 
determinazione n.  1333 del 14/10/2022 è stato approvato l’avviso per “Selezioni interne per le  
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progressioni verticali riservate al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della  
Provincia di Pisa ai sensi dell’art. 22, co. 15, d.lgs. 75/2017 (modificato dall’art. 1, co. 1-ter d.l.  
162/2019)” per:

• n. 2 posti di “Istruttore amministrativo contabile” (cat. Giuridica C, posizione economica 
C1);

• n. 2 posti di “Funzionario amministrativo contabile” (cat. Giuridica D, posizione economica 
D1);

• n. 1 posto di “Funzionario professional” (cat. Giuridica D, posizione economica D1);

Dato atto che:

• l’avviso suddetto è stato pubblicato sulla rete intranet dell’Amministrazione;

• la scadenza per le presentazioni delle domande è stata fissata al 04/11/2022;

• alla data suddetta sono state presentate:

◦ n.  3  domande  per  la  selezione  interna  per  n.  2  posti  di  “Istruttore  amministrativo 
contabile” (cat. Giuridica C, posizione economica C1);

◦ n. 4 domande per la  selezione interna per  n.  2 posti  di  “Funzionario amministrativo 
contabile” (cat. Giuridica D, posizione economica D1);

◦ n. 1 domanda per la selezione interna per n. 1 posto di “Funzionario professional” (cat.  
Giuridica D, posizione economica D1);

Rilevato che l’art.  6 dell’avviso dispone che le domande saranno considerate inammissibili ed i 
candidati saranno esclusi dalla selezione nei seguenti casi:

• mancato possesso dei requisiti di accesso richiesti per la partecipazione alla selezione di cui 
agli allegati 1, 2 e 3;

• omissione e/o incompletezza delle generalità del candidato;

• invio della domanda oltre il termine di scadenza;

• mancata sottoscrizione della domanda;

• invio della domanda con modalità diversa da quella indicata nell’avviso;

Preso atto che relativamente alle domande pervenute l’U.O. Risorse Umane, gestione bilancio e 
servizi fiscali ha rilevato che tutte le domande risultano conformi a quanto richiesto nell’avviso;

Ritenuto pertanto di ammettere:

• n. 3 candidati per la selezione interna per n. 2 posti di “Istruttore amministrativo contabile” 
(cat. Giuridica C, posizione economica C1);

• n.  4  candidati  per  la  selezione  interna  per  n.  2  posti  di  “Funzionario  amministrativo 
contabile” (cat. Giuridica D, posizione economica D1);

• n. 1 candidato per la selezione interna per n. 1 posto di “Funzionario professional” (cat. 
Giuridica D, posizione economica D1);

Ritenuto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, di non pubblicare l’elenco nominativo dei 
candidati  che  hanno presentato  domanda e  dei  candidati  ammessi  allo  svolgimento delle  prove 
previste ma facendo riferimento al numero di protocollo della stessa
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Visti:
- il D.lsg 165/2001;
- il CCNL del comparto Regioni – Autonomie Locali,
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente.

Accertata la propria competenza ai sensi del combinato disposto dall’art. 22 del Regolamento degli 
Uffici  e dei Servizi  e dell’art.  107 del D.Lgs n. 267/2000, nonché dal Decreto presidenziale n. 
55/2021;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente richiamati, di:
1 dare atto che, con riferimento all’avviso di “Selezioni interne per le progressioni verticali  

riservate al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della Provincia di Pisa 
ai sensi dell’art. 22, co. 15, d.lgs. 75/2017 (modificato dall’art. 1, co. 1-ter d.l. 162/2019)” 
sono pervenute, come riportato nell’allegato A parte integrante e sostanziale del presente 
atto,:
1.a n.  3  domande  per  la  selezione  interna  per  n.  2  posti  di  “Istruttore  amministrativo 

contabile” (cat. Giuridica C, posizione economica C1);
1.b n.  4 domande per la  selezione interna per  n.  2 posti  di  “Funzionario amministrativo 

contabile” (cat. Giuridica D, posizione economica D1);
1.c n. 1 domanda per la selezione interna per n. 1 posto di “Funzionario professional” (cat.  

Giuridica D, posizione economica D1);
2 ammettere alla “Selezioni interne per le progressioni verticali riservate al personale con  

rapporto di lavoro a tempo indeterminato della provincia di pisa ai sensi dell’art. 22, co.  
15, d.lgs. 75/2017 (modificato dall’art. 1, co. 1-ter d.l. 162/2019)”:
2.a n.  3  candidati  per  la  selezione  interna  per  n.  2  posti  di  “Istruttore  amministrativo 

contabile” (cat. Giuridica C, posizione economica C1), come riportato nell’allegato A1, 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.b n.  4 candidati  per la  selezione interna per  n.  2 posti  di  “Funzionario amministrativo 
contabile” (cat. Giuridica D, posizione economica D1), come riportato nell’allegato A2, 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.c n. 1 candidato per la selezione interna per n. 1 posto di “Funzionario professional” (cat. 
Giuridica D, posizione economica D1) come riportato nell’allegato A3, parte integrante 
e sostanziale del presente atto;

3 dare atto che l’effettivo possesso di tutti i requisiti richiesti sarà accertato prima di adottare 
qualsiasi provvedimento a favore del concorrente derivante dall’esito delle selezione;

4 dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.  6 lett.  a, b, c e d della 
Legge 07.08.1990 n. 241 è la sottoscritta Dirigente del Settore Programmazione e Risorse;

5 attestare la correttezza e la regolarità dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del 
D.Lgs. N. 267/2000 mediante sottoscrizione ed adozione del presente atto;

6 dare atto che la presente determina con gli allegati elenchi sarà pubblicata sulla intranet 
dell’Ente, ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi alla  
procedura di selezione interna.
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Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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Selezioni interne per le progressioni verticali riservate al personale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato della Provincia di Pisa ai sensi dell’art. 22, co. 15, d.lgs. 

75/2017 (modificato dall’art. 1, co. 1-ter d.l. 162/2019)

Prot.
52719/2022
52896/2022
52070/2022
50526/2022
50260/2022
52951/2022
52008/2022
53267/2022

Allegato A
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N. 2 posti per Istruttore amministrativo contabile Cat. C, posizione economica C1

Prot.
52951/2022
52008/2022
53267/2022

Allegato A1
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N. 2 posti per Funzionario amministrativo contabile cat. giudirida D, posizione 
economica D1

Prot.
52719/2022
52896/2022
52070/2022
50526/2022

Allegato A2
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N. 1 posto di Funzionario Professional, cat. Giuridica D, posizione economica D1

Prot.
50260/2022

Allegato A3
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