DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO E IL GRADO DI
DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2021
(Art. 20, comma 2, D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.)

NUM. DIPENDENTI SUPERIORE AL TRAIL60%EIL INFERIORE AL PREMIO
OGGETTO DI 90% DEL MAX. 90% DEL MAX. 60% DEL MAX.| MEDIAMENTE | PREMIO MIN. [ PREMIO MAX.
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE VALUTAZIONE ATTRIBUITO ATTRIBUITO ATTRIBUITO | CONSEGUIBILE | DISTRIBUITO | DISTRIBUITO
TOTALE PREMI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 206 81 79 46 2.043 423 2.100
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLE P.O. 16 100 0 0 1.505 1.135 2.029
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEI DIRIGENTI 4 4 0 0 12.536 11.384 11.934




