
STATISTICHE ANNO 2022 DIPENDENTI

202 19 3.838 1.154 30,07 567 14,77 2,81 0 0 0 49 1,28 0,24 446 11,62 2,21 9 0,23 0,04 2 0,05 0,01 4 0,10 0,02 0 0,00 0,00 46 1,20 0,23 3 0,08 0,01 28 0,73 0,14

200 20 4.000 620 15,50 260 6,50 1,30 0 0 0 72 1,80 0,36 196 4,90 0,98 8 0,20 0,04 2 0,05 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 56 1,40 0,28 0 0,00 0,00 26 0,65 0,13

200 23 4.600 821 17,85 304 6,61 1,52 0 0 0 78 1,70 0,39 321 6,98 1,61 8 0,17 0,04 1 0,02 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 80 1,74 0,40 3 0,07 0,02 26 0,57 0,13

197 19 3.743 936 25,01 301 8,04 1,53 1 0 1 72 1,92 0,37 433 11,57 2,20 36 0,96 0,18 1 0,03 0,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 71 1,90 0,36 2 0,05 0,01 20 0,53 0,10

196 22 4.312 901 20,90 248 5,75 1,27 2 2 0 81 1,88 0,41 424 9,83 2,16 45 1,04 0,23 2 0,05 0,01 1 0,02 0,01 0 0,00 0,00 79 1,83 0,40 2 0,05 0,01 19 0,44 0,10

198 20 3.960 1.143 28,86 214 5,40 1,08 1 1 0 78 1,97 0,39 705 17,80 3,56 68 1,72 0,34 5 0,13 0,03 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 49 1,24 0,25 8 0,20 0,04 16 0,40 0,08

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 0,00 0,00 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 ### 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! 0,00 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###

TOTALI 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 ### 0 0,00 0,00 0 ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ### 0 #DIV/0! ###
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malattia Visite fiscali maternità ferie aspettative personali permessi sindacali scioperi infortuni permessi retribuiti grave infermità L. 53 permessi disabili L. 104
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STATISTICHE ANNO 2022 DIRIGENTI

5 19 95 10 10,53 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 10,53 2,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5 20 100 3 3,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 3,00 0,60 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5 23 115 9 7,83 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 7,83 1,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5 19 95 4 4,21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 4,21 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5 22 110 5 4,55 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 4,55 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5 20 100 9 9,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 9,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TOTALI 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
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N.B. Il numero dei dirigenti comprende anche  il Segretario
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