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ProviNciA DI P1sa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 2778/2026
Determinazione nr. 1275 del 08/09/2026

Oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE ( EX CAT. C) - COMPARTO FUNZIONI LOCALI A
TEMPO PIENO E DETERMINATO

IL DIRIGENTE

Visti i decreti presidenziali:

* n. 128 del 18/11/2025 (Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028);

* n. 69 del 07/08/2026 (Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028.
Modifica n. 1 Piano assunzioni 2026);

Visto il Piano delle Azioni Positive 2026-2028 ricompreso nel PIAO approvato con Decreto
presidenziale n. 40 del 10/04/2026;

Dato atto che con:

* Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 39 del 16/12/2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

* Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16/12/2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per I’esercizio 2026, 2027 e 2028;

* Decreto del Presidente n. 2 del 14/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per il triennio 2026-2028 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie;

* Decreto del Presidente n. 40 del 10/04/2026 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026-2028, ricomprendente il piano della performance 2026-2028;

* Deliberazione Consiglio Provinciale n. Provinciale n. 8 del 29/04/2026 con la quale si ¢
provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione per I’esercizio 2025;

Considerato che nell’ultimo Decreto citato si dispone, per la sostituzione di una unita di personale
collocata in aspettativa non retribuita ex art. 90 TUEL D’assunzione di una unita di profilo
professionale Istruttore amministrativo contabile — Area degli Istruttori - a tempo determinato;

Dato atto che la Provincia di Pisa, ¢ titolare di propria graduatoria profilo professionale “Istruttore



amministrativo contabile - Cat. C1”, approvata con atto dirigenziale n. 555 del 15/04/2024 dalla
quale poter attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato;

Preso atto che 1’unica candidata rimasta utilmente collocata nella graduatoria sopra richiamata,
interpellata per le vie brevi, ha rinunciato in quanto gia in servizio a tempo pieno ed indeterminato
presso un altro Ente;

Vista la determina dirigenziale n. 1245 del 03/09/2026 con la quale la Provincia di Pisa approvava
I’accordo con il Comune di Ponsacco (PI) per 1'utilizzo della graduatoria di titolarita del Comune
per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 unita di Istruttore Amministrativo (ex cat.C);

Preso atto dell’accettazione della proposta (acquisita agli atti con protocollo n. 46433 del
04/09/2026) di contratto a tempo pieno e determinato per la durata di 6 mesi, eventualmente
rinnovabili, formulata dalla candidata collocata in 6" posizione della graduatoria di titolarita del
Comune di Ponsacco, approvata con determinazione del Segretario Generale n. 130 del 27.04.2026

la Sig.ra Caluri Matilde, _;

Ritenuto, percio, procedere con l’assunzione a tempo determinato per la durata di 6 mesi,
eventualmente rinnovabili, della candidata classificata in 6 posizione della graduatoria sopra
richiamata;

Accertato il rispetto dei requisiti e della documentazione necessaria per 1’assunzione della
candidata Caluri Matilde, dichiarati nella domanda di ammissione per 1’accesso alla categoria;

Rilevato che la spesa relativa al trattamento economico tabellare e per gli oneri riflessi per la
suddetta assunzione trova copertura sui capitoli di spesa:

* 100342 “Spese assunzioni personale a tempo determinato” P.d.C. U.1.01.01.01.006 del Bilancio
2026;

* 100297 “Contributi personale a tempo determinato” PdC U. 1.01.02.01.001 del Bilancio 2026;

* 100240 “Contributi IRAP personale tempo determinato” PdC 1.02.01.01.001 del Bilancio 2026;
Visti:

-1l D.1gs. n. 267/2000 e successive modificazioni,

- il D.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni,

- 11 DPR n. 487/1994 € successive modificazioni,

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Accertata la propria competenza all’emanazione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107
del D.Lgs n. 267/2000 nonché del DP n. 50 del 07/04/2025 e del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e Servizi;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati
1. di disporre I’assunzione a tempo pieno e determinato del 6 classificata nella graduatoria di
titolarita del Comune di Ponsacco (PI) “Avviso pubblico per n. 1 unita di personale con
profilo di Istruttore Amministrativo Contabile (ex cat.C)”, approvata con determinazione del

Segretario Generale n. 130 del 27.04.2026, Sig.ra Caluri Matilde, a far data dal 14/09/2026
fino al 14/03/2027;

2. di dare atto di aver gia accertato il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di



ammissione alla selezione e per 1’accesso alla categoria della candidata Caluri Matilde, ad
esclusione della visita con il medico competente per I’accertamento della idoneita fisica alla
mansione che comunque verra effettuata entro i termini di presa in servizio dalla Provincia
di Pisa, al cui esito saranno assunte le conseguenti ulteriori determinazioni;

di assegnare I’unita di personale assunta con il presente provvedimento al Settore Edilizia e
programmazione scolastica — Ufficio Supporto amministrativo, in sostituzione di un
dipendente collocato in aspettativa non retribuita ex art. 90 TUEL, con cessazione del
rapporto di lavoro in caso di rientro anticipato in servizio del dipendente sostituito;

di dare atto che per la disciplina del rapporto di lavoro si provvedera a stipulare al nuovo
assunto apposito contratto individuale;

di dare atto che al soggetto assunto sara applicato il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti contratti nazionali e decentrati per I’Area di inquadramento di
appartenenza; di la spesa relativa al trattamento economico tabellare e per gli oneri riflessi
per la suddetta assunzione trova copertura sui capitoli di spesa:

1. 100342 “Spese assunzioni personale a tempo determinato” P.d.C. U.1.01.01.01.006

del Bilancio 2026;

2. 100297 “Contributi personale a tempo determinato” P.d.C. 1 1.01.02.01.001 del
Bilancio 2026;

3. 100240 “Contributi IRAP personale a tempo determinato” P.d.C. 1.02.01.01.001 del
Bilancio 2026;

6. di trasmettere copia della presente determinazione all’interessato, al Dirigente responsabile

del Settore e agli Uffici interessati per il seguito di competenza.

At sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente

(FIORAVANTI PAOLA)
con firma digitale



