ACCORDO TRA IL COMUNE DI PONSACCO E LA PROVINCIA DI PISA PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI ALL “AVVISO PUBBLICO PER
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L’ASSUNZIONE DI 1 UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - (EX CAT. C)”

PREMESSO CHE:

e l'art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli
idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni dello stesso comparto.

e lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell'emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

o [’art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono concludere fra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attivita di interesse comune;

e Tl’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 disciplina il ricorso al lavoro a tempo
determinato da parte delle pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle condizioni e delle modalita
di reclutamento previste dalla normativa vigente;

o l'utilizzo di graduatorie gia formate consente di perseguire principi di economicita, efficacia,
semplificazione e celerita dell’azione amministrativa, evitando la ripetizione di procedure selettive
per la copertura di esigenze temporanee di personale;

e la Provincia di Pisa ha manifestato la necessita di procedere ad un’assunzione a tempo determinato
di personale appartenente all’Area degli Istruttori, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, ¢ ha richiesto al Comune di Ponsacco la possibilita di utilizzare la predetta
graduatoria;

TRA

Il Comune di Ponsacco P.IVA 00141490508 rappresentato dal Segretario Generale — Dott. Riccardo Masoni
nato a Milano che, in forza dell’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, agisce in nome ¢ per conto dell’Ente;
E

La Provincia di Pisa P.IVA e CF 80000410508 con sede legale Piazza Vittorio Emanuele II 14- 56125 Pisa
(PI) rappresentato dal Direttore Generale Dott. Danilo D’Aco nato a Santa Maria Capua Vetere (CE)
domiciliato per la carica presso la sede Via Pietro Nenni n.30 — Pisa che, in forza dell’art. 107 del D.Lgs.

n.267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;



Le parti, come sopra rappresentate, rispettivamente per le proprie necessita ed in applicazione di quanto
disposto dalla determina n.267 del 1/09/2026 Comune di Ponsacco e della determina n.

del della Provincia di Pisa, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

Il Comune di Ponsacco sottoscrive il presente accordo al fine di consentire alla Provincia di Pisa la facolta di
utilizzare la graduatoria degli idonei al “Avviso pubblico per colloquio per la formazione a tempo
determinato di una graduatoria di merito per I’assunzione di 1 unita di personale appartenente all’ Area degli
Istruttori con profilo professionale di istruttore amministrativo - (ex cat. ¢)” approvata con determinazione
del Segretario Generale n° 130 del 27/04/2026.

L’utilizzo della graduatoria da parte della Provincia di Pisa ¢ finalizzato esclusivamente alla copertura di n. 1

posto di assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato e limitatamente alla predetta assunzione.

Art. 2

La Provincia di Pisa potra utilizzare la graduatoria di cui all’art. 1 esclusivamente ai fini dell’assunzione a
tempo determinato di n.1 unita di personale appartenente all’Area degli Istruttori, con profilo professionale
di Istruttore Amministrativo, purché sussista la necessaria corrispondenza tra il profilo professionale oggetto
della graduatoria e il posto da ricoprire.

L’utilizzo della graduatoria avverra nel rispetto dell’ordine di collocazione dei candidati.

Restano a totale carico della Provincia di Pisa tutti gli adempimenti e le verifiche preliminari all’assunzione,
compresa la verifica della sussistenza dei presupposti normativi, finanziari e organizzativi per 1’instaurazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato.

Art. 3

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 avviene a seguito di richiesta della Provincia di Pisa e alla
conseguente disponibilita manifestata dal Comune di Ponsacco alla concessione dell’utilizzo della
graduatoria in corso di validita.

Il Comune di Ponsacco, verificata la disponibilita della graduatoria di cui all’art. 1, mette a disposizione della
Provincia di Pisa i nominativi dei candidati utilmente collocati in graduatoria ai fini dell’assunzione.

La convocazione del candidato in posizione utile per I’assunzione ¢ a cura della Provincia di Pisa che
procedera all’utilizzo della graduatoria interessata a partire dal primo idoneo non assunto dal Comune di
Ponsacco.

L’utilizzo della graduatoria da parte della Provincia di Pisa si intende esaurito con I’individuazione e

I’eventuale assunzione del candidato per la copertura del posto oggetto del presente accordo.

Art. 4



In caso di accettazione della proposta di contratto della Provincia di Pisa da parte del candidato utilmente
collocato nella graduatoria approvata dal Comune di Ponsacco, il Comune di Calci ed il soggetto idoneo
procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, nel rispetto della
normativa vigente.

L’assunzione ¢ condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente
in materia, da effettuarsi esclusivamente a cura della Provincia di Pisa, il quale si assume a proprio carico la
procedura di assunzione.

La Provincia di Pisa si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Ponsacco I’avvenuta presa di
servizio del candidato, indicando il nominativo della persona assunta, la data di inizio e la durata del rapporto

di lavoro, nonché ogni eventuale cessazione anticipata, proroga o modifica della durata del rapporto.

Art. 5

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso la Provincia di Pisa manifestato espressamente dal candidato
idoneo, ovvero la mancata stipula del contratto individuale, non pregiudicheranno in alcun modo la posizione
in graduatoria del candidato medesimo presso il Comune di Ponsacco.

Nel caso del rifiuto di un candidato a prendere servizio, la Provincia di Pisa potra fare riferimento al
candidato successivo in graduatoria.

I candidati interpellati ed eventualmente assunti da parte della Provincia di Pisa a tempo determinato non

decadranno dalla graduatoria del Comune di Ponsacco

Art. 6

I1 presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e cessa di avere efficacia con la copertura del

posto oggetto del presente accordo.

Art. 7

La Provincia di Pisa ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,
informa il Comune di Ponsacco che trattera i dati contenuti nel presente accordo esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita per ’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in
materia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta

raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.

Art. 8
Il presente accordo ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. n. 642 del 26/10/1972.



Sara registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 1 tariffa, parte II annessa al D.P.R. 26.04.1986 N. 131 ¢

successive modificazioni e integrazioni, a cura e spese della parte richiedente.

L’accordo ¢ sottoscritto tra le parti con firma digitale, in segno di piena accettazione.

Per il Comune di Ponsacco Per la Provincia di Pisa

Segretario Generale Direttore Generale



