
Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 2655/2026
Adozione n. 1217 del 28/08/2026

Oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE. ASSUNZIONE DI N. 1 "ADDETTO TECNICO" 
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti i decreti presidenziali:

• n. 128 del 18/11/2025 (Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028);

• n. 69 del 07/08/2026 (Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028. 
Modifica n. 1 Piano assunzioni 2026);

Visto il Piano delle Azioni Positive 2026-2028 ricompreso nel PIAO approvato con Decreto 
presidenziale n. 40 del 10/04/2026;

Dato atto che con:

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 39 del 16/12/2025, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16/12/2025, esecutiva, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario per l’esercizio 2026, 2027 e 2028;

• Decreto del Presidente n. 2 del 14/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
per il triennio 2026-2028 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie;

• Decreto del Presidente n. 40 del 10/04/2026 è stato approvato il Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2026-2028, ricomprendente il piano della performance 2026-2028;

• Deliberazione Consiglio Provinciale n. Provinciale n. 8 del 29/04/2026 con la quale si è 
provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione per l’esercizio 2025;



• con comunicazione con protocollo n. 13512 del 13/03/2026 è stata effettuata con esito 
negativo, la mobilità di cui all’ex art. 34 bis del Dlgs 165/2001;

Preso atto dell’esito finale formulato dalla Commissione del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 2 posti di “Addetto Tecnico” Area degli operatori esperti a tempo pieno ed 
indeterminato – Comparto Funzioni Locali di cui n. 1 posto con riserva a favore dei soggetti in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999 (riserva categorie protette), 
approvato definitivamente con determinazione dirigenziale n. 723 del 16/05/2024;

Richiamata:
• la nota protocollo n. 42760 del 13/08/2026 con la quale la Provincia di Pisa inviava la 
proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato indirizzata al Sig. Marra Gerardino 
(codice candidatura PHB49QZW8W), classificato alla prima posizione utile (ottava) nella 
graduatoria del concorso sopra richiamato;
• la nota protocollo n. 42932 del 14/08/2026 acquisita, con la quale il Sig. Marra Gerardino 
accettava la proposta di assunzione presso la Provincia di Pisa con decorrenza 01/09/2026;

Ritenuto pertanto, con il presente provvedimento, procedere all’assunzione del Sig. Marra 
Gerardino codice candidatura PHB49QZW8W, collocato all’ottavo posto della graduatoria del 
concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Addetto Tecnico” Area degli 
Operatori Esperti a tempo pieno ed indeterminato – Comparto Funzioni Locali di cui n.1 posto con 
riserva a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999 
(Riserva categorie protette), con decorrenza 01/09/2026;

Dato atto:
• del rispetto delle condizioni imposte dalla normativa vigente prima di procedere ad 
assunzione di personale;
• che la spesa derivante dalla suddetta assunzione rispetta i limiti di spesa previsti dalla 
normativa vigente, e trova la copertura sui capitoli di spesa del personale del Bilancio 2026 - 2028;
• del nulla osta dalle verifiche effettuate dagli uffici all’assunzione del personale;

Visti:
• il D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
• il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;
• il DPR n. 487/1994 e successive modificazioni;
• il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Preso atto del Decreto del Presidente n. 106 del 24/09/2025 avente ad oggetto “Supplenza e 
sostituzione temporanea di funzioni dirigenziali” con il quale si stabiliscono le sostituzioni dei 
dirigenti assenti fino a giorni 30;

Dato atto che il sottoscritto firmatario del presente atto, rispetto al procedimento in oggetto, non si 
trova in situazione di conflitto ex art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dalla legge 190/2012;

Accertata la propria competenza, in quanto trattasi di un atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del 



D.Lgs. 267/2000 nonché al Decreto Presidenziale n. 95 del 01/09/2025, “Attribuzione degli 
incarichi al Segretario Generale”;

DETERMINA

1. Di disporre l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del Sig. Marra Gerarsino (codice 
candidatura PHB49QZW8W) nato a Sursee (Svizzera) il 04/07/1975 e avente C.F.  
MRRGRD75L04Z133A, con decorrenza 01/09/2026, candidato, collocato all’ottava posizione nella 
graduatoria del concorso pubblico per n. 2 posti per “Addetto Tecnico”, area degli Operatori Esperti – 
Comparto Funzioni Locali;

2. Di dare atto che il dipendente:

a) sarà inquadrato nel profilo di “Addetto Tecnico” area degli Operatori Esperti – Comparto Funzioni 
Locali;
b) che, ai sensi dell’art. 21 comma 1 del CCNL 23 febbraio 2026, sarà soggetto ad un periodo di prova 
la cui durata è stabilita in mesi due, che si intende superato a seguito di apposita valutazione con esito 
positivo;

3. Di dare atto inoltre di aver accertato il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di 
ammissione al concorso e per l’accesso al profilo professionale di cui al punto 1 del presente dispositivo;

4. Di assegnare il Sig. Marra Gerardino al Settore Viabilità, Trasporti e Protezione Civile, U.O. 
Gestione Stradale Area 2 (Est);

5. Di dare atto che:
a) per la disciplina del rapporto di lavoro si provvederà a stipulare con il dipendente neo assunto 
apposito contratto individuale;
b) al soggetto assunto sarà applicato il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti 
contratti nazionali e decentrati per l’Area di appartenenza;
c) che la spesa per il trattamento economico e per i relativi oneri riflessi derivante dal presente 
provvedimento, trova copertura all’interno delle risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni per il 
personale dipendente a tempo indeterminato;
d) sono state rispettate tutte le procedure previste dalla normativa generale prima dell’assunzione in 
ruolo del soggetto di cui al presente atto;

6. Di dare inoltre  atto che ai sensi dell’art. 183 comma 2 del Testo Unico degli Enti Locali, la spesa 
di cui al punto precedente per gli esercizi successivi, risulta formalmente impegnata con l’approvazione del 
bilancio e con le sue successive variazioni, senza la necessità di ulteriori atti;

7. Di trasmettere copia della presente determinazione al dipendente di prossima assunzione e a gli 
Uffici interessati per il seguito di competenza.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 



la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Segretario Generale

(D'ACO DANILO)
con firma digitale


