Comune di Vaglia

Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE Il - RISORSE

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONEn. 246 del 14/08/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALFICAZIONI - CCNL 16.11.2022. APPROVAZIONE BANDO

VISTO il decreto del Sindaco n. 9 del 01/07/2025, con il quale, ai sensi del combinato disposto degli art. 50
comma 10, 107 e 109 comma 2, del D.Lgs 267/2000, la sottoscritta Dott.ssa Barbara Lenzi & stata nominata
Responsabile del Settore Il - Risorse;

RICHIAMATE:

e ladelibera di Consiglio Comunale n. 94 del 30/12/2025, nota di aggiornamento al Documento Unico
di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 — artt. 151 e 170 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 —
approvazione;

e la delibera di Consiglio Comunale n. 95 del 30/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale é stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e i relativi allegati;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026/2028, con il quale sono stati affidati ai Responsabili di Settore gli atti di gestione
finanziaria relativi alle entrate e alle spese connesse ai diversi programmi, nei limiti del budget loro
assegnato;

e |a delibera di Giunta Comunale n. 33 del 30/04/2026 e ss.mm.ii., con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2026/2028, che ricomprende il Piano degli
Obiettivi 2026/2028, e la programmazione del fabbisogno di personale 2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 141/2015 con la quale veniva approvata la macrostruttura
dell’Ente, le successive modificazioni, in ultimo con la D.G.C. n. 48 del 05/06/2026;

VISTA la deliberazione n.72 del 12.11.2014 esecutiva, con la quale la Giunta comunale approvava il
Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi, in ultimo modificato dalla deliberazione della Giunta
comunale n.50 del 9.04.2019;

VISTI i vigenti CCNL del comparto Regioni Enti Locali in ultimo il CCNL del 23/02/2026;

DATO ATTO della necessita di procedere agli atti esecutivi del PTFP 2026,/2028 con riferimento specifico al
“Piano annuale delle assunzioni 2026" rispetto al quale risultano soddisfatti tutti gli ulteriori oneri
preliminari all’avvio delle procedure assuntive di competenza, come certificato nel relativo atto di adozione
DGC n. 33 del 30/04/2026 e ss.mm.ii. di cui al punto precedente, e cosi di procedere, in particolare, alla
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario Tecnico” - CCNL 16.11.2022;



AVVIATA la comunicazione di cui all’art. 34bis comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 ai Soggetti depositari degli
elenchi del personale pubblico in disponibilita e non intervenuta a termini di legge alcuna assegnazione di
personale;

VISTO quanto previsto dall’ art. 3 comma 8 della Legge 19.06.2019 n. 56 per il quale, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego, non costituisce piu obbligo preliminare all’avvio delle procedure
concorsuali I'indizione di un preventivo bando di mobilita volontaria secondo quanto previsto dall’art. 30
comma 1 del D.L.gs. n. 165/2001;

DATO ATTO che ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 art. 5, comma 1, sull’unico posto messo a bando non
vengono applicate riserve a favore di particolari categorie di cittadini in quanto le stesse non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso;

DATO ATTO invece che ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare” art. 1014, commi
1,3 e4eart. 678 comma 9, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore
dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare
nei successivi provvedimenti di assunzione;

DATO ATTO allo stesso modo che ai sensi della Legge n. 74/2023 di conversione del D.L. n. 44/2023 art. 1
comma 9-bis, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei Volontari
del Servizio Civile Universale che abbiano concluso il servizio senza demerito, che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei successivi provvedimenti di assunzione;

DATO ATTO, infine, che nel presente concorso non trova applicazione il titolo di preferenza a favore del
genere meno rappresentato (art. 5 comma 4 lettera “0” e art. 6 D.P.R. 487/1999) in quanto la percentuale
di rappresentativita dei generi nelllAmministrazione, riferita alla qualifica del posto messo a bando e
calcolata alla data del 31.12.2025, evidenzia un differenziale tra i generi inferiore al 30%;

SPECIFICATO che I'efficacia temporale del bando di concorso in argomento é stabilita nella durata di giorni
30 (prorogati di diritto, nel caso di termine finale coincidente con un giorno festivo, al primo giorno
seguente non festivo) decorrenti dalla pubblicazione del bando medesimo nel Portale Unico di
Reclutamento denominato “inPA”;

CONSIDERATO che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto e che dall'ultimo rendiconto approvato
non emergono situazioni di squilibrio finanziario;

VERIFICATO che I'Ente rispetta i vincoli in materia di spesa del personale e di capacita assunzionale;

PRESO ATTO che il trattamento economico € quello corrispondente all’area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni, ex cat. D, profilo tecnico, del CCNL 23/02/2026 in vigore per il personale non dirigente del
Comparto Regioni Enti Locali, con il corrispondente livello retributivo tabellare annuo al lordo delle ritenute
di legge, ripartito per dodici mensilita, al quale aggiungere il rateo di 13* mensilita ai sensi di legge;

RICHIAMATI:

— La legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

— Llart. 107 commi da 1 a 6 e I'art. 109 comma 2, D.Lgs. n.267/2000 “funzioni e responsabilita della
dirigenza”;

— 1l D.Lgs 165/2001 TUPI;

— L’ art. 183 del D. Lgs. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;

— Ll’art. 191 del D. Lgs. 267/2000 che dispone in materia di regole per I'assunzione di impegni di spesa
e per I'effettuazione di spese da parte degli enti locali;



— 11 D.Lgs 118/2011;
— L’art. 73 del vigente Statuto comunale;
— Il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO I'art.147-bis, comma 1 del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267 — introdotto dall’art. 3, comma 1, lettera d), del decreto legge 10 ottobre 2012, n.174,
convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012, n.213 -, con riguardo al controllo preventivo
sulla regolarita amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile del Servizio,
attraverso apposito parere;

VISTO l'art.7 comma 4 del Regolamento comunale sui controlli interni di cui alla deliberazione consiliare
n.64 del 21.12.2012;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto di interesse neppure potenziale in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e successive modifiche e
integrazioni;

RITENUTA, pertanto, la propria legittima competenza per I'assunzione del presente provvedimento,
configurandosi lo stesso quale atto di gestione amministrativa;

Tutto cio premesso,
DETERMINA
1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PROCEDERE, per le motivazioni riportate in premessa, alla approvazione ed alla conseguente
indizione del bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni ai sensi del CCNL 16.11.2022 - nel testo allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera “A”;

3. DI STABILIRE I'efficacia temporale del bando di concorso in argomento nella durata di giorni 30
(prorogati di diritto nel caso di termine finale coincidente con un giorno festivo, al primo giorno
seguente non festivo) decorrente dalla sua pubblicazione nel Portale Unico di Reclutamento
denominato “inPA”;

4. DI PRECISARE che ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 art. 5, comma 1, sull’unico posto messo a bando
non vengono applicate riserve a favore di particolari categorie di cittadini in quanto le stesse non
possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso;

5. DI PRECISARE invece che ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare” art. 1014,
commi 1,3 e 4 eart. 678 comma 9, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei successivi provvedimenti di assunzione;

6. DI PRECISARE allo stesso modo che ai sensi della Legge n. 74/2023 di conversione del D.L. n.
44/2023, art. 1 comma 9-bis, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore dei Volontari del Servizio Civile Universale che abbiano concluso il servizio senza demerito,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei successivi
provvedimenti di assunzione;
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DI PRECISARE infine che nel presente concorso non trova applicazione il titolo di preferenza a
favore del genere meno rappresentato (art. 5 comma 4 lettera “0” e art. 6 D.P.R. 487/1999), in
quanto la percentuale di rappresentativita dei generi nell’Amministrazione, riferita alla qualifica del
posto messo a bando e calcolata alla data del 31.12.2025, evidenzia un differenziale tra i generi
inferiore al 30%;

DI SPECIFICARE che I’Amministrazione si riserva comunque la facolta per legittimi motivi, ivi
compresa la sopravvenienza di norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita
assuntive, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando di
concorso ovvero di non procedere all’assunzione dei candidati vincitori senza che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta;

DI DARE ATTO che La Responsabile del procedimento e la titolare della E.Q. Settore Risorse —
Trattamento giuridico ed economico del personale, dott.ssa Barbara Lenzi;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 153, comma 4, D. Lgs. 267/2000 il presente provvedimento
diventa esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web del Comune www.comune.vaglia.fi.it nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, in osservanza di quanto previsto dal decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al TAR nel termine di 30
giorni dando atto che il termine decorre dalla data di scadenza della pubblicazione all’albo pretorio.

Il Responsabile del Settore
Lenzi Barbara / InfoCamere
S.C.p.A.


http://www.comune.vaglia.fi.it

