Provincia D1 P1sa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 2890/2026
Determinazione nr. 1329 del 17/09/2026

Oggetto: SALARIO ACCESSORIO. LIQUIDAZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO DEI
DIPENDENTI PROVINCIALI RELATIVO AL MESE DI LUGLIO 2026.

IL DIRIGENTE

Premesso che con Decreto Presidenziale n. 50 del 07.04.2025 ¢ stato attribuito I’incarico di
Dirigente del Settore Programmazione e Risorse, alla sottoscritta Paola Fioravanti;

Richiamati:

e il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026 - 2027, approvato con Delibera del
Consiglio Provinciale n. 39 del 16/12/2025 e successive variazioni;

e il Bilancio di Previsione Finanziario per 1’esercizio 2026, 2027 e 2028, approvato con
Delibera del Consiglio Provinciale n. 40 del 16/12/2025 e successive variazioni;

e il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028, di assegnazione risorse finanziarie e
umane, approvato con Decreto Presidente n. 2 del 14/01/2026.

Premesso:

e che ¢ in vigore il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni - Enti
Locali stipulato il 16.11.2022;

e che il CCNL stabilisce la misura oraria del compenso per lavoro straordinario;

che I’art.107 del D. Lgs. 267 del 18.8.2000 dispone che ai dirigenti spetta la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione
verso |’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo;

Viste le tabelle relative al lavoro straordinario prestato dal personale dipendente
dell’ Amministrazione nel mese di Luglio 2026;

Precisato che, per i titolari di un incarico EQ, I’art. 17 CCNL Funzioni Locali sottoscritto in
data 16/11/2022 dispone che nella retribuzione di posizione e risultato sono assorbite tutte le
competenze accessorie, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

Accertato che la spesa complessiva per le ore di straordinario ordinarie svolte nel mese di
Luglio 2026 ammonta ad €. 4.108,54;



Verificato che tutti i dipendenti elencati nelle tabelle sono stati autorizzati ad effettuare la
prestazione di lavoro straordinario dal proprio Dirigente di Servizio, come risulta dalla
documentazione acquisita agli atti, ai sensi dell’art. 14 della disciplina dell’orario di lavoro
approvata con delibera consiliare n°® 1018/1989;

Preso atto che il ricorso al lavoro straordinario ¢ stato motivato da inderogabili esigenze di
servizio;

Accertata la propria competenza ai sensi del combinato disposto dell’art. 22 del vigente
Regolamento degli uffici e dei servizi e dell’art 107 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché del Decreto
Presidenziale di attribuzione dell'incarico dirigenziale n. 50 del 07/04/2025;

DETERMINA

1) di impegnare, la somma di €. 4.108,54 necessaria per la liquidazione delle ore di lavoro
straordinario ordinario effettuate dai dipendenti provinciali nel mese di Luglio 2026 mputando
la spesa al cap. 100320 “Fondo per lo straordinario” Imp. N°....del Bilancio 2026, PdC
1.01.01.01.003;

2) di liquidare la somma di €. 4.108,54 necessaria per la liquidazione delle ore di lavoro
straordinario ordinario con lo stipendio relativo al mese di Settembre 2026, effettuate dai
dipendenti provinciali nel mese di Luglio 2026 mputando la spesa al cap. 100320 “Fondo per
lo straordinario” Imp. N°....del Bilancio 2026, PdAC 1.01.01.01.003;

3) di non pubblicare all’albo il tabulato contenente gli importi del lavoro straordinario dei
dipendenti in osservanza al D.Lgs. n® 196/2003 e ss.mm.ii. per tutelare la riservatezza dei dati
personali, dando atto che gli interessati possono comunque esercitare 1 diritti di cui all’art. 7
presso il Settore Programmazione e Risorse.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente

(FIORAVANTI PAOLA)
con firma digitale
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