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Oggetto: CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI PISA E IL COMUNE DI PONSACCO (PI) 
PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI ALL'AVVISO PUBBLICO PER 
TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  PER  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  CONTABILE 
AREA DEGLI ISTRUTTORI- FUNZIONI LOCALI.- BOZZA DI ACCORDO.

 IL SEGRETARIO GENERALE
Visti i decreti presidenziali:

• n.  128 del 18/11/2025 (Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028);

• n.  69  del  07/08/2026 (Programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale  2026-2028. 
Modifica n. 1 Piano assunzioni 2026);

Visto il  Piano  delle  Azioni  Positive  2026-2028  ricompreso  nel  PIAO  approvato  con  Decreto 
presidenziale n. 40 del 10/04/2026;

Dato atto che con:

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n.  39 del 16/12/2025, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

• Deliberazione del Consiglio Provinciale n.  41 del 16/12/2025, esecutiva, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario per l’esercizio 2026, 2027 e 2028;

• Decreto del Presidente n.  2 del 14/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
per il triennio 2026-2028 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie;

• Decreto del Presidente n.  40 del 10/04/2026 è stato approvato il Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2026-2028, ricomprendente il piano della performance 2026-2028;

• Deliberazione  Consiglio  Provinciale  n.  Provinciale  n.  8  del  29/04/2026 con  la  quale  si  è 
provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione per l’esercizio 2025;

Premesso che:
•  l’art.  9  della  Legge  16/01/2003  n.  3,  prevede  che  le  Amministrazioni  dello  Stato,  anche  ad  
ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprire  i  posti  disponibili  
utilizzando gli  idonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni  del  
medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare 
ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;



• l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del 
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
•  l’art.  57  del  vigente  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  approvato  con  deliberazione  Giunta 
Provinciale  n.  5  del  10.02.2009  e  modificato  nell’anno  2019  con  Decreto  Presidenziale  n.  39  del  
25.03.2019 e  Decreto  Presidenziale  n.  69  del  07.06.2019,  prevede  che  la  Provincia  può consentire 
l’utilizzo delle graduatorie finali di merito per le assunzioni a tempo indeterminato, previo accordo fra 
le parti da stipulare prima della conclusione della procedura selettiva da parte di enti che ne facciano  
richiesta;
• la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 prot. n. 0053485 del 21.11.2013, che 
fornisce  le  indicazioni  operative  cui  attenersi  nell’utilizzo  di  graduatorie  approvate  da  altri  Enti  
richiamando  gli  enti  ad  adottare  specifica  regolamentazione  improntata  ai  principi  di  trasparenza, 
imparzialità e buona amministrazione;
•  l’art.  3,  comma 1,  lettera  d),  punto 3,  dettaglio  3.1),  del  D.L.  14/03/2025,  n.  25 convertito con 
modificazioni dalla L. 09/05/2025, n. 69 che, modificando l’art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001, 
chiarisce che la durata della validità delle graduatorie dei concorsi per il reclutamento di personale negli 
Enti Locali è pari a tre anni, in ossequio al termine già previsto dal relativo D.Lgs. 267/2000, rispetto 
alle durate inferiori  stabilite per le altre pubbliche amministrazioni.  Tale disposizione si applica alle  
graduatorie ancora vigenti alla data del 15/03/2025 
• l’art. 91 comma 4 del D.lgs. 267/2000, che prevede che le graduatorie concorsuali rimangono efficaci 
per tre anni dalla data di pubblicazione, con eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente  
alla indizione del concorso medesimo;

Richiamato  inoltre l’art. 15 della Legge n. 241/1990 in base al quale le amministrazioni pubbliche 
possono concludere tra di loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di  
interesse comune e che per detti accordi si applicano le disposizioni previste dall’articolo 11 commi 2 e  
3 della Legge n. 241/1990;

Considerato che  l’utilizzo  di  graduatorie  vigenti  di  altri  enti  risponde  ai  principi  di  economicità, 
efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa; 

Vista la nota protocollo n. 43657 del  20/08/2026 con la quale la Provincia di Pisa ha richiesto al  
Comune di Ponsacco la disponibilità a concedere l’utilizzo della graduatoria relativa all’Avviso pubblico 
per colloquio per n.1 unità - profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile (ex Cat.C) per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato per n.1 unità di personale presso la Provincia di Pisa, della  
durata di sei (6) mesi;

Dato atto che l’elenco idonei del Comune di Ponsacco approvato con determinazione del Segretario 
Generale n.130 del 27.04.2026, risulta in corso di validità e che l’utilizzo da parte della Provincia di Pisa  
avverrà nel rispetto dell’ordine di classificazione dei candidati idonei;

Vista  la proposta di convenzione da stipulare con il Comune di Ponsacco per l’utilizzo del suddetto  
elenco  dell’Avviso  pubblico  per  colloquio  per  n.1  unità  -  profilo  professionale  Istruttore 
Amministrativo Contabile (ex Cat.C) da assumersi a tempo pieno e determinato, allegata al presente 
atto di cui costituisce parte sostanziale ed integrante (Allegato 1);
Ritenuto  per quanto sopra di procedere all’approvazione del testo medesimo ed alla sottoscrizione 
della  convenzione al  fine  di  consentire  l'utilizzo da  parte  della  Provincia  di  Pisa  dell’elenco idonei 
tuttora in corso di validità;

Preso  atto del  Decreto  del  Presidente  n.  106  del  24/09/2025  avente  ad  oggetto  “Supplenza  e 
sostituzione temporanea di funzioni dirigenziali” con il quale si stabiliscono le sostituzioni dei dirigenti  
assenti fino a giorni 30;



Dato atto  che il sottoscritto Segretario Generale/Direttore Generale, Dott. Danilo D’Aco, non versa 
in  situazioni  di  conflitto di  interesse,  ai  sensi  dell’art.6 bis  della Legge 241 del  1990 e 7  del  DPR 
62/2013;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso dai sensi dell’art. 49, comma 1 del medesimo 
D.Lgs.  n.  267/2000 ed omesso il  parere  di  regolarità contabile  espresso dal  Ragioniere Generale 
tenuto conto che l’atto non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria e 
sul patrimonio dell’Ente; 

Accertata  la propria competenza, in quanto trattasi di un atto di gestione, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs. 267/2000 nonché al Decreto Presidenziale n. 95 del 01/09/2025, “Attribuzione degli incarichi al  
Segretario Generale”;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate:

1.  Di  approvare,  lo  schema di  convenzione  da  stipulare  tra  la  Provincia  di  Pisa  e  il  Comune  di 
Ponsacco  (PI)  per  l’utilizzo  dell’elenco  di  idonei  inerente  l’Avviso  Pubblico  per  colloquio  per  la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo Contabile- Area degli Istruttori Funzioni Locali a 
tempo pieno ed determinato, allegato al presente atto di cui costituisce parte sostanziale ed integrante 
(Allegato 1).

2. Di disporre che alla sottoscrizione della Convenzione per conto della Provincia di Pisa provvederà il  
Segretario Generale/Direttore Generale dell’Ente Dott. Danilo D’Aco;

3.  Di disporre altresì che il Settore Programmazione Finanziaria e Risorse provvederà con successivi 
atti organizzativi all’attivazione ed alla gestione delle attività derivanti dal presente atto per la gestione  
della convenzione stessa;

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 
del D. Lgs. 267/2000.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal  Segretario Generale 

(D'ACO DANILO)
con firma digitale


